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Cadrul conceptual

Strategia de dezvoltare locala a comunei Cavadinesti constituie cadrul ce va orienta
dezvoltarea deplind si simetricd, in urmatorii ani, in vederea Imbunatatirii calitatii vietii
locuitorilor. Acest suport serveste atat intereselor publice cat si celor private, datoritd mentinerii si
imbunatatirii elementelor de ordin economic, social si de mediu, esentiale pentru prosperitatea pe
termen lung a cetatenilor si a societatilor comerciale.

Strategia este un instrument care ghideaza si integreaza eforturile de dezvoltare locald ale
intregii comunitati. Astfel, participarea i cooperarea tuturor cetatenilor, sectoarelor public, privat
si social, a actorilor locali si formatorilor de opinie, sunt esentiale pentru o punere in practica de
succes. Data fiind perioada extinsa de timp la care se refera documentul, se propune o prioritizare
a directiilor de actiune si investitiilor cu impact semnificativ asupra dezvoltarii economice si
sociale, din surse interne (buget local, parteneriate public-privat) sau externe (buget de stat, fonduri
structurale, credite externe, etc.), in scopul asigurarii conditiilor de baza (infrastructura, protectia
mediului inconjurdtor, servicii comunitare si de gospodarie locald) pe care sa se dezvolte comuna
n viitor.

In elaborarea lucririi s-a pornit de la elementele specifice comunei Cavadinesti, de la datele
demografice, infrastructurd, economie, amenajarea teritoriului, mediu, distributia serviciilor etc.,
precum si o atentie amanuntita a felului in care comunitatea locala doreste sa se dezvolte. Au fost
inglobate componente strategice care respecta si integreaza elemente din programele judetene,
regionale, sectoriale si nationale, precum si angajamentele asumate de Romania in negocierile cu
Uniunea Europeana.

Strategia a fost creatd cu contributia comunitatii, a functionarilor din administratia locala,
agentilor economici, institutiilor si organizatiilor locale, prin intermediul sondajelor, consultarilor
comunitatii §i dezbaterii publice care au reunit comunitatea intr-un exercitiu de democratie
participativa si efort colectiv de trasare a propriului viitor.

Asadar, din punct de vedere metodologic, strategia are la baza si se fundamenteaza pe
urmatoarele instrumente si proceduri de lucru:

-analiza de continut;

-analiza de date statistice din surse organizate;

-comparatii de date statistice pe scara evolutiva;

-inteviuri cu actorii locali ai dezvoltarii;
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-analiza SWOT;

-analiza si interpretarea unor studii, rapoarte, cercetari, strategii si norme locale, judetene,
regionale, nationale si europene.

Strategia de dezvoltare locald integrezd o viziune distinctd si cuprinzidtoare asupra
viitorului - modul in care vrea comunitatea sa devina la sfarsitul perioadei de planificare - si
determinad obiectivele prin care se va realiza aceasta viziune. Principiile si cdile de actiune pentru
atingerea obiectivelor sunt astfel structurate incat sa permita actorilor, organizatiilor si cetatenilor
participanti la punerea 1n aplicare, sa isi coordoneze eforturile si sa colaboreze in beneficiul intregii
comunitati, cu utilizarea sinergica a tuturor resurselor, cunostintelor si vointei locale.

Pentru o punere in practica adecvati a strategiei, trebuie respectate urmatoarele conditii:

-acordul si sustinerea din partea consiliului local si a comunitatii;

-sustinerea din partea sectorului privat, indeosebi a componentei economice;

-informarea permanenti a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare;

-monitorizarea permanent a stadiului atingerii obiectivelor propuse.

Planificarea Strategiei de Dezvoltare Locald a comunei Cavadinesti se focalizeaza pe
urmatoarele caracteristici:

Vizeaza dezvoltarea, sprijinindu-se atdt pe practicile existente, cat si pe introducerea de noi
oportunitati de actiune.

Opereaza intr-un teritoriu bine definit spatial si administrativ.

Abordeaza problemele la nivel macro si nu se concentreaza pe cazurile izolate.

Aduce elemente noi in domeniul tehnic, managerial si financiar, adaptand experiente care s-au
dovedit de succes.

Genereaza resurse, stabilind o legdtura directa intre planificare si implementare.

Pentru realizarea programelor structurale finantate de Uniunea Europeanda, comuna
Cavadinesti are nevoie de pachete de programe/proiecte rezultate dintr-o planificare coordonata a
politicilor publice si de o crestere a capacitatii organizationale si umane. Strategia de Dezvoltare
Locald a comunei Cavadinesti defineste o imagine clara a obiectivelor strategice si a cailor de
operationalizare a acestora, pe care Administratia Publicd Locald impreuna cu actorii locali si le-

au asumat pentru orizontul de timp 2021 - 2027.
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Etapele Planificarii Strategice:

 ldentificarea actorilor locali care se pot implica in realizarea strategici (Societatea civila,
Mediul de afaceri, Administratia Publica Locald);

» Constituirea Grupului de Lucru si stabilirea calendarului in functie de activitatile stabilite;

« Analiza documentelor realizate la nivelul comunei Cavadinesti (monografie, Plan
Urbanistic General etc.);

» Analiza documentelor cu caracter strategic realizate la nivele ierarhice superioare (nivel
judetean, nivel regional, nivel national si nivel european);

* Culegerea informatiilor despre comunitate (studiu de opinie asupra populatiei, studiu
asupra mediului de afaceri, studiu asupra capacitatii administrative si date oficiale furnizate de
Institutul National de Statistica);

e Analiza SWOT;

» Identificarea scopului/obiectivului general si a obiectivelor specifice;

+ Stabilirea directiilor strategice;

+ Identificarea domeniilor prioritare de interventie si a proiectelor prioritare;

» Stabilirea planului de actiune;

* Implementarea actiunilor cu ajutorul resurselor proprii sau a celor din parteneriate;

» Redactarea documentului final.

Actorii care participa la procesul de planificare

Dezvoltarea documentului de planificare strategica este un proces consultativ de mare
anvergurd, implicind o mare varietate de grupuri, pe care le putem exprima sub forma a trei
concepte dominante:

I.  Societatea locald, adica totalitatea oamenilor care traiesc in comuna Cavadinesti, Impreuna
cu Societatea Civila formatd din cetdteni, asociati sub diferite forme, care au aceleasi interese si
care 1si dedica timpul, cunostintele si experienta pentru a-si promova si apara aceste drepturi si

interese.

Il. Mediul de Afaceri, reprezentat de totalitatea intreprinderilor active care isi desfasoara

activitatea pe raza comunei Cavadinesti (Societati cu Raspundere Limitata, Societati pe Actiuni,
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Persoane Fizice Autorizate, Asociatii Familiale, Intreprinderi Individuale, Organizatii non-

guvernamentale etc.).

I11. Statul, reprezentat la nivelul comunitatii prin Administratia Publica Locala.
Administratia Publica Locala din comuna Cavadinesti este formatd din Consiliul Local, ca

autoritate deliberativa, si Primarul, ca autoritate executiva.

Consiliul Local este compus dintr-un numar de consilieri pe care legea 1i determina in functie
de numarul populatiei unitatii administrativ-teritoriale. Consilierii sunt alesi prin vot universal,
egal, direct, secret si liber in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale. Consiliul Local
are initiativa si hotaraste, cu respectarea legii, problemele de interes local cu exceptia celor care
sunt date prin lege in competenta altor autoritati publice locale sau centrale.

Consiliul Local se alege pentru un mandat de 4 ani, care poate fi prelungit, prin lege organica,
in caz de razboi sau catastrofa. Consiliul Local isi exercitd mandatul de la data constituirii pana la

data declararii ca legal constituit a consiliului nou-ales.

Primarul este autoritatea executiva a colectivitatii locale care indeplineste, in acelasi timp, si
rolul de reprezentant al statului Tn unitatea administrativ- teritoriald in care este ales. in esent,
primarul fiind definit ca autoritate executiva, are drept principale atributii organizarea executdrii
si executarea in concret a legilor, hotararilor de guvern, precum si a hotararilor Consiliului Local.

In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.

Acestea devin executorii numai daca sunt aduse la cunostintd publicd sau dupd ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz. Primarul, viceprimarul, secretarul comunei,
impreuna cu aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local, constituie o structurd functionald
cu activitate permanentd, denumitd Primdria comunei, care aduce la indeplinire hotararile
Consliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Primarul este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat. Validarea mandatului
primarului se face de catre judecatoria in raza careia se afld unitatea administrativ-teritoriala, de
catre un judecator desemnat de presedintele instantei. Rezultatul validarii alegerii primarului se

aduce la cunostinta prefectului si se prezinta in sedinta de constituire a consiliului local sau, dupa
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caz, intr-o sedintd extraordinara, de cdtre un judecdtor desemnat de presedintele judecatoriei.
Primarul depune in fata consiliului local juraméntul in limba romana.

Mandatul primarului inceteaza de drept in conditiile statutului alesilor locali. Dacd acesta se
afla in imposibilitatea exercitarii functiei datorita unei boli grave, certificate, care nu permite
desfasurarea activitatii n bune conditii timp de 6 luni pe parcursul unui an calendaristic, sau daca
primarul nu isi exercitd, In mod nejustificat, mandatul timp de 45 de zile consecutive, mandatul

acestuia poate inceta.

Reglementiri asupra Strategiei de Dezvoltare Locala

Legislatie nationala

Prezentam lista de legi si alte reglementari juridico- economice la care se raporteaza
documentele de planificare strategica in general si in particular strategiile de dezvoltare locala, in
sensul obtinerii beneficiilor enuntate anterior:

» Legeanr. 350/2001;

» Legeanr. 315/2004 (care a abrogat Legea 151/1998);

» Legea nr. 500/2002;

» Legeanr. 108/2004;

« Legeanr. 84/2003;

» Legeanr. 672/2002;

* Hotararea de Guvern nr. 1179/2004;

» Hotararea de Guvern nr.1200/2004;

» Hotararea de Guvern nr. 1115/2004;

* Hotararea de Guvern nr. 68/2004;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/1999;

*  Ordonanta Guvernului nr. 79/2003;

* Ordonanta Guvernului nr. 92/2003;

» Strategia Energetica a Romaniei (2019-2030);

» Strategia Nationala pentru Transport Durabil (SNTD) 2007-2030;

» Strategia Nationala de Gestiune a Siturilor Contaminate;

» Strategia Nationalda de Management a riscului la Inundatii;

Page | 9



» Strategia Nationalda de Management al Deseurilor;

* Master Planul pentru Turismul National al Romaniei 2007-2026;

* Documentele Cadru de Implementare ale Programelor Operationale 2014-2020 cu
modificarile survenite pe perioada 2021-2027,

» Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila (SNDD) Orizonturi 2013-2020- 2030;

 Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice (SCAP 2016-2020), document valabil

Page | 10

dupa 2020 prin mecanismele de raportare;
» Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei 2030 (CSDTR 2030);
» Planurile Integrate de Dezvoltare Urbana ale Polilor de Crestere si dezvoltare din Romania;
* Planurile de actiune regionale ale regiunilor de dezvoltare din Romania;

» Planul de Amenajare a Teritoriului Regional.

Legislatie comunitara cu implicatie directa

« Council Decision of 6 October 2006 on Community Strategic Guidelines on Cohesion, OJ
L 291/11 of 21.10.2006;

» Council Regulation (EC) No 1083/2006 of 11 July 2006 — general provisions on the
European Regional Development Fund;

« Regulation (EC) No. 1080/2006 of the European Parliament and of the Council of 5 July
2006, OJ L 210/1 of 31.07.2006;

» ,Fostering the urban dimension: analysis of the operational programmes co-financed by
the European Regional Development Fund (2007-2013). Working document of the Directorate
General for Regional Policy, Brussels, 25.11.2008;

* Communication from the Commission, ,,The regions for economic change”, COM (2006);

* Rules and conditions applicable to action co-financed from the Structural Funds and the
Cohesion Fund - an overview of the eligibility rules in the programming period 2007-2013, EC,
2009;

* Regulation (EC) No 397/2006 of 6 May 2009 amending Regulation (EC) No. 1080/2006
of the ERDF as regards the eligibility of energy efficiency and renewable energy investments in
housing;

«  Communication from the Commission on Public Private Partnerships and Community Law

on Public Procurement and Concessions, COM (2005);



« Decision No. 1411/2001/EC of the European Parliament and of the Council of 27 June
2001 on a Community Framework for cooperation to promote sustainable urban development;

» Decision No. 1600/2002/EC of the European Parliament and of the Council of

22 July 2002 — The Sixth Community Environment Action Programme, OJ L 242/1 of
10.9.2002;

« Council Decision No 2006/971/EC of 19 December 2006 concerning the Specific
Programme Cooperation implementing the Seventh Framework Programme of the European
Community for research, technological development and demonstration activities (2007 to 2013);

« Directive 2009/33/EC of the European Parliament and of the Council of 23 Aprilie 2009
on the promotion;

» Communication from the Commission to the Commission Council: A European Recovery
Plan, COM (2008);

« Decision No 1639/2006/EC of the European Parliament and of the Council of 24 October
2006 establishing a Competitiveness and Innovation Framework Programme (2007 to 2013), OJ
L 310/15 of 09.11.2006;

» Directive 2004/8/EC of the European Parliament and of the Council on the promotion of
cogeneration based on a useful heat demand in the internal energy market;

« Directive 2006/32/EC of the European Parliament and of the Council on energy end-use
efficiency and repealing Council Directive 93/76/EEC;

» Communication from the Commission: Implementing the Community Lisbon Programme:
Modern SME Policy for Growth and Jobs, COM (2006);

« EU Environment and Health Action Plan (2004-2010), COM (2004);

»  White Paper on a Strategy for Europe on Nutrition, Overweight and Obesity related health
issues, COM (2007);

* Council Regional (EC) No 722/97 of 22 Aprilie 1997 on ,.environmental measures in
developing countries in the context of sustainable development” ;

* Directive 2013/30/EU of the European Parliament and of the Council of 12 June 2013 on
safety of offshore oil and gas operations and amending Directive 2004/35/EC Text with EEA

relevance;
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« REGULATION (EU) 2017/1601 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL of 26 September 2017 establishing the European Fund for Sustainable Development
(EFSD), the EFSD Guarantee and the EFSD Guarantee Fund,

 Directive 2009/31/EC of the European Parliament and of the Council of 23 April 2009 on Page | 12
the geological storage of carbon dioxide and amending Council Directive 85/337/EEC, European
Parliament and Council Directives 2000/60/EC, 2001/80/EC, 2004/35/EC, 2006/12/EC,
2008/1/EC and Regulation (EC) No 1013/2006 (Text with EEA relevance)’

* Regulation (EU) 2019/1010 of the European Parliament and of the Council of 5 June 2019
on the alignment of reporting obligations in the field of legislation related to the environment, and
amending Regulations (EC) No 166/2006 and (EU) No 995/2010 of the European Parliament and
of the Council, Directives 2002/49/EC, 2004/35/EC, 2007/2/EC, 2009/147/EC and 2010/63/EU of
the European Parliament and of the Council, Council Regulations (EC) No 338/97 and (EC) No
2173/2005, and Council Directive 86/278/EEC (Text with EEA relevance);

* The Regulation on the governance of the energy union and climate action (EU)2018/1999
entered into force on 24 December 2018 as part of the Clean energy for all Europeans package;

» European Economic and Social Committe - Sustainable Development Observatory

» European Sustainable Development Network (ESDN);

* "Modernising and Simplifying the Common Agricultural Policy" 07 July 2017;

* Regulamentul European 679/2016;

The 2030 Agenda for Sustainable Development.

Legislatie comunitara cu implicare adiacenta, dar relevanta

* Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila;

« Communication from the commission to the european parliament, the european council,
the council, the european central bank, the european economic and social committee and the
committee of the regions, Enhancing economic policy coordination for stability, growth and jobs
- Tools for stronger EU economic governance, Brussels, COM (2010);

» Agenda Teritoriala a UE, Carta de la Leipzig pentru orase europene durabile;

«  COM (98) 605 ,,Sustainable Urban Development in the European Union”;

* Communication from the Commission to the Council and Parliament ,,Cohesion policy and

cities: the urban contribution to growth and jobs in the regions”, COM Brussels, COM (2006);



* EC,,, The Urban Dimension in EU policies”, 2010.

Elaborarea strategiei de dezvoltare locala a comunei Cavadinesti

Strategia de dezvoltare locald a comunei Cavadinesti S-a realizat la initiativa autoritatilor
locale. Noua abordare, prin intermediul Strategiei, permite administratiei publice si celorlalti actori
locali (cetdteni, societati comerciale etc.) sa isi planifice actiunile, dezvoltarea si afacerile, astfel
incat sd raspunda nevoilor locale si sd valorifice oportunitatile de dezvoltare identificate de
Strategie. Mai mult, urmarind realizarea la nivel de comunitate a unor obiective strategice agreate
in comun, permite corelarea eforturilor de investitie astfel incat rezultatele actiunilor individuale
sa fie maximizate prin punerea in comun a resurselor si cunostintelor, prin eliminarea interventiilor
redundante.

Pentru a asigura eficienta eforturilor de elaborare a Strategiei, s-a optat pentru o
metodologie precisa, care a inclus elemente importante de implicare directa a comunitétii locale,
prin solicitarea de puncte de vedere, chestionare, interviuri, plecind de la premizele ca
reprezentantii si liderii locali au interesul, bazele si cunostintele necesare pentru a reprezenta
diversele interese locale. Lipsa exercitiului democratic de implicare constructiva in viata
comunitatii §i unicitatea acestui gen de activitate in mediul localitatii, a facut dificila realizarea
acestui aspect metodologic. Astfel, elaborarea Strategiei de dezvoltare locala a presupus un efort
asumat de catre autoritatea executiva de la nivel local - primar, cu sprijinul echipei de consultanta.

Procesul de elaborare a strategiei a cuprins urmatoarele etape:

1. Organizarea eforturilor de elaborare a Strategiei:

La nivelul Primariei a fost constituitd o echipa care sa sprijine demersul de elaborare a
Strategiei, formatd din persoane implicate in activitatile de baza ale administratiei publice locale:
primar, viceprimar, secretar. Aceastd echipa s-a implicat prin propriile cunostinte, date si
informatii, precum si ca interfata intre echipa de consultanti si intregul colectiv al Primariei,
serviciilor publice de gospodarie orasulla si institutiilor/organizatiilor locale. Tot in aceastd etapa

a fost agreat planul de elaborare a Strategiei.

2. Etapa de cercetare documentara pentru intocmirea profilului de mediu,

economic si social al comunei, a inclus doua axe:
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a. cercetarea documentara a situatiei existente pe plan social, economic, de mediu, educational,
cultural, etc. Aceasta cercetare s-a realizat cu aportul important al intregii echipe locale
constantandu-se dificultati, in principal, datorita lipsei de integrare si coordonare a informatiilor
locale, precum si lipsei unui mod sistematic si computerizat de arhivare a datelor care sa faciliteze

sortarea si aranjarea multicriteriala a acestora.

b. evaluarea nevoilor si aspiratiilor comunitatii locale s-a realizat pe urmatoarele planuri de
interes general: social, economic, mediu, amenajarea teritoriului, educatie, cultura, institutii locale.

S-a utilizat un model simplu de sondare a publicului, cu implicarea activa a Primariei.

3. Inventarierea si sinteza problemelor locale de durabilitate. Analiza SWOT. Tn
baza rezultatelor cercetarii tehnico-documentare a situatiei curente si ale evaluarii nevoilor si
aspiratiilor comunitatii locale, s-au putut identifica punctele forte si slabe, precum si fortele externe
pozitive si negative care ar putea influenta dezvoltarea viitoare a comunei. De asemenea, au fost
identificate problemele multisectoriale, conectand planurile social, economic si de mediu care vor

trebui tratate prioritar, pentru a asigura o dezvoltare durabila la nivel local.

4. Propunerea de scenarii de dezvoltare si alegerea celui mai potrivit scenariu.
Prin recunoasterea fortelor dinamice si de limitare a dezvoltarii, au fost trasate mai multe scenarii
de dezvoltare / directii de urmat cu precadere economicd, dintre care a fost ales scenariul care
asigura comunei cele mai mari sanse de prosperitate si de Tmbunatatire a calitdtii vietii populatiei.

Directia de urmat a fost stabilita de catre autoritatile locale.

5. Stabilirea viziunii de dezvoltare a localitatii, a obiectivelor si directiilor de
dezvoltare. Pornind de la Analiza SWOT si de la scenariul de dezvoltare ales, a fost propusa o
viziune de dezvoltare viitoare a comunitatii, iar pentru realizarea acesteia, un set de obiective si

directii de dezvoltare.

6. Stabilirea strategiei de dezvoltare locala — setul de proiecte. Strategia propusa
dezvolta si materializeazd modul in care se vor atinge obiectivele, prin actiuni si proiecte concrete
concentrate pe directiile de dezvoltare propuse. In aceasti etapd, au fost utilizate planurile de

investitii si programele elaborate de Primarie pe termen scurt, prevederile PUG-ului, de asemenea
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au fost contactate serviciile deconcentrate ale ministerelor, autoritati judetene, companii nationale
cu activitati In zona, pentru a identifica proiectele de viitor care ar putea avea o influenta asupra
dezvoltarii comunei. Au fost studiate si aprofundate un numar de strategii nationale, regionale si
judetene, pentru a corela obiectivele de la nivel local cu cele de la nivel regional sau national.
Legislatia relevanta a fost inglobata in actiunile si proiectele concrete de realizare a strategiei. in
final, s-a facut o verificare a interconectarii tuturor actiunilor si obiectivelor, pentru a asigura
impactul pe cat mai multe planuri, precum si a efectelor proiectelor asupra mediului inconjurator
si resurselor naturale locale — ca instrument de lucru in vederea aplicarii principiilor de dezvoltare
durabila. Pentru asigurarea unei viitoare implementari coordonate si controlate, strategia propune
masuri de monitorizare, evaluare si revizuire periodica, precum si consolidarea parteneriatului

local care va transpune strategia.

7. Finalizarea Strategiei de dezvoltare locala si adoptarea ei prin hotarare de consiliu
local. Promovarea Strategiei la nivel local, judetean si regional.

Tn paralel cu etapele de elaborare a strategiei mai sus prezentate, a fost aplicat planul de
consultare a comunitatii locale pe axele — cunoastere a localitatii, mediu de afaceri, locuire,
atractivitate, care a cuprins activitati de marire a vizibilitatii asupra eforturilor de elaborare a
strategiei si de animare a implicarii directe a populatiei si reprezentantilor sdi. Acest plan a cuprins
activitati de informare pasiva si activa asupra diverselor etape de elaborare si a propunerilor

respective, activitati de sondare a opiniei publice prin actiune directd asupra subiectilor.

Cadrul strategic ce sta la baza strategiei de dezvoltare locala
1 Context global si european privind dezvoltarea durabila
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a Natiunilor Unite

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild a fost adoptatd de Adunarea Generald ONU in
septembrie 2015. Esenta Agendei 2030 o reprezinti 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD)?.
Scopul celor 17 ODD este de a asigura o viata sustenabild, pasnica, prosperd si echitabila pe
pamant pentru toatd lumea, n prezent si in viitor. Obiectivele acopera provocarile globale care
sunt cruciale pentru supravietuirea umanitatii. Ele stabilesc limite de mediu si praguri critice pentru

utilizarea resurselor naturale. Obiectivele recunosc ca eradicarea saraciei trebuie sa meargd mana

1 http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
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in mana cu strategiile care cladesc dezvoltarea economica. Ele abordeaza o gama de nevoi sociale
incluzand educatia, sdnatatea, protectia sociald si oportunitatile de locuri de munca, tratand in

acelasi timp schimbadrile climatice si protectia mediului.

Figura 1 - Obiectivele de Dezvoltare Durabila — Agenda 2030 Page | 16
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Pactul Ecologic European (European Green Deal)

Pactul ecologic european propune o noud strategie de crestere care are drept scop
transformarea UE intr-o societate echitabila si prospera, cu o economie modernd, competitiva si
eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor, in care sd nu existe emisii nete de gaze cu
efect de serd in 2050 si 1n care cresterea economica sa fie decuplata de utilizarea resurselor.

Pactul urmareste, de asemenea, sa protejeze, sa conserve si sd consolideze capitalul natural
al UE, precum si sd protejeze sdnatatea si bunastarea cetatenilor impotriva riscurilor legate de
mediu si a impacturilor aferente. In acelasi timp, tranzitia trebuie sa fie echitabila si favorabila
incluziunii, trebuie s puna oamenii pe primul plan si sd acorde atentie regiunilor, industriilor si
lucratorilor care se vor confrunta cu cele mai mari dificultati.

Pactul ecologic european este o parte integranta a strategiei Comisiei Europene de punere

in aplicare a Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite si a obiectivelor de dezvoltare durabila?.

2 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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Figura 2 - Obiectivele Pactului Ecologic European
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Obiectivele Pactului Ecologic European:

1.

Sporirea nivelului de
ambitie al UE in materie
de clima pentru 2030 si

2050

Asumarea unui obiectiv mai ambitios de a reduce, in
mod responsabil, emisiile de gaze cu efect de serd,
respectiv o reducere care sd fie, in 2030, in comparatie
cu nivelurile din 1990, de cel putin 50% si care sa tinda

spre 55%.

Furnizarea de energie

curata, sigura si la

preturi accesibile

Decarbonizarea sustinutd a sistemului energetic este
cruciald pentru atingerea obiectivelor climatice in 2030
si 2050. Productia si utilizarea energiei in diversele
sectoare economice reprezinta peste 75% din emisiile de
gaze cu efect de serd din UE. Eficienta energetica trebuie

sd constituie o prioritate. Trebuie dezvoltat un sector al
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Mobilizarea  sectorului
industrial pentru o
economie curata si

]

circulara

Construirea si renovarea
cladirilor intr-un mod
eficient din punct de
vedere energetic si din
punctul de vedere al

utilizarii resurselor

energiei electrice care sa se bazeze In mare masura pe
surse regenerabile, urmand ca acest demers sa fie
completat de eliminarea rapidd a carbunelui si de
decarbonizarea gazelor.

Trebuie sa fie abordat riscul de saracie energetica la care
sunt expuse gospodariile care nu isi pot permite sa
plateasca pentru serviciile energetice esentiale menite sa
le asigure un nivel de trai de baza. Implementarea unor
programe eficace, cum ar fi mecanismele de finantare a
gospodariilor pentru renovarea locuintelor, poate reduce
facturile la energie si poate contribui la protectia

mediului.

Realizarea unei economii circulare si neutre din punctul
de vedere al impactului asupra climei necesita
mobilizarea deplina a industriei.

Europa trebuie sa valorifice potentialul transformarii
digitale, care este un factor esential in atingerea
obiectivelor Pactului ecologic. Aldturi de strategia
industriala, un nou plan de actiune privind economia
circulard va contribui la modernizarea economiei UE si
va valorifica oportunitatile oferite de economia circulara

la nivel national si la nivel mondial.

Construirea, utilizarea si renovarea cladirilor necesita
cantitati semnificative de energie si de resurse minerale
(de exemplu nisip, pietris, ciment). Cladirile reprezinta,
de asemenea, 40% din consumul de energie. Tn prezent,
rata anuald de renovare a parcului imobiliar variaza intre
0,4 si 1,2% 1n statele membre. Aceasta ratd va trebui cel
putin sa se dubleze pentru ca obiectivele UE in materie

de eficientd energetica si clima sa fie atinse.
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Accelerarea tranzitiei
catre 0 mobilitate

durabila si inteligenta

H»De la ferma la
consumator”:

conceperea unui sistem
alimentar echitabil,

sanatos si ecologic

Sectorul transporturilor este responsabil pentru un sfert
din emisiile de gaze cu efect de sera din Uniune si acest
procent este in continud crestere. Pentru a se asigura
neutralitatea climatica, este necesara o reducere cu 90%
a emisiilor generate de transporturi pana in 2050.
Transportul multimodal trebuie stimulat puternic in
vederea asigurdrii unei eficiente sporite a sistemului de
transport. In mod prioritar, o parte substantiald din
transportul intern de marfuri efectuat in prezent in
proportie de 75% pe cale rutiera ar trebui sa se efectueze
in viitor pe calea ferata si pe cdile navigabile interioare.
UE va trebui sa intensifice productia si utilizarea
combustibililor  alternativi  durabili Tn  domeniul
transporturilor. Pana in 2025, vor fi necesare
aproximativ 1 milion de statii publice de reincarcare si
de realimentare pentru cele 13 milioane de vehicule cu
emisii zero si cu emisii scazute care se preconizeaza ca
vor circula pe drumurile europene.

Transporturile ar trebui sd devind mult mai putin

poluante, in special in orase.

Fermierii si pescarii europeni au un rol esential in
gestionarea tranzitiei. Strategia ,De la fermd la
consumator” va consolida eforturile depuse de acestia in
vederea combaterii schimbadrilor climatice, a protejarii
mediului si a conservarii biodiversitatii.

Planurile strategice vor trebui sa reflecte un nivel ridicat
de ambitie pentru a reduce in mod semnificativ utilizarea
pesticidelor chimice si riscul reprezentat de acestea,

precum si utilizarea ingradsamintelor si a antibioticelor.
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8.

Conservarea si refacerea
ecosistemelor si a

biodiversit:tii

Reducerea poluarii la
zero pentru un mediu

fara substante toxice

Strategia ,,De la ferma la consumator” va contribui, de
asemenea, la realizarea unei economii circulare. Aceasta
va avea drept scop reducerea impactului asupra mediului
al sectoarelor prelucrarii alimentelor si comertului cu
amanuntul prin adoptarea de masuri referitoare la
transportul, depozitarea, ambalarea alimentelor si la
risipa alimentara.

In sfarsit, strategia ,,De la ferma la consumator” va viza
stimularea consumului de alimente durabile si
promovarea unor alimente sdnatoase si accesibile ca pret

pentru toti.

Ecosistemele oferd servicii esentiale, cum ar fi hrana,
apa dulce si aer curat, precum si addpost. Ele atenueaza
efectele dezastrelor naturale, ale daunatorilor si ale
bolilor si contribuie la reglarea conditiilor climaterice.

Ecosistemele forestiere sunt supuse unei presiuni din ce
in ce mai mari ca urmare a schimbdrilor climatice.
Suprafata impaduritd a UE trebuie ameliorata, atat din
punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, pentru ca UE
sa atinga obiectivul neutralitatii climatice si al unui
mediu  Inconjurdtor sdnatos. Relmpdadurirea  si
impadurirea durabile, precum si refacerea padurilor
degradate pot creste absorbtia de CO2, imbunatatind, n
acelasi timp, rezilienta padurilor si  promovand

bioeconomia circulara.

Pentru a avea un mediu inconjurator fara substante

toxice este nevoie de mai multe actiuni de prevenire a
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poluarii, precum si de masuri de curatare a mediului si
de remediere a poluarii.

Pentru a proteja cetdtenii si ecosistemele Europei, UE
trebuie sd monitorizeze, sa notifice, sd prevind si sa
remedieze mai bine poluarea aerului, a apei, a solului si
cea cauzatd de produsele de consum. Pentru a realiza
acest obiectiv, UE si statele membre vor trebui sa
examineze intr-un mod mai sistematic toate politicile si

reglementarile.

2. Context national pentru dezvoltare durabila
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei a fost adoptatd in 2018 si are la
baza cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale Agendei 2030. Ea se bazeaza pe cei trei piloni
ai dezvoltarii durabile:

1. ECHITATEA SOCIALA — prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aiba
posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se
apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile prin
schimbarea treptatd a modului in care trebuie sd se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.

Obiectivele si tintele asumate de Roméania pentru 2030

ODD Tintele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei
Agenda 2030 orizont 2030

o 1. Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii.

M*f‘i‘ 2. Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetdteni care traiesc

Tn saricie relativa.
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Eradicarea 3.

saraciei n
toate formele
sale si in orice

context

Eradicarea 3

foametei,

asigurarea

securitatii 4

alimentare,

imbunatatirea

nutritiei si 5

promovarea
unei
agriculturi

durabile

Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de
urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de
calamitati naturale, accidente industriale sau evenimente climatice

extreme.

Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar
cu nivelul Tnregistrat Tn anul 2014.

Finalizarea cadastrului agricol Dublarea ponderii agriculturii in PIB-
ul Romaniei, fata de anul 2018.

Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a
plantelor cultivate si a animalelor de ferma si domestice si a speciilor
salbatice Tnrudite.

Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone.
Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei
agricole.

Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si fructelor de padure in zona
montana. Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de
produse cu caracteristici specifice in ceea ce priveste originea

geografica.
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3 SANATATE
§I STARE DEBINE

e

Asigurarea

unei vieti
sanatoase si
promovarea
bunastarii
tuturor, la

orice varsta

Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de
viata fara riscuri.

Digitalizarea completda a sistemului de sanatate si, implicit,
eliminarea documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie,
pentru a eficientiza si a facilita interventiile medicale, pentru a
asigura populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la
tratamente si medicamente si pentru monitorizarea eficienta a
nevoilor. Reducerea prevalentei mortalitatii materne si infantile, a
incidentei cancerului la san sau de col uterin si a sarcinilor la
adolescente, avand ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile si
defavorizate. Reducerea mortalitatii materne si  mortalitatii
neonatale, astfel Tncat sa se situeze sub media UE.

Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de
OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune
de colaborare fintre autoritati, medici, pacienti, organizatii
internationale Cu experienta Tn acest domeniu, reprezentanti ai
companiilor in domeniu, precum si alti factori interesati.
Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si
crearea unui mediu n care cetatenii afectati se Simt acceptati si unde
pot cere ajutor.

Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a
altor boli transmisibile. Reducerea cu o treime a mortalitatii
premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire si
tratament si prin promovarea sanatatii si bunastarii mintale.
Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice.

Reducerea consumului de substante nocive.
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EDUCATIE
DECALITATE

1]

Garantarea
unei educatii
de calitate si
promovarea
oportunitati-
lor de invatare
de-a lungul
vietii pentru

toti

1. Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.

Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia
sa1i fie oferita 0 mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu,
prin masuri precum cresterea ponderii de materii optionale.
Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile,
inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei
culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

Accentuarea rolului, Tn procesul educational, al educatiei civice, a
principiilor si notiunilor despre o societate durabilda pasnica si
incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminarii si intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta
eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli.
Modernizarea  sistemului de invatamant prin  adaptarea
metodologiilor de predare-invatare la folosirea tehnologiilor
informationale si cresterea calitdtii actului educational.

Organizarea invatamantului profesional si tehnic Tn campusuri
special amenajate si dotate; pregatirea personalului didactic bine
calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata
muncii prin dezvoltarea de parteneriate, inclusiv cu mediul de
afaceri.

Extinderea generalizatda a facilitatilor pentru formarea si
perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, sporirea considerabila
a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele
membre ale UE. Extinderea retelei de centre comunitare de invatare

permanentd de catre autoritatile locale; continuarea cointeresarii
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5 EGALITATE
DEGEN

¢

Realizarea
egalititii de

gen

companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe.
Cresterea substantiald @ numarului de tineri si adulti care detin
competente relevante, inclusiv competente profesionale, care sa
faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si
antreprenoriatul.

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.

Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca
principii si  specializare si accentuarea rolului cercetarii

interdisciplinare Tn dezvoltarea unei societati durabile.

Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe.

Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor,
n sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale
si a altor tipuri de exploatare.

Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de
sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare

a deciziilor Tn viata politica, economica si publica.
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Asigurarea
disponibili-
tatii si
manage-
mentului
durabil al apei
si sanitatie

pentru toti

Asigurarea
accesului
tuturor la
energie la
preturi
accesibile,

ntr-un mod

Cresterea substantiald a eficientei folosirii apei n activitatile
industriale, comerciale si agricole; extinderea reutilizarii rationale a
apelor tratate si reciclate Tn perspectiva atingerii obiectivelor
economiei circulare.

Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate
sectoarele si asigurarea unui proces durabil de captare si furnizare a
apei potabile, pentru a face fata deficitului de apa.

Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate
compacte la reteaua de apa potabila si canalizare in proportie de cel
putin 90%.

Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si
marginalizate.

Imbunatitirea calititii apei prin reducerea poludrii, eliminarea
depozitarii deseurilor si reducerea la minimum a produselor chimice
si materialelor periculoase, reducénd proportia apelor uzate netratate
si sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura.

Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si
echitabile pentru toti, acordand o atentie speciala celor in situatii

vulnerabile.

Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica
si gaze naturale in vederea asigurarii accesului consumatorilor
casnici, industriali si comerciali la surse sigure de energie la preturi
acceptabile.

Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a
retelelor de productie, transport si distributie a energiei electrice si
gazelor naturale.

Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor
si de degradare a mediului prin sporirea considerabila a eficientei

energetice (cu minimum 27% comparativ cu scenariul de status-quo)
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sigur, durabil

si modern

MUNCA DECENTA
SICRESTERE

ECONOMICA

o

Promovarea
unei cresteri
economice
sustinute,
deschisa
tuturor si
durabila, a
ocuparii
depline si
productive a
fortei de
munca si
asigurarea de
locuri de

munca

si folosirea extinsa a schemei EU ETS in conditii de piata previzibile
si stabile.

Cresterea ponderii surselor de energie regenerabild si a
combustibililor cu continut scazut de carbon 1in sectorul
transporturilor  (autovehicule electrice), inclusiv combustibili
alternativi.

Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in
domeniul eficientei energetice in vederea atragerii investitiilor.
Sustinerea strategica a ponderii energiei electrice in totalul
consumului casnic, industrial si Tn transporturi prin stabilirea unor

norme de performanta pentru instalatii si aparatura.

Pastrarea Tn continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de
media UE pentru a sustine efortul de reducere a decalajelor in
comparatie Cu tarile europene avansate, paralel cu aplicarea
principiilor dezvoltarii durabile si imbunatatirea constanta a nivelului
de trai al populatiei.

Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin
activitatile productive, crearea locurilor de munca decente,
antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia, si care
incurajeaza formalizarea si cresterea Tntreprinderilor micro, mici si
mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare.

Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin
diversificare, modernizarea tehnologicd si inovatie, inclusiv prin
accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea
intensiva a fortei de munca.

Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea
agroturismului, ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si

imbunatatirea imaginii Romaniei ca destinatie turistica.

Page | 27



decente

pentru toti

Construirea
unor
infrastructuri
rezistente,
promovarea
industrializari
i durabile si
Tncurajarea

inovatiei

w

Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a
incuraja si a extinde accesul la servicii bancare, de asigurari si

servicii financiare pentru toti.

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile,
durabile si puternice, inclusiv infrastructura regionala si
transfrontaliera, pentru a sprijini dezvoltarea economica si
bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul larg si echitabil pentru
toti. Imbunititirea sigurantei rutiere.

Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita
in utilizarea resurselor si adoptarea sporita a tehnologiilor si
proceselor industriale curate si ecologice, toate tarile ludnd masuri in
conformitate cu capacitatile respective ale acestora.

Stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor
industriale care se situeaza in zona mai profitabila a lantului valoric,
care fructifica si rezultatele eforturilor nationale de cercetare-
dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete stabile si in
crestere.

Intirirea cercetirii stiintifice, modernizarea capacititilor tehnologice
ale sectoarelor industriale; incurajarea inovatiilor si cresterea
semnificativa a numarului de angajati Tn cercetare si dezvoltare si
sporirea cheltuielilor publice si private pentru cercetare si dezvoltare.
Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de

ocupare.
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Reducerea
inegalitatilor
n interiorul
tarilor si Intre

tari

Dezvoltarea
oraselor si a
asezarilor
umane pentru
ca ele sa fie
deschise
tuturor,
sigure,
reziliente si

durabile

5. Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta natura

la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea

acestora n lanturi valorice si piete externe.

Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie
sociala, Tn scopul reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a
proportiei grupurilor dezavantajate.

Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului
2030, din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.
Reducerea discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor

neguvernamentale care activeaza in domeniul drepturilor omului.

Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti
cetatenii.

Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de
inundatii si alunecarile de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv
sl intarirea capacitatii de adaptare si revenire la nivel functional in
cel mai scurt timp dupa producerea evenimentului, reducerea
impactului inundatiilor sau a poluarilor generate de inundatii si ale
alunecarilor de teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin
imbunatatirea constanta a cadrului legislativ.

Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi
echitabile, accesibile si durabile pentru toti, in special prin extinderea
retelelor de transport public, acordand o atentie deosebita nevoilor
celor aflati Tn situatii vulnerabile, femei, copii, persoane cu
dizabilitati si in etate.

Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de
planificare spatiala si amenajare a teritoriului in corelare cu

strategiile sectoriale la nivel national prin aplicarea conceptului de
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Asigurarea
unor tipare de
consum si
productie

durabile

dezvoltare spatiala policentrica si echilibratd, care sa sustind
coeziunea teritoriala. Educarea si responsabilizarea populatiei pentru
situatii de risc seismic.

Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra
sanatatii umane si @ mediului prin acordarea unei atentii deosebite
calitatii aerului.

Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de
produsele chimice periculoase de poluare si de contaminarea aerului,
apei si a solului.

Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului
cultural si natural, a elementelor de peisaj din mediul urban si rural.
Implementarea prevederilor legale referitoare la productia,
transportul, depozitarea, utilizarea si eliminarea produselor chimice,
inclusiv a celor farmaceutice, care pot prezenta pericole pentru

sanatatea oamenilor si animalelor si pentru integritatea mediului.

Trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea
rationald si responsabila a resurselor cu introducerea unor elemente
ale economiei circulare, elaborarea unei foi de parcurs.
Injumatatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de
vanzare cu amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de
alimente de-a lungul lanturilor de productie si de aprovizionare,
inclusiv a pierderilor post-recoltare.

Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025
si 60% pana 1n 2030.

Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025
(materiale plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu
50%, sticla 70%, hartie si carton 75%) si 70% pana in 2030
(materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu
60%, sticla 75%, hartie si carton 85%).
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1 ACTIUNEA
ASUPRA CLIMEI

O

Luarea unor
masuri
urgente de
combatere a
schimbarilor
climatice si a

impactului lor

1 VIATA

SUBAPA

Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in 2022,
a deseurilor biologice pana in 2023 si a materialelor textile pana n
2025.

Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a
producatorilor pentru toate ambalajele pana in 2024. Implementarea
practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu

prioritatile nationale si politicile europene.

Consolidarea rezilientei si capacitdtii de adaptare a Romaniei la
riscurile legate de clima si dezastre naturale.

Imbunatitirea capacitatii de reactie rapida la fenomene
meteorologice extreme intempestive de mare intensitate.
Imbunatitirea educatiei, sensibilizarii si capacititii umane si
institutionale privind atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea,
reducerea impactului si alerta timpurie.

Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o
economie ,,verde”, cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la
schimbarile climatice si pentru integrarea masurilor de adaptare la
schimbarile climatice Tn sectoarele vulnerabile economice, sociale si

de mediu, Tn conformitate cu politicile UE.

Prevenirea si reducerea semnificativa a poludrii marine de toate
tipurile, Tn special de la activititile terestre, inclusiv poluarea cu

deseuri marine si poluarea cu nutrienti.
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Conservarea
si utilizarea
durabila a
oceanelor,
marilor si a

resurselor

marine pentru 3.

o dezvoltare

durabila

Protejarea, 2.

restaurarea si

promovarea

utilizarii 3.

durabile a

ecosistemelor

terestre, 4,

gestionarea

durabila a

padurilor, S.

combaterea
desertificarii,
stoparea si
repararea

degradarii

Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor
marine, inclusiv prin cooperare stiintifica sporita la toate nivelurile.
Dezvoltarea responsabild si sustenabila a activitatilor de pescuit la
speciile silbatice si de acvaculturd cu respectarea cotelor si
metodelor stabilite prin lege si mentinerea, in limite rezonabile, a
pescuitului sportiv si de agrement.

Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de

management durabil al resurselor acvatice vii.

Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de
ecosistemele naturale (in special in luncile Dunarii, afluentilor
acesteia si in Deltd) prin gestionarea integratd a bazinelor
hidrografice si zonelor umede.

Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si
Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, ca
parte a patrimoniului natural european si mondial.

Asigurarea conservarii  ecosistemelor montane, inclusiv a
biodiversitatii acestora, Tn scopul de a spori capacitatea acestora de a
oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare durabila.

Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare - dezvoltare de
interes national si european pentru studierea, gestionarea, protejarea
si conservarea diversitatii patrimoniului natural.

Gestionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de
arbori, dezvoltarea sistemului informatic integrat pentru
monitorizarea exploatarii si transportului masei lemnoase, inclusiv la
punctele de frontiera, asigurarea impaduririi si reimpaduririi
terenurilor din fondul forestier si a celor degradate sau supuse
programate a perdelelor

desertificarii, desfasurarea plantarii
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solului si
stoparea
pierderilor de

biodiversetate

16 PACE, JUSTITIE
SHNSTITUTH
PUTERNICE

Promovarea
unor societati
pasnice si
incluzive
pentru o
dezvoltare
durabila, a
accesului la
justitie pentru
toti si crearea
unor institutii

eficiente,

forestiere pentru protectia culturilor agricole si a elementelor de
infrastructura in scopul limitarii impactului schimbarilor climatice.
Tranzitia catre 0 economie circulara prin abordari complementare ce
implica metode traditionale si tehnologii de ultima generatie pentru
restabilirea / refacerea capitalului natural si reducerea dependentei de
fertilizatorii sintetici si de pesticide, pentru combaterea degradarii
solului.

Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor
degradate, inclusiv a terenurilor afectate de desertificare, seceta si

inundatii.

1. Administrarea justitiei ih conditii de impartialitate si celeritate, in

conformitate cu legile si procedurile stabilite, cu respectarea
principiului prezumtiei de nevinovatie. Asigurarea si sustinerea
dialogului cu minoritatile nationale Tn vederea imbunatatirii actului
decizional, prin acces egal pentru toti cetatenii de a-si respecta si
valorifica cultura, traditiile, limba materna si de a participa la viata
economica, sociala si politica si pentru combaterea preconceptiilor,
a prejudecatilor si a discrimindrilor in toate formele sale si
promovarea dialogului interetnic, valorilor comune, diversitatii
culturale si lingvistice.

Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de
deces conexe.

Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de

violenta si torturii copiilor.
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responsabile si

Reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de

incluzive la armament, consolidarea recuperarii si returnarii bunurilor furate si
toate combaterea tuturor formelor de crima organizata.
nivelurile Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si  Page | 34

17 :ENIR‘I UBITEEIIVE

&

Consolidarea

mijloacelor de
implementare
si revitalizarea

parteneriatu-

reprezentativ la toate nivelurile.

Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la
toate nivelurile.

Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor

administratiei  publice centrale si locale, mai ales a

compartimentelor care intra in contact direct cu cetatenii, pentru
prestarea unor servicii prompte si civilizate; extinderea si

generalizarea serviciilor pe internet (on-line).

Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare
acordate de Roménia in cadrul programelor ODA, in functie de
capacitatea de sustinere a economiei nationale, avand ca obiectiv
tinta atingerea cifrei de 0,33% din venitul national brut la nivelul
anului 2030.

Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe
masura cresterii potentialului economic al Romaniei si incurajarea
agentilor economici romani sa investeasca, pe baze competitive, in

economia tarilor mai putin dezvoltate.

lui global Aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la
pentru Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica.

dezvoltare Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactiva pe
durabila

plan european si international.

3. Context regional de dezvoltare durabila
Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Est 2021-2027 reprezinta instrumentul de planificare
strategica prin care regiunea, plecand de la analiza socio-economica regionala si avand drept cadru

obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie prevazute de proiectele de



regulamente privind fondurile europene, isi promoveaza prioritatile si interesele in domeniul
economic si social.

PDR reprezinta atat o reflectare a nevoilor de dezvoltare a regiunii, in vederea reducerii cat
mai rapide a decalajelor existente fatd de regiunile mai dezvoltate din UE, cat si un instrument de
prioritizare a investitiilor in regiune.

Planul va avea ca anexa portofoliul de proiecte relevante la nivel regional, aflat momentan in
lucru, ce va stabili necesarul si tipurile de investitii ce vor fi finantate din viitoarele Programe
Operationale sau alte surse de finantare, in concordanta cu prioritatile regiunii, directiile de actiune
si obiectivele specifice de atins la finalul perioadei de programare.

In baza prevederilor Comisiei Europene, incepand din anul 2018, Agentia pentru Dezvoltare
Regionala a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, participa la procesul de consultare, la nivel national
si regional, pentru pregatirea perioadei de programare 2021-2027, proces coordonat de
Ministerului Fondurilor Europene (MFE) si Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si

Administratiei (MLPDA).

Procesul de Planificare Regionala 2021-2027

In vederea asigurarii unei coordondri coerente si unitare a procesului de elaborare a
documentelor de programare pentru perioada 2021-2027, MFE a elaborat un set de orientari
metodologice ce au ca principal scop, stabilirea unor linii directoare pentru procesul de programare
a fondurilor europene nerambursabile.

La nivel regional, elaborarea Planului de Dezvoltare Regionala Sud-Est 2021-2027 (PDR) se
realizeazd respectand metodologia propusa de MLPDA cat si “Regulamentul - cadru pentru
organizarea si functionarea Comitetelor Regionale pentru elaborarea Planurilor de Dezvoltare
Regionala™.

In anul 2020, Agentia pentru Dezvoltare Regionali a Regiunii de Dezvoltare Sud-Est continui
procesul de consultare Tn cadrul parteneriatului inter-institutional creat la nivel regional, prin
organizarea de intalniri de lucru la nivel judetean si regional, in vederea finalizarii procesului de
planificare, elaborarii si fundamentdrii documentelor de programare a viitoarei perioade de

programare
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In perioada urmatoare, ADR Sud-Est, va organiza in judetele regiunii, intalniri de lucru ale
Grupurilor Tematice Regionale, in vederea elaborarii Planului de Dezvoltare Regionala Sud-Est
(PDR), Programului Operational Regional Sud-Est 2021-2027 si pregétirea viitoarei perioade de
programare 2021-2027, conform Obiectivelor de Politica 2021-2027:

OP 1 — O Europa mai inteligenta

OP 2 — O Europa mai verde

OP 3 — O Europa mai conectata

OP 4 — O Europa mai sociala

OP 5 — O Europa mai aproape de cetatenii sai

Perioada de programare 2021-2027

Pentru perioada de programare 2021-2027, Agentia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii
de Dezvoltare Sud-Est va continua procesul de programare a activitatilor specifice dezvoltarii
regionale Tn conformitate cu documentele strategice nationale si documentele strategice ale
Uniunii Europene.

In cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia propune
modernizarea politicii de coeziune, principala politica de investitii a UE si una dintre cele mai
tangibile expresii ale solidaritatii. Obiectivul este stimularea convergentei economice si sociale,
sprijinind, in acelasi timp, regiunile sa valorifice pe deplin globalizarea si inzestrandu-le cu
instrumente adecvate pentru o crestere solida si durabild. Toate regiunile raméan eligibile pentru
finantare prin politica de coeziune, pe baza a trei categorii: regiuni mai putin dezvoltate, in tranzitie
si mai dezvoltate.Tn perioada 2021-2027, cinci obiective de politica vor stimula investitiile UE.

Investitiile In dezvoltare regionald se vor axa mai ales pe obiectivele 1 si 2. Acestor prioritati
li se vor aloca 65 % - 85 % din resursele FEDR si ale Fondului de coeziune, in functie de
prosperitatea relativa a statelor membre.

1. O Europa mai inteligentd, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii

2. O Europd mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si
investitii in tranzitia energeticd, energia din surse regenerabile si combaterea schimbdrilor
climatice

3. O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale
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4. O Europda mai sociald, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatdmantului, a competentelor, a incluziunii sociale si
a accesului egal la sistemul de sanatate

5. O Europa mai apropiatd de cetdtenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse
la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Politica de coeziune continud investitiile in toate regiunile, pe baza a 3 categorii (mai putin
dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se bazeaza inca, in mare
masurd, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii (somajul in randul tinerilor, nivel
scazut de educatie, schimbari climatice si primirea si integrarea migrantilor), pentru a reflecta mai
bine realitatea de pe teren. Regiunile ultraperiferice vor beneficia Tn continuare de sprijin special
de la UE. Politica de coeziune continua sa sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local
si sd autonomizeze gestionarea fondurilor de cétre autoritatile locale. Creste si dimensiunea urbana
a politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din FEDR dezvoltarii urbane durabile si printr-un nou
program de colaborare 1n retea si de consolidare a capacitatilor dedicat autoritatilor urbane, sub

denumirea Initiativa urbana europeana. (Conform site-ului oficial al Comisiei Europene).

STRATEGIA REGIONALA DE SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNII SUD-
EST 2021-2027

Instrument inovativ dedicat dezvoltirii economice regionale

Conceptul de specializare inteligenta la nivel regional (RIS3) reprezinta o abordare
integrata si strategicd in domeniul inovarii si reprezintd un factor esential care maximizeaza

potentialul de cercetare si inovare la nivel regional. RIS3 concentreaza eforturile de dezvoltare
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economica si investitiile asupra avantajelor relative ale fiecdrei regiuni, exploatand oportunitatile

economice si tendintele care apar, actionand in vederea stimuldrii cresterii economice.

Specializarea inteligenta este fundamentata pe conceptul de ,,descoperire antreprenoriala”,
care este un proces participativ de identificare, la nivel regional, a domeniilor cheie de

competitivitate, care au potential de dezvoltare, inovare si de creare a valorii adaugate.

Elaborarea Strategiei Regionale de Specializare Inteligenta (RIS3) reprezintda o conditie
favorizanta pentru accesarea finantarilor europene disponibile In cadrul Obiectivului de politica 1
(OP1) al Politicii de Coeziune a UE — ,,O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei

transformari economice inovatoare si inteligente”, pentru perioada 2021-2027.
Strategia de Specializare Inteligenta

Strategia Regionala de Specializare Inteligenta a Regiunii Sud-Est 2021-2027 (RIS3) a fost
elaboratd de catre ADR Sud-Est, Biroul Planificare, Programare si Monitorizare Regionala
impreund cu expertii contractati si are ca obiectiv principal fundamentarea procesului de
planificare strategica a dezvoltarii Regiunii Sud-Est pentru perioada de programare 2021-2027,
prin actualizarea si revizuirea informatiilor statistice incluse in analiza socio-economica a regiunii,
cu accent pe cele mai performante sectoare economice de la nivel regional, maparea actorilor

regionali relevanti din cercetare-inovare si continuarea procesului de descoperire antreprenoriala

(EDP).

Documentul a fost finalizat si aprobat de Consortiul Regional de Inovare al Regiunii Sud-

Est (CRI SE) in luna decembrie 2020.

Versiunile finale ale documentelor pot fi consultate prin intermediul link-urilor de mai jos:

1. Strategia Regionald de Specializare Inteligentd a Regiunii Sud-Est 2021-2027 in limba

romana

2. Strategia Regionald de Specializare Inteligentd a Regiunii Sud-Est 2021-2027 in limba

engleza
3. Rezumatul Strategiei Regionale de Specializare Inteligentd a Regiunii Sud-Est 2021-2027

in limba romana
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http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_2021-2027.pdf
http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_2021-2027.pdf
http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_2021-2027_eng.pdf
http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_2021-2027_eng.pdf
http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_ro_rezumat.pdf
http://www.adrse.ro/Documente/Planificare/RIS3/SRSI_SE_ro_rezumat.pdf

4, Rezumatul Strategiei Regionale de Specializare Inteligentd a Regiunii Sud-Est 2021-2027

in limba engleza

Intalniri de descoperire antreprenoriali (EDP)

Strategia Regionald de Specializare Inteligenta a Regiunii Sud-Est 2021-2027 a fost
elaborati in baza unei analize cantitative si a unei analize calitative. In vederea completarii analizei
cantitative, au fost organizate 6 focus grupuri la nivel regional, la care au participat actori relevanti
din regiune, apartindnd helixului quadruplu: sectorul public, sectorul privat, ONG-uri si

cercetare/educatie.

Focus-grupurile au fost organizate pe domenii de specializare inteligenta identificate, astfel:
* 12.11.2020 — Domeniul Inginerie si transport naval;

* 13.11.2020 — Domeniul Industria confectiilor;

* 16.11.2020 — Domeniul Agro-alimentar si biotehnologii;

* 17.11.2020 — Domeniul Acvacultura si pescuit;

*19.11.2020 — Domeniul Turism;

*20.11.2020 — Domeniul TIC - Tehnologia Informatiei si Comunicarii.

Intalnirile de descoperire anteprenoriald au fost organizate conform Ghidului pentru
elaborarea Strategiilor de Specializare Inteligenta (RIS 3) si a Metodologiei elaborate de Joint
Research Centre (JRC) — Centrul Comun de Cercetare al Comisiei Europene, metodologia fiind
aprobatd si de MLPDA prin Ordinul nr. 3.630/ 2020.

Domeniile de Specializare Inteligenta

In urma procesului de realizare a Strategiei Regionale de Specializare Inteligentd a
Regiunii Sud-Est au fost identificate la nivelul regiunii sase domenii de specializare inteligenta,

cu cel mai ridicat potential de inovare si dezvoltare.

Metodologia de selectie a domeniilor de specializare inteligentd a cuprins patru etape
distincte:
a) ldentificarea domeniilor cu potential de specializare inteligenta, in functie de informatiile
cantitative si calitative desprinse din analiza contextului regional si a potentialului de inovare ale

regiunii;
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b) Identificarea domeniilor cu potential de specializare inteligentd in urma analizei rezultatelor
cercetarii de teren efectuate prin intermediul sondajelor efectuate in randul actorilor regionali
relevantib pentru specializarea inteligenta;
c¢) Consultarea actorilor cheie, relevanti in domeniul specializarii inteligente, in cadrul intalnirilor
de descoperire antreprenoriala efectuate (EDP) — organizate in luna noiembrie 2020;

d) Analiza multicriteriala.

In urma agregarii informatiilor colectate, din sursele prezentate anterior, s-au stabilit domeniile de

specializare inteligenta de la nivelul Regiunii Sud-Est:
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4. Context judetean de dezvoltare durabila

La nivelul judetului Galati nu exista strategie de dezvoltare pentru perioada 2021-2027. Nu
se afld pe site-ul institutiei nici in etapa de elaborare sau consultare publicd. Viziunea si obiectivele

la nivelul judetului, pentru 2030, sunt imposibil de identificat la momentul martie 2021.

Surse de finantare disponibile
Pentru perioada 2021 — 2027 Romania ar putea beneficia de la Uniunea Europeana de un
buget total de aproximativ 80 miliarde euro, care se compune din Cadrul Financiar Multianual si

mecanismul de finantare - Next Generation EU aferent Planului de Redresare Economica.

Cadrul financiar Multianual 2021 — 2027
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Propunerea de alocare financiara pentru Romania, conform Cadrului Financiar Multianual
2021 — 2027, este de 30,60 miliarde euro, distribuita astfel:

Figura 3 - Alocarea financiara pentru Romania 2021 — 2027
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Principalele caracteristici ale noului cadru pentru politica de coeziune pentru perioada 2021 — 2027
1. Concentrarea tematica este distribuita astfel:

e 35% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 1 - O Europa mai inteligenta

e 30% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 2 - O Europa mai verde

e FEDR sa contribuie cu 30% la obiectivele de schimbari climatice

e FC sd contribuie cu 37% la obiectivele de schimbari climatice

e Min. 6% din FEDR pentru dezvoltare urbana

e 2% din FSE+ pentru sustinerea materiald a persoanelor cele mai defavorizate

e 25% din FSE+ pentru incluziune sociala

e 10% din FSE+ pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de munca.

2. Conditiile de finantare sunt urmatoarele:
e Cofinantarea la nivel national
o 70% pentru regiunile mai putin dezvoltate si pentru Fondul de Coeziune
o 40% pentru regiunile mai dezvoltate
o Prefinantare anuala — 0,5% din valoarea totald a sprijinului din partea fondurilor.

e TVA-ul - nu este cheltuiald eligibila pentru o contributie din partea fondurilor mai mare de

5000 000 EUR.



Dezangajarea - regula ,,N + 2.

Programele operationale

Programele operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national si

prioritdtile acestora:

1.

Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse, sisteme
inteligente de energie, retele si solutii de stocare (interventii adresate
mediului privat).

Instrumente financiare

Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie
circulara

Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii
aerului si decontaminarea siturilor poluate

Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea i gestionarea

riscurilor

2. Programul Operational Transport (POT)

Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport
rutier

Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru
accesibilitate teritoriala

Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe
calea ferata

Tmbunatatirea mobilitatii nationale, durabila si rezilienta in fata
schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe
calea ferata

Tmbunitatirea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a

transportului cu metroul in regiunea Bucuresti-1lfov
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9.

10.

Tmbunatatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabila si rezilienta In
fata schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport
pe calea ferata

Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal

Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor

Cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua rutiera de transport

Asistenta tehnica

3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)

o 0 bk w N PE

......

Dezvoltarea infrastructurii broadband
Instrumente financiare pentru intreprinderi

Cresterea capacitatii administrative

4. Programul Operational Sanatate (multifond) (POS)

Continuarea investitiilor in spitale regionale: Craiova, Cluj, lasi - faza a
Il-a

Servicii de asistenta medicala primara, comunitara si servicii oferite in
regim ambulatoriu

Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si profilului
epidemiologic al morbiditatii

Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si
servicii

Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical

Informatizarea sistemului medical

Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in sanatate si utilizarea

metodelor moderne de investigare, interventie, tratament
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5. Programul Operational Capital Uman (POCU)

=

Ol N o

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Prevenirea pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Cresterea calitatii si asigurarea echitatii In sistemul de educatie si formare
profesionala

Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionald la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

profesional si tehnic

Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Antreprenoriat si economie sociala

Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii
Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot

parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitétii

6. Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS)

O N o O

Dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii
adresate grupurilor de actiune locala)

Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Comunitati marginalizate

Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si / sau excluziune
sociala si ceilalti copii

Servicii pentru persoane varstnice

Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Ajutorarea persoanelor defavorizate
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7. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)

1. O regiune competitivad prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
(interventii OP1 adresate mediului privat, organizatiilor CDI,
parteneriate)

O regiune cu orage Smart

O regiune cu orage prietenoase cu mediul

Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate

O regiune accesibila

O regiune educata

O regiune atractiva

© N o ok~ w D

Asistenta tehnica

Planul de redresare economica

Planul de redresare economica reprezinta documentul strategic care cuprinde masurile de
recuperare economica pentru inlaturarea efectelor negative produse de criza COVID-19 la nivelul
Uniunii Europene. Pentru o implementare cu succes a masurilor de refacere a economiilor
europene, planul are la baza crearea unui nou mecanism de finantare - Next Generation EU - si
consolidarea viitorului cadru financiar multianual.
Prin Next generation EU (NGEU)? vor fi mobilizate la nivel european aproximativ 750 miliarde
de euro astfel:

e Facilitatea de finantare pentru recuperare economicd, in valoare de 672,5 miliarde euro
care va viza investitiile necesare pentru tranzitia ecologica si digitald si va sustine cresterea
rezilientei economiilor nationale;

e Alocare suplimentard de 47,5 miliarde euro pentru programele desfasurate in cadrul
Politicii de coeziune prin crearea noii facilitati REACT-EU, care va fi disponibila pand in
2022. Aceste fonduri se adauga volumului total al Politicii de coeziune pentru 2021-2027

n valoare de aproximativ 373 miliarde euro;

3 https://www.consilium.europa.eu/media/45109/210720-euco-final-conclusions-en.pdf
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Finantare suplimentard de pana la 10 miliarde euro pentru Fondul pentru tranzitie justa
pentru sprijinirea statelor membre In procesul de tranzitie catre un sistem economic fara
emisii de carbon;

Finantare suplimentard de 7,5 miliarde euro pentru Fondul european agricol pentru

dezvoltare rurala.

Instrumentul Next Generation EU va contribui la o redresare sustenabild si prospera, care sa

accelereze tranzitia catre o Europa digitala si verde. Acesta va fi investit in statele membre prin

intermediul a trei piloni — 500 miliarde de euro sub forma de granturi si 250 miliarde de euro sub

forma de imprumuturi.

Primul pilon — Sprijinirea statelor membre prin investitii si reforme prin:

Mecanismul pentru redresare si rezilienta, in valoare de 560 de miliarde de euro, va sprijini
statele membre in planurile nationale de investitii si reforme ce vor viza, in special, tranzitia
catre o societate digitala, verde si rezilienta economiilor nationale. Aceste investitii si
reforme vor fi corelate cu obiectivele incluse n semestrul european. Mecanismul va fi pus
la dispozitia tuturor statelor membre, dar va fi concentrat in zonele cele mai afectate si

acolo unde nevoile in materie de rezilienta sunt cele mai mari.

REACT-UE va aloca 55 de miliarde de euro Tn plus pentru politica de coeziune, in perioada
2020-2022, care vor fi utilizati sub forma de subventii flexibile pentru municipalitati,

spitale si Intreprinderi.

Propunerea de consolidare cu pana la 40 de miliarde de euro a Fondului pentru o tranzitie
Jjusta, pentru a sprijini statele membre in accelerarea tranzitiei catre neutralitatea climatica,
facilitand reprofilarea profesionald a lucratorilor, crearea a noi oportunitati pentru IMM-

uri, investitii In tranzitia catre o energie curata si o economie circulara.

Consolidarea cu 15 miliarde de euro a Fondului european agricol pentru dezvoltare rurala,
pentru a ajuta zonele rurale sa faca modificarile structurale necesare in conformitate cu
Pactul verde european si sa realizeze obiectivele ambitioase ale strategiei in materie de

biodiversitate si ale strategiei ,,de la ferma la consumator”.
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Al doilea pilon — Relansarea economiei prin stimularea investitiilor private urmareste sprijnirea
companiilor private prin:

o Noul Instrument de sprijin pentru solvabilitate care va mobiliza resurse private pentru a
sprijini urgent intreprinderile europene viabile din sectoarele, regiunile si tarile cele mai
afectate. Acesta poate deveni operational Tncepand cu 2020 si va avea un buget de 31 de
miliarde de euro, cu scopul de a debloca 300 de miliarde de euro sub forma de sprijin pentru
solvabilitatea intreprinderilor din toate sectoarele economice, cu scopul de a le pregati

pentru un viitor digital, rezilient si mai curat.

o Dublarea bugetului dedicat InvestEU in vederea mobilizarii de investitii private in proiecte

din intreaga Uniune.

e Noul Mecanism de investitii strategice, cu un buget de 15 miliarde de euro, gandit in cadrul
InvestEU pentru a genera investitii de pana la 150 de miliarde de euro care sa sporeasca
rezilienta sectoarelor strategice, In special a celor legate de lanturile valorice esentiale

pentru piata interna.

Al treilea pilon — Valorificarea invatamintelor desprinse din criza se refera la:
e Noul program in domeniul sanatatii, EU4Health, care sa ajute Europa sa faca fata

viitoarelor amenintari sanitare, in valoare de 9,4 miliarde de euro.

e Consolidarea rescEU si a mecanismului de protectie civila al UE, pentru a raspunde la

situatii de urgenta la scara largd, cu un buget total de 3,1 miliarde de euro.

e Suplimentarea cu 94,4 miliarde EUR a programului Orizont Europa, care va fi consolidat

pentru a finanta cercetarea vitala in domeniul sanatatii.

« Sprijinirea partenerilor globali ai Europei printr-o suma suplimentara de 16,5 miliarde EUR

pentru actiuni externe, inclusiv ajutor umanitar.

Conform Planului de redresare economica si sociald a UE, din suma totald de 750 miliarde de
euro, Romania va beneficia de 33 miliarde euro — dintre care 19,62 miliarde de euro sunt fonduri
nerambursabile — bani pe care va trebui sa ii absorbim pana in 2023. Astfel, circa 26 de miliarde

de euro vor putea fi accesati sub forma de granturi si credite, prin intermediul Mecanismului pentru
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redresare si rezilienta, bani care vor fi dedicati investitiilor si reformelor in domeniile verzi si
digital. Aproximativ 1,5 miliarde de euro reprezinta granturi suplimentare pentru implementarea
Politicii de Coziune in anii 2020-2022, care vor fi distribuiti prin intermediul REACT-EU si 1,3
miliarde de euro (granturi) — fonduri suplimentare pentru dezvoltare rurali. in plus, prin
intermediul Fondului pentru Tranzitie Justa vor fi alocati in plus Romaniei circa 4,4 mld. Euro,
bani dedicati reprofilarii profesionale a lucratorilor din industriile bazate pe combustibili fosili,
credrii a noi oportunitati pentru IMM-uri, precum si investitiilor in tranzitia cdtre o energie curata

si 0 economie circulara.

Obiectivele UE

Toate fondurile colectate prin intermediul instrumentului Next Generation EU si al noului
buget al UE vor fi canalizate cu ajutorul programelor UE catre mai multe obiective care, in cele
din urma, vor stimula tranzitia ecologica si digitala — necesard pentru relansarea economica a UE:

1. Pactul verde european — noua strategie de crestere

In vederea realizirii obiectivelor propuse in Pactul verde european, se va urmiri renovarea si
modernizarea cladirilor si a infrastructurilor critice din Europa; crearea a 1 milion de locuri de
munca verzi prin realizarea tranzitiei catre o economie circulard; implementarea strategiei ,,De la
ferma la consumator” si recalificarea lucratorilor, sprijinirea IMM-urilor din regiunile care se
bazeazd pe lantul valoric al combustibililor fosili, utilizand fondurile prevazute in mecanismul
pentru o tranzitie justa.

2. O piatad unicd mai aprofundata si mai digitala

Europa va investi mai mult pentru a-si imbunatati conectivitatea si pentru a-si consolida prezenta
industriala si tehnologica, cu scopul de a-si spori capacitatea strategicd. O economie digitala este
esentiala in parcursul inovarii si al crearii de locuri de muncad asumat de UE.

3. O redresare echitabila si favorabila incluziunii

Urmare a crizei provocatd de pandemia de COVID-19, UE a dezvoltat instrumentul SURE, n
valoare de 100 de miliarde de euro, prin intermediul caruia se ofera sprijin temporar lucratorilor si

intreprinderilor in vederea atenuarii riscurilor de soma;j intr-o situatie de urgentd. De asemenea,
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pentru a ajuta statele membre sa genereze venituri fiscale, Comisia va intensifica lupta impotriva
evaziunii fiscale.

4. Construirea unei Uniuni mai reziliente

Criza sanitara a determinat Uniunea Europeana sa adopte o serie de masuri care sd contribuie la
consolidarea blocului comunitar. Astfel, s-a propus intarirea rezervei rescEU pentru a spori
capacitatea permanentd a UE de a gestiona toate tipurile de crize; dezvoltarea unei strategii
farmaceutice pentru a spori capacitatile de productie si pentru a asigura astfel autonomia strategica
a Europei. Se va crea, de asemenea, un plan de actiune privind materiile prime critice care sa
consolideze piata internd. In plus, UE va revizui politica comerciald pentru a asigura fluxul
continuu de bunuri si servicii la nivel mondial si va consolida examinarea investitiilor straine
directe.

Galati este un judet in regiunea Moldova din Romania. Judetul Galati face parte din
Regiunea de Dezvoltare Sud-Est (impreund cu judetele Vrancea, Buzau, Braila, Constanta si
Tulcea), din Euroregiunea Dunarii de Jos (aldturi de raioanele din sudul Republicii Moldova si
vestul Ucrainei) precum si din Zona Economica Libera Galati-Giurgiulesti-Reni.

Judetul Galati este situat in partea central-estica a tarii noastre, desfasurandu-se intre
45025’ si 46010° latitudine nordica, Intre 27020’ si 28010’ longitudine estica. Ca pozitie
geografica, judetul Galati se inscrie in aria judetelor pericarpatice-dunarene, fiind situat in partea
cea mai sudicd a Moldovei, la confluenta a trei mari ape curgdtoare: Dunare, Siret si Prut, in
sectorul fluvio-maritim al tarii.

In partea de nord se margineste cu judetul Vaslui, la est, Prutul formeaza granita naturala
cu Republica Moldova, spre sud, Dunarea stabileste limita cu judetul Tulcea, la sud-vest, pe linia
Siretului, are ca vecin judetul Braila, iar la vest si nord-vest, Th mare parte pe cursul aceluiasi rau,
se Invecineaza cu judetul Vrancea.

Situat la extremitatea est-centrala a Romaniei, la confluenta Dunarii cu raurile Siret si Prut,
judetul Galati are o suprafatd de 4.466 km?, ceea ce reprezinta 1,9 % din suprafata tarii. Judetul
include patru localitati urbane (municipiile Galati si Tecuci, orasele Tg. Bujor si Beresti) si 56
comune cuprinzand 180 sate. Zond de confluentd intre Platoul Covurlui la nord (50% din suprafata
judetului), campiile Tecuci si Covurlui (34%) si lunca Siretului inferior si a Prutului la sud (16%),
judetul Galati reprezinta o structurd unitara din punct de vedere fizico-geografic. Principalele

cursuri de apa sunt Dunarea, Prutul si Siretul, principalele lacuri sunt Lacul Brates (de lunca) 21
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kmp si Lacul Talabasca (de luncd). Altitudinea maxima este atinsa in Dealurile Falciului: 274 m.
Clima - teritoriul judetului Galati apartine in totalitate sectorului de clima continentala (partea
sudica si centrald Tnsumand mai bine de 90% din suprafatd, se incadreaza in tinutul de clima de
campie, iar extremitatea nordici reprezentand 10% din teritoriu, in tinutul cu climi de dealuri). in
ambele tinuturi climatice, verile sunt foarte calde si uscate, iar iernile geroase, marcate de viscole
puternice, dar si de intreruperi frecvente provocate de advectiile de aer cald si umed din S i SV
care determina intervale de incalzire si de topire a stratului de zapada. Pe fundalul climatic general,
luncile Siretului, Prutului si Dunarii introduc in valorile si regimul principalelor elemente
meteorologice, modificari care conduc la crearea unui topoclimat specific de luncd, mai umed si
mai racoros vara si mai umed si mai putin rece iarna. Circulatia generald a atmosferei are ca
trasaturi principale frecventa relativ mare a advectiilor lente de aer temperat-oceanic din V si NV
(mai ales in semestrul cald), frecventa de asemenea mare a advectiilor de aer temperat-continental
din NE si E (mai ales in anotimpul rece), precum si advectiile mai putin frecvente de aer arctic din
N si aer tropical maritim din SV si S. Relieful - prin pozitia sa la exteriorul arcului carpatic, judetul
Galati ocupa zona de intrepatrundere a marginilor provinciilor fizico-geografice est-ecuropeana,
sud-europeana si in parte, central-europeana, ceea ce se reflecta fidel atat in conditiile climaterice
in Tnvelisul vegetal si de soluri, cat si in structura geologica a reliefului. Acestea din urma ofera o
priveliste cu inaltimi domolite, cuprinse intre 310 m in nord si 5 —10 m la sud. Teritoriul judetului
Galati in sine prezintd un relief tabular cu o fragmentare mai accentuatd in nord si mai slaba in
sud, distingadndu-se dupa altitudine, pozitie si particularitati de relief, cinci unitati geomorfologice:
Podisul Covurluiului, Campia Tecuciului, Campia Covurluiului, Lunca Siretului Inferior si Lunca
Prutului de Jos. Formatiunile geologice vechi sunt prea putin importante din punct de vedere al
resurselor minerale. Au fost identificate si se exploateaza hidrocarburi - titei si gaze naturale in
zonele Schela - Independenta, Munteni - Berheci si Brates. Formatiunile geologice tinere si in
special cuaternare, constituite din argile comune, nisipuri, pietrisuri - exploatate la Galati, Tecuci,
Branistea si din albia minora a raului Prut, au deosebitd importanta pentru industria materialelor
de constructii. Rezervatii si monumente ale naturii Principala rezervatie naturala din judetul Galati
este localizatd pe nisipurile din campia Tecuciului si anume la sud de localitatea Liesti, in jurul
satului Hanu Conachi, pe o fasie de circa 4 km lungime si 0,5 — 1 km latime avand o suprafata de
circa 84 ha si care se continud pana in lunca Siretului. La cativa kilometri de Municipiul Galati se

afla rezervatia paleontologica de la Barbosi (Tirighina) cu o suprafatd de circa 1 ha, cuprinzand
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fosile de moluste din faza Euxinului vechi (cu aproximativ 400000 ani in urma). De asemenea, nu
departe de Galati, si anume la nord de oras, dar pe valea Prutului, pe teritoriul comunei Tulucesti,
in locul numit Rapa Balaia, se afld cea de-a doua rezervatie paleontologica. A treia rezervatie
paleontologica se afla langa orasul Tecuci, pe soseaua Tecuci-Valea Marului-Pechea-Galati, cu o
suprafatd de 1,5 ha. Rezervatia se afla pe terasa inferioara a Barladului, la punctul numit “La
Rates”, adica acolo unde a fost candva un han. In partea de risarit a judetului, pe teritoriul comunei
Baneasa, intre localitatile Baneasa si Roscani, se afla Padurea Baneasa, in care, pe langa padurea
in sine este ocrotit i bujorul salbatic, pe seama caruia s-au creat legende si o mare serbare populara
care are loc in fiecare an. Se spune ca bujorii ar fi aparut din sangele moldovenilor cazuti in lupta
de la Roscani, de la 1574, cand armata lui loan Voda cel Viteaz a fost invinsd de turci datorita
lipsei de apa. Si in padurea de la Hanu Conachi se desfasoara in fiecare an, sarbatoarea salcamului.
Aceste doud rezervatii constituie nu numai obiective stiintifice, dar si atractii permanente pentru
turisti.*

Lista oraselor din judetul Galati:

- Galati

- Tecuci

- Targu Bujor

- Beresti

Scurt istoric

Descoperirile arheologice de la Cavadinesti, Beresti, Plesa, Suceveni si din vatra actuala
a orasului Galati demonstreazd prezenta comunitdfilor umane in aceastd regiune Incd din
paleoliticul superior.

Una dintre cele mai mari asezari geto-dacice de pe teritoriul roménesc s-a dezvoltat la
Piroboridava (com. Nicoresti), unde existenta umana este atestata Intre secolele IV i.e.n. si Il e.n.

In urma rizboaielor din anii 101-102 si 105-106 e.n. se trece la integrarea Daciei in
structura Imperiului Roman, fapt ce a determinat ridicarea unor castre militare si formarea unor
asezari. Astfel, romanii isi stabilesc centrul militar si administrativ in castrul de pe dealul
Tirighina-Barbosi ridicat pe ruinele unei cetati dacice. Aici au fost descoperite sarcofage din piatra,

tigle, caramizi, podoabe din aur, amfore si doua reliefuri in marmura alba reprezentand "Cavalerul

4 https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Gala%C8%9Bi
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Trac" si "Cavalerii Danubieni". O descoperire remarcabild este mormantul unui dac romanizat de
la sfarsitul sec al Ill-lea, pe al carui umar a fost identificata o fibula din aur purtdnd inscriptia
"INOCENS".

Dupa retragerea armatei si administratiei romane din sec al Ill-lea, comunitatile umane din ge | 52
aceasta zona au cazut prada popoarelor migratoare, pastrand totusi elemente ale continuitatii.

In primele secole de mileniului al doilea, comunitatea de la Dunire isi consolideaza
importanta strategica si comerciala fiind un renumit punct de negot.

Catre a doua jumatate a sec al XIII-lea apar primele focare de organizare administrativa,
sub forma targurilor, cetatilor intarite, centrelor mestesugaresti si comerciale.

Prima atestare a judetului Galati dateazad din 1435, iar din vremea lui Stefan cel Mare s-au
pastrat documente care atestd existenta unor localitati galatene: Beresti, Craiesti Draguseni.
Ganesti si Ivesti.

Dupa 1484, Galatiul raméane singurul port romanesc liber la Dunare si incepand cu secolul
al XVll-lea devine "cel mai vestit targ de negot de pe toata Dunarea", potrivit caracterizarii facute
de carturarul Dimitrie Cantemir.

Intre secolele XVIII si XIX, perioadele de inflorire au alternat cu perioadele de declin
datorate razboaielor ruso-turce.

Dupa razboiul din Crimeea (1853-1856) se infiinteazd la Galati Comisia Europeand a
Dunarii, menita sa asigure siguranta unui comert liber iar odata cu acordarea ntre anii 1834-1883
a statutului de "porto-franco", zona va cunoaste o crestere economica si demografica fara
precedent

Revolutia de la 1848 si Unirea din 1859 au avut reprezentarea spirituald in randurile
revolutionarilor galdteni. La conacul patriotului roman Costache Negri, din comuna cu acelasi
nume, se reuneau la mijlocul secolului trecut personalitati ale vietii politice si culturale ale vremii

- Mihail Kogilniceanu, Al. I. Cuza. V. Alecsandri, N. Bilcescu.®

1. Localizare
Cavadinesti este o comund in judetul Galati, Moldova, Romania, formata din satele
Cavadinesti (resedinta), Comanesti, Ganesti si Vadeni. Se afld in podisul Covurlui; langa raul

Horincea si raul Prut; si la o altitudine de 90 m deasupra nivelului marii. Are o suprafata de 110,86

5> https://gl.politiaromana.ro/ro/prezentare-generala/scurt-istoric



km?. Populatia este de 3.125 locuitori, determinatd in 31 octombrie 2011, prin recensamant, pe
criteriul de populatie stabile.

Comuna se afla in extremitatea nord-estica a judetului, in Podisul Covurlui, pe malul drept
al Prutului si pe ale afluentului acestuia Horincea, la limita cu judetul Vaslui si la granita cu raionul
Cahul din Republica Moldova. Este strabatuta de soseaua nationald DN26, care leaga Galatiul de
Murgeni. La Cavadinesti, din acest drum se ramifica soseaua judeteana DJ242A, care duce spre
vest la Beresti-Meria, Beresti, Radesti si Balabanesti (unde se termina in DN24D)

Comuna Cavadinesti se invecineaza cu:

- la nord: comuna Blagesti, judetul Vaslui, sat Aldesti com. Beresti-Meria;

- la est: Republica Moldova;

- la sud: comuna Suceveni, judetul Galati;

- la vest: comuna Beresti-Meria, sat Slivna, judetul Galati.

2. Resursele naturale

Din perspectiva bogatiilor subsolului, regiunea dispune de petrol cum sunt zacamintele de
hidrocarburi de la Schela si Independenta. Alte resurse naturale ale regiunii sunt: granitul in Muntii
Macinului, piatra de var in Podisul Dobrogei, minereu de fier, pirita de cupru, sulfuri complexe de
plumb si zinc, cuart, granit, marmura si varietati de piatra de var, caolin, baritind din dealurile
Tulcei, depozitele de loess, sarea in Buzau. O categorie aparte a bogatiilor de subsol o constituie
apele sulfuroase, feruginoase, clorusodice (Braila, Buzau, Constanta).

Platforma continentald a Marii Negre contine rezerve semnificative de minerale si
hidrocarburi, exploatate cu echipamente de foraj marin, produse in Romania. Rezerve de
hidrocarburi lichide si gazoase mai sunt si in judetele Braila, Vrancea si Galati. Singurul depozit
de petrol la suprafata din Europa se afla in zonele Berca si Monteoru din judetul Buzau.

Resursele pe care se bazeaza potentialul economic al comunei sunt numai resurse proprii
(terenuri arabile, pasuni, fanete, paduri, balti, produse animaliere si vegetale).

Zona Balta Radeanu este ideala pentru practicarea pisciculturii dar si pentru diversificarea
oportunitatilor si a serviciilor conexe acestei indeletniciri.

Alta resursa importanta pentru localitatea Cavadinesti este reprezentata de activitatea turstica.

Astfel, Lunca joasa a Prutului este unul dintre cele mai importante obiective turistice ale zonei.
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Zona permite practicarea unor activitati diverse cum ar fi bird-watching, pescuit sportiv sau
plimbari cu ambarcatiuni Usoare.

Rezervatia naturala este situatd in cuprinsul complexului agro — piscicol Mata-Radeanu, de pe
teritoriul comunei Cavadinesti, sat Vadeni, reprezentand de fapt o suprafata inclusa in Balta Mata,
din extremitatea nord-estica a Judetului Galati.

Lunca Prutului ofera, la peste cca. 230 de specii de pasari, locuri de cuibarit hrana si popas, multe
din speciile existente fiind conservate prin conventiile internationale. Vegetatia specifica luncilor
si lacurilor salcia alba, plopul alb, tufe de maces, rachita si specii ierboase care formeaza un covor
erbaceu dens: pipirig, troscot de apa, papura, nufar alb, sadgeata apei, piciorul cocosului, etc.
Fauna din lunca este formata din specii de pasari, pesti, reptile, batracieni, insecte, mamifere care
coabiteaza in biotopul de zona umeda.

Ihtiofauna din lunca este reprezentata de specii de apa dulce: tiparul, linul, stiuca, crapul, salaul,

somnul. Mamiferele: bizamul, vulpea comuna, etc.

3. Istoricul asezarii

Teritoriul judetului Galati poartd marturii materiale ale prezentei omului din timpuri
stravechi, preistorice. Analiza succesiunii si repartitiei dovezilor arheologice de culturd materiala
arata cd teritoriul judetului a fost populat si a intrat pe circuitul folosintei umane din timpuri
preistorice.
Cele mai vechi vestigii umane in tinutul Covurluiului apartin paleoliticului final si
epipaleoliticului. Culturile paleolitice sunt localizate la Beresti si la Cavadinesti.
Paleoliticul superior a fost pus in evidenta in nordul judetului, pe mosiile asezarilor Plesa, Puricani,
Craiesti, Balabanesti, Sipote, Radesti, Baneasa, Suceveni.
Tn succesiunea strategica arheologici au fost localizate si asezari din neoliticul vechi, apartinand
culturii Cris, ce apar sub forma de asezari neintarite. Urmeleacestei culturi au fost descoperite la
Negrilesti si la nord de Tecuci, pe valea Barladului,
la Munteni. La Beresti au fost puse 1n evidentd urme ale culturilor Precucuteniene si Cucuteniene.
Cultura Precucuteniand este reprezentata prin ceramica pictatd bicroma si tricoma la Stoicani,
Mastacani, Smulti, Draganesti, Baneasa, Suceveni. Cetatuia de la Stoicani aratd, prin resturile

culturii materiale, ocupatiile vanatoresti, de cresterea animalelor si de cultura a plantelor, practicate
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de locuitorii acestui teritoriu, ca si unele mestesuguri casnice, ca de exemplu olaritul, torsul,
tesutul.

Continuitatea populatiei este doveditd de culturile materiale apartinand perioadei de tranzitie spre
epoca bronzului, reprezentate prin agezari de tip "Salas" la Stoicani.

Epoca fierului a lasat numeroase urme materiale descoperite si cercetate in peste 15 localitati
actuale, aratand patrunderea unor influente ale civilizatiei grecesti dinspre Dobrogea. Astfel,
ceramica si monede grecesti au fost descoperite la Galati, Barbosi si Frumusita, iar la Galati se
pare cd a existat chiar o asezare greceasca.

Vestigiile arheologice permit reconstituirea unui ax al patrunderii civilizatiei si culturii materiale
grecesti pe directia Histria - gura Siretului - Barbosi - Poiana (Tecuci) — Trotus - Oituz, ceea ce
demonstreaza intensitatea activitatii materiale si spirituale a autohtonilor.

Cultura geto-dacica este reprezentata prin asezari localizate pe vetrele actuale de la Galati si
Frumusita si prin agezarea Piroboridava (Poiana, comuna Nicoresti).

Viata romana a fost deosebit de intensa. Castrul militar de la Barbosi si asezarea civila de pe vatra
Galatilor de azi intretineau legaturi comerciale cu Moesia Inferioara si cu Grecia si Asia Mica pe
Dunare si Pontul Euxin.

Numeroase urme materiale pun in evidenta si perioada migratiei popoarelor, care au lasat urme si
n toponimia acestor locuri. Tn secolele X-XIII se inscriu si pe teritoriul actual al judetului Galati
forme ale feudalismului timpuriu, strans legate de influenta bizantind, fapt atestat de numeroase
monede bizantine descoperite. Tn secolele XV-XVI sunt atestate de documente istorice scrise,
numeroase asezdri, ca de exemplu Blgjerii de Jos (1448), Liesti (1495), Serbanestii (1430),
Bucestii (1548), Draganesti (1575) etc., iar in secolul al XVII-lea Umbraresti (1649), Salcea
(1695), etc.

Pe harta lui Dimitrie Cantemir din “Descriptio Moldaviae” sunt consemnate asezarile Nicoresti,
Poiana, Piscu, Corod, Oancea, Adam, Tulucesti, Foltesti, Tecuci, Galati.

La sfarsitul secolului al XVII-lea si inceputul celui de al XVIII-lea apar sloboziile, care duc la
indesirea retelei de asezari rurale, din care astazi s-au pastrat Slobozia Baneasa, Slobozia Oancea,
Slobozia Conachi si Slobozia Corni.

Inadoua jumatate a secolului al XIX-lea s-au ivit agezari rurale noi ca urmare a cresterii productiei

marfa de cereale dupa 1859, a reformei agrare din 1864 si dupd improprietarirea din 1879.
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Diferitele forme de populare - migratiile, pastoritului agricol, infiltratiile lente si colonizarile,
imigrarile (lipoveni, greci, bulgari, armeni, evrei etc.) au contribuit la modificarea structurii
demografice a judetului. Astfel, popularea a fost stimulatd de dezvoltarea agriculturii, de
liberalizarea comertului, de intensificarea circulatiei, de procesele de improprietarire.

In prima jumitate a secolului al XIX-lea, au avut loc frimantiri socio-politice si conflicte
numeroase. Acestea au contribuit la accelerarea procesului de destramare a relatiilor feudale si la
aparitia si accentuarea relatiilor de productie capitaliste.

Masele populare din judef au actionat in miscarea antiotomana din anul 1821 si In aceea
revolutionara de la 1848.

Participarea activd a populatiei din fostele judete Covurlui si Tecuci la lupta pentru unirea
principatelor a fost determinata, in buna parte, de faptul ca aici au trait si activat patrioti inflacarati
ca Alexandru loan Cuza (care a fost parcalab de Galati) si Costache Negri (originar din satul
Minjina care astazi ii poartd numele). La Minjina participau la elaborarea ideilor unioniste
personalitati marcante ale neamului romanesc, cum ar fi: Nicolae Balcescu, Ion Ghica, Mihail
Kogalniceanu, Vasile Alecsandri, Alecu Russo, Grigore Alexandrescu.

Comuna Cavadinesti este o comuna cu adanci rezonante si implicatii in trecut, deoarece reprezinta
un simbol al trecerii peste veacuri, de la stramosii nostri daci, la dacoromani si apoi la romanii de
astazi. Asezarile comunei sunt vechi incat se pierd in negura vremii si se explica printr-0 serie de
factori, mai ales prin generozitatea pamantului care a oferit adapost, resurse materiale si conditii
prielnice traiului omenesc.

Caracteristica principald a localitatilor comunei Cavadinesti este continuitatea de locuire, o
continuitate atestata prin dovezi arheologice si documentare.

Descoperirile arheologice de la Cavadinesti, Beresti, Puricani, Plesd, Radesti, Baneasa, Suceveni
st din vatra actuala a orasului Galati au demonstrat prezenfa comunitatilor umane pe teritoriul
judetului Galati inca din paleoliticul superior. La Cavadinesti este atestatd si epoca bronzului.
Considerata inca din 1436, an de atestare documentara, ca fiind o asezare de razesi, ce au avut si
au ca ocupatie agricultura ca mijloc de existentd. Comuna Cavadinesti s-a evidentiat cu oamenii
ce si-au pastrat identitatea, cunoscuti fiind pentru modestie, harnicie si ospitalitatea tradifionala,
care este o caracteristica de baza a poporului roman.

Potrivit unei legende cu privire la aceste locuri, din vremea lui Stefan cel Mare, se spune ca pe

aceste tinuturi ar fi fost un vrednic haiduc cu numele Cavadin "care ar fi impartit dreptatea multimii
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cu ambele maini" acest personaj regasindu-se si in textul baladei Horincei simbol folcloric al Vaii
Horincei.

Satul Cavadinesti este amintit in documente la 19 septembrie 1436, cand se precizeaza ca este pe
paraul Horincea, fiind in stdpnanirea lui Dan Mesehna. Fusese constituit in a doua jumatate a
secolului al XIV-lea. Tntr-un recensimant facut in vara anului 1572, localitatea Cavadinesti
apartinea tinutului Covurluiului, ocolului Horincea, creat la reforma administrativa a domnitorului
Constantin Mavrocordat. Tot de acest ocol depindea si n 1803 cand mosia era in stdpanirea
razesilor.

Tn 1815, s-a masurat mosia satului si nu s-a putut afla lungimea ei pentru ci erau numai ,,spini si
tufd deasa”. Prin Legea comunald din 2 aprilie 1864 se infiinteaza comuna Cavadinesti cu satele
Cavadinesti, Grapeni si Rugineni.

Cominesti este un sat atestat documentar la 27 martie 1546. In 1772, este atestat cu mosie
razeseasca in tinutul Covurluiului. Parte din mosia satului a fost daruita manastirii Mavromol din
Galati. Din 1838, are in componenta catunul Prodanesti pe care il pastreaza pana in anul 1859 cand
este declarat sat. Comanesti este transformat in comuna in 1908, comuna ce va fi desfiintata in
1964, satul devenind parte componenta a comunei Cavadinesti.

Satul Ganesti este atestat la 12 iunie 1613, cu mosie rizeseasca. In 1864, Ganesti era comun in
judetul Covurlui, pentru ca in 1875 sa aiba in componenta 8 sate. Comuna Ganesti este desfiintata
Tn 1868. Numele satului vine de la un Ganea.

Satul Vadeni este atestat documentar la 20 aprilie 1515 cu numele de Vadul Cérstei. Acest toponim
se mai pastra in 1560 cand exista si satul Vadeni si insemna “locul dintr-un rau pe unde se poate
trece cu piciorul sau caruta”.

La sfarsitul secolului al XIX-lea, comuna Cavadinesti facea parte din plasa Horincea a judetului
Covurlui, si era formata din satele Grapeni, Cavadinesti si Rugineni, avand in total 2242 de
locuitori ce triiau in 501 case. In comuni se aflau patru biserici, din care una, cea din Grapeni, era
in ruind si nefolositd; o scoald de bdieti cu 76 de elevi si una de fete. La acea data, pe teritoriul
actual al comunei, mai functiona 1n aceeasi plasa si comuna Ganesti, formatad din satele Ganesti si
Comanesti, avand 2046 de locuitori ce traiau in 457 de case, patru biserici si doud scoli (una de

baieti si una de fete).
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Anuarul Socec din 1925 consemneaza comunele in aceeasi plasd si in aceeasi alcdtuire, comuna
Cavadinesti avand 2671 locuitori, iar comuna Ganesti — 2520. In 1931, din comuna vecini
Rogojeni, s-a desprins satul Vadeni, pentru a forma o comuna de sine statatoare.

Tn 1950, cele trei comune au fost arondate raionului Murgeni din regiunea Barlad, apoi (dupa 1956)
raionului Beresti si (dupa 1960) raionului Bujor din regiunea Galati. In 1968, au fost transferate
judetului Galati, dar comunele Ganesti si Vadeni au fost desfiintate, satele lor trecand la comuna
Cavadinesti. Tot atunci, satele Grapeni, Rugineni si Posada (un alt sat aparut intre timp) au fost

desfiintate si comasate cu satul Cavadinesti.®

4. Populatia
La 1 iulie 2003, populatia judetului ingloba 622.936 de locuitori, ceea ce reprezinta 2,8%
din totalul populatiei Romaniei (al noudlea judet al tarii), din care 309.018 barbati si 313.918
femei, 355251 locuind in mediul urban si 267.685 in mediul rural. Avand 139.5 locuitori/km?,
judetul Galati ocupa locul al treilea ca densitate a populatiei.
La 20 octombrie 2011 populatia stabila a judetului Galati era de 536.612 persoane.
Populatia dupa domiciliu, in anul 2020, la nivelul judetului Galati este de 502236, dintre

care 247.354 persoane de sex masculin si 254.882 persoane de sex feminin.

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Cavadinesti se ridica la
3.125 de locuitori. La nivelul anului 2020, conform fisei de date, sunt 2986 de locuitori la nivelul
comunei Cavadinesti. Majoritatea locuitorilor sunt roméani (95,87%). Pentru 3,96% din populatie,
apartenenta etnica nu este cunoscuta. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt

ortodocsi (96%). Pentru 3,96% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

5 https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Cavadine%C8%99ti, Gala%C8%9Bi

Page | 58



Figura 4 - Populatie Romdnia 2010-2019
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4.1 Distributia populatiei pe sexe
Conform datelor puse la dispozitie de INS, in fisa de date, distributia pe sexe la nivelul

anului 2019 pentru Comuna Cavadinesti, este reprezentata in tabelul urmator.

Tabel 1 - Distributia populatiei pe sexe (2019 dupa domiciliu)

Numar persoane

2918

1501

1417

Sursa: fisa de date INS

Conform datelor furnizate de INS, se observa o scadere a populatiei cu 0,5 procente in anul 2020,

comparativ cu anul 2011. Numarul locuitorilor dupa domiciliu la nivelul anului 2019, este de 2918



(INS) persoane. Acest indicator este influentat de numarul persoanelor ce locuiesc pe raza comunei

fara domiciliul stabil pe raza UAT Cavadinesti.

Figura 5 - Distributia populatiei Comunei Cavadinesti pe sexe. (2019 dupa domiciliu) page | 60
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4.2 Structura populatiei pe grupe de varsta
Populatia comunei Cavadinesti, la nivelul anlui 2019, dupa domiciliu, conform datelor
furnizate de INS se imparte pe grupe de varsta, dupa cum urmeaza:

Tabel 2 - Distributia populatiei pe grupe de varsta (2019 dupa domiciliu)

Numar persoane

129.00

68.00

61.00

138.00

73.00

65.00










44.00

89.00

108.00

31.00

77.00

91.00

30.00

61.00

Sursa: fisa de date INS
Din datele existente rezulta o scddere a numarului de persoane pe toate grupele de varsta
in anul 2019, comparativ cu anul 2011, ultimul an in care a avut loc si recensamantul la nivel

national, acest lucru fiind influentat de faptul ca cercetarea are loc dupa domiciliu.

Tabel 3 - Distributia populatiei, dupd domiciliu, pe grupe de varsta si sexe la nivelul anului 2019

Analizand structura populatiei comunei Cavadinesti, comparativ cu anul 2011, putem

observa o scadere a populatiei.
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Figura 6 — Populatia comunei Cavadinesti, dupa domiciliu, pe grupe de vdirsta
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Din analiza pe grupe de varsta si tindnd cont de gruparea pe sexe se constatd urmatoarele:

- Grupa 0-14 ani — populatia de sex feminine este cu 1 procent mai numeroasa,

- Grupa 15-39 ani — populatia de gen feminin este devansatd cu valori mult mai mari
comparativ cu grupa anterioara, de populatia de gen masculin, diferenta fiind de 101
persoane;

- Grupele de peste 50 ani — balanta se inclina in favoarea persoanelor de gen feminin, care
la nivelul acestei grupe detin majoritatea, diferentele fiind semnificative in favoarea
genului feminin.

O concluzie scurtd privin analiza pe grupe de varstd si grupare pe sexe se poate observa
faptul ca populatia tinara este mai numeroasa in randul persoanelor de gen masculin, iar
majoritatea persoanelor de gen feminin este detinuta de grupele de peste 40 de ani.

Populatia comunei Cavadinesti conform datelor furnizate de INS este una echilibrata din
punct de vedere al reprezentirii pe grupe de varsta. In comuna traiesc 51% persoane cu Varsta peste
40 de ani, iar 49% sunt sub pragul de 40 de ani. Procentul de 23% al populatiei cu varsta peste 60
de ani nu evidentiaza o problema grava a comunei Cavadinesti.

Analizand datele cu privire la structura populatiei stabile pe grupe de varstd si sexe

observam ca la nivelul comunei, paritatea populatiei de gen feminin si masculin este echilibrata,
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cu o usoara superioritate numerica a persoanelor de gen feminin, pe categoriile de varsta de peste
40 de ani, iar superioritatea persoanelor de gen masculin fiind evidenta in categoriile de sub 40 de
ani.

Raportandu-ne la proiectarea structurii ocupationale, la nivel de comuna, trebuie asigurate
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Figura 7 — Populatia comunei Cavadinesti, pe grupe de varsta dupa domiciliu
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4.3 Structura etnica a populatiei
In ceea ce priveste structura populatiei dupa etnie, in comuna Cavadinesti predomina

romanii, in proportie de 95,87%, fiind urmati de necunscuti (3,96%), apoi de altii (0,16%).
Componenta etnica a comunei Cavadinesti
Romani (95,87%)

Necunoscuta (3,96%)
Alta etnie (0,16%)



Tabel 4 — Structura etnica a populatiei comunei Cavadinesti, 2011

ETNIE Procent
Romani (95,87%)
Necunoscuta (3,96%)
Alta etnie (0,16%)

4.4 Structura populatiei dupa religie

Structura populatiei dupa religie releva faptul cd predomina credinciosii ortodocsi, in
pondere de 96%. Alte religii declarate la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011 concreta,
nu exista la nivelul comunei Cavadinesti.

Structurd dupa religie a populatiei Cavadinesti, conform datelor ultimului recensdmant

(2011), este prezentata in tabelul de mai jos:

Componenta confesionala a comunei Cavadinesti:
Ortodocsi (96%)
Necunoscuta (3,96%)
Alta religie (0,03%)

4.5 Miscarea naturala a populatiei comunei Cavadinesti
Elementele definitorii ale miscdrii naturale sunt reprezentate de nasteri (intrarile
demografice naturale n sistem) si decese (iesirile din sistem). Intensitatea intrarilor si iesirilor pe
cale naturald Intr-un sistem demografic este exprimatd prin natalitate (rata natalitatii), respectiv
mortalitate (rata mortalitatii).

Natalitatea se exprima pe baza raportului dintre numarul total al nasterilor (nascutii vii) dintr-
0 anumita perioadd de timp (de reguld — un an) si numarul mediu al populatiei din perioada
respectiva. In mod omonim se recurge la evaluarea mortalitatii. In baza componentelor mentionate

se determind bilantul demografic natural (sporul natural).
La nivelul judetului Galati, sporul natural (diferenta algebrica intre numéarul nascutilor vii
si cel al decedatilor din randul unei populatii determinate, intr-o perioada de timp determinata) este

negativ de mai bine de un deceniu si jumatate.
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Miscarea naturald a populatiei comunei Cavadinesti scoate in evidentd un spor natural
negativ nregistrat pana in anul 2011. Rata natalitatii a inregistrat o scadere in perioada pana in
anul 2011, scaderea este vizibila ih 2019, conform datelor furnizate de autoritatile locale, in cadrul
fisei de date a comunei. In tot acest interval de timp, rata deceselor a inregistrat o evolutie
alternanta de crestere si scadere, conducand astfel la cresterea sporului natural negativ pana in anul
2019 conform datelor furnizate de autoritatile locale.

Rata de nuptialitate inregistratd in aceeasi perioadd relevd o mentinere constantd a
numarului de casatorii incheiate la 1.000 de locuitori. Rata de divortialitate inregistreaza valori

constant conform datelor existente.

Tabel 5 — Evolutia sporului natural al comunei Cavadinesti

Categorie Numar
Nascuti vii Numar persoane 24.00
Nascuti vii cu resedinta Numar persoane 22.00

obisnuiti in Roméania

Decedati Numar persoane 33.00

Decedati cu resedinta Numar persoane 33.00

obisnuitia in Roméania

Sursa: INS/Fisa de date a Comunei

Sporul natural mai mic are drept cauzalitate atdt rata natalitatii mai redusa, cat si rata
mortalitatii mai ridicata. Pe de alta parte, situatia este mai favorabila cand vine vorba despre rata
nuptialitdtii si cea a divortialitatii, inregistrandu-se mai multe casatorii si mai putine divorturi.

Pentru viitor, asa cum o demonstreaza si situatia demografica din celelalte tari europene,
sansele de revigorare demografica prin cresterea numarului de nasteri vor fi scazute, tendinta fiind
de reducere continuad a numarului de copii pe care o familie decide sa ii aiba.

In consecinti, tendinta sporului natural este de a se mentine la nivelul actual si cel mai
probabil va scddea datoritd, pe de o parte, cresterii numarul deceselor fapt intérit si de ponderea
relativ mare a populatiei cu varsta de peste 50 ani (jumatate din total populatie inregistratd la

nivelul comunei Cavadinesti, conform Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011).
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4.6 Dinamica populatiei si fluxurile migratorii

Evolutiei speciei umane, raspanditd astdzi pe intreaga planetd, i este caracteristica, in
anumite limite, mobilitatea teritoriala sau geografica, expansiunea si retractiunea intr-un anumit
spatiu. Aceastd particularitate este cunoscutd sub numele de migratie si poate fi definitd drept
migcarea teritoriald a oamenilor atat in limitele unei tari cat si in afara lor.

Migratiile, in acceptiunea foarte largd a termenului, implicd ideea de deplasare, de
schimbare de loc si de locuintd. Termenul se referd atat la plecarea individuald, la deplasarea
grupelor umane, cat si la miscarile sezoniere, in cautare de lucru. Totodatd, si deplasamentul
international de populatie (pe o oarecare duratd) este considerat drept migratie.

Aceastd miscare este corelatd cu procesele de dezvoltare si schimbarile economice, de
structurd sociald sau de calitate a vietii. Alaturi de miscarea naturala a populatiei, migratia
populatiei contribuie la cresterea sau scaderea populatiei, datd de soldul migratoriu.

Persoanele temporar absente — in aceasta categorie sunt inclusi: studentii, persoanele in
detentie, persoanele inrolate In armata si persoanele plecate peste hotarele tarii cu durata absentei
de peste un an.

Institutul National de Statisticd masoara Soldul schimbarilor de domiciliu care reprezinta
diferenta algebrica dintre numarul persoanelor sosite prin schimbarea domiciliului (sositi) si
numarul persoanelor plecate prin schimbarea domiciliului (plecati). Indicatorul nu cuprinde
miscarea migratorie externa.

Tabel 6 — Migratia populatiei comunei Cavadinesti

Categorii Total populatie
(nr. persoane) - 2019
Persoane prezente (dupa domiciliu) 2986(conform UAT Cavadinesti)
Stabiliri de resedinta 40.00
Plecari cu resedinta 18.00
Stabiliri cu domiciliul (inclusiv 26.00

migratia externa)

Plecari cu domiciliul (inclusiv 69.00

migratia externa)

Sursa: INS
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Persoane plecate pentru o perioada indelungata, cu durata absentei de peste un an, din
comuna Cavadinesti sunt in numar de 69, iar 26 de persoane s-au stabilit la nivelul comunei.
Astfel, la nivelul comunei Cavadinesti bilantul migrational inregistreaza valori negative
ridicate, bazandu-se pe plecari si pe numarul de intrari.
pep S1p Page | 69

Figura 8 — Migratia populatiei comunei Cavadinesti, la nivelul anului 2019

Migratia populatiei 2019

W Stabiliri cu domiciliul (inclusiv
migratia externa)

B Plecari cu domiciliul (inclusiv
migratia externa)

4.7 Starea civila a populatiei comunei Cavadinesti
Se observa o rata mai mare a cdsatoriilor, un numar de 6 casatorii au avut loc la nivelul

anului 2019 si doar 2 divorturi au fost inregistrate la nivelul comunei.

Tabel 7 — Populatia Comunei Cavadinesti, dupa starea civila 2019

Sursa: INS



4.8 Forta de munca
La ultimul recensdmant a reiesit faptul cd in Romania anului 2011 existau 20.121.641

persoane, iar la nivelul judetului Galati convietuiau 536.612 persoane, dintre acestia 3.125 erau

locuitorii comunei Cavadinesti. page | 70
Tn perioada 2013-2019 se observi o scidere a populatiei active a judetului Galati de la

296,7 1n anul 2012 la 240,6 Tn 2019, un procent de aproximativ 15%. La nivel national exista o

scadere pentru perioada 2008-2019, cu un procent de aproximativ 10%.

Tabel 8 — Resurse de munca

13997,9 | 12597,7 12481,1 | 12562 | 12432,5 | 12238,9 | 12198,3
4118 335,5 330,4 330,3 324,5 317,4 313,9

Figura 9 — Resurse de munca la nivelul jud. Galati
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Tabel 9 — Numarul mediu de salatiafi, comuna Cavadinesti 2019

169

Page | 71

204.00

123.00

81.00

12.00

12.60

11.10

Principala ramura economica a comunei este agricultura. A doua ramura economica a
comunei este comertul, iar pe locurile 3 si 4 se situeaza administratia publica si sistemul de

invatdmant.

Tabel 10 - Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2019, pe categorii de salariati, forme de

proprietate




Proprietate majoritar de stat Galati 577
Proprietate majoritar privata Galati 1123
Proprietate privata Galati 78695

Proprietate cooperatista Galati 555

Proprietate obsteasca Galati 390

Proprietate integral straina Galati 6112
Proprietate publica de interes national si local Galati 23399

Sursa: INS/ Baza TEMPO

5. Resurse create de om

5.1 Caile de comunicatii

Starea drumurilor judetene si comunalle are o influenta deosebita asupra dezvoltarii locale.
Lungimea drumurilor publice pe teritoriul comunei si a satelor apartinatoare este de 9,5 km
drumuri nationale, 5,75 km drum judetean, 20 de km de drumuri vicinale, 145 de km de drum cu
asfalt si 19 km de strazi, drumuri din piatra 18 km si 9 km drumuri de pamant. La nivelul comunei
existd un sistem de indicatoare rutiere adecvat. La nivelul comunei este regasim DN 26, care face
legatura intre Galati si Vaslui.

Infrastructura de transport, nu reprezinta o problem majora pentru comuna Cavadinesti, dar

este o prioritate pentru imbunatatirea acestiu segment.

5.2 Cai rutiere
Este strabatuta de soseaua judeteand DN26, care o leaga de Galatiul de judetul invecinat,
Vaslui.
Distanta fata de resedinta judetului este de 80 de km, iar distanta intre satele componente
ale comunei Cavadinesti este de 8 km.
- Drumul National Galati-Iagi: DN-26 ce strabate comuna pe o distantd de 8 km;
- Drumul Judetean Ganesti-Beresti: DJ-242A = 3 km;
- Drumul Judetean Ganesti-Puricani: DJ-242C = 2 km;
- Drumul Comunal Cavadinesti-Vadeni: DC-8 = 8 km;

- Drumuri de exploatare.
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5.3 Calea ferata

Comuna Cavadinesti nu este strabatuta de o linie de cale ferata.

5.4 Dotari socio-culturale

La nivelul comunei Cavadinesti (2019) sunt reprezentate astfel:

Numar total de biblioteci publice Numar
Biblioteci pe categorii de biblioteci Total 4.00
Biblioteci pe categorii de biblioteci Publice 1.00

Volume existente n biblioteci 30437.00
Volume eliberate 914.00
Cititori activi la biblioteci 317.00
Personalul angajat din biblioteci 2.00
Sursa: INS

5.5 Patrimoniul cultural

Descoperirile arheologice de la Cavadinesti, Beresti, Plesa, Suceveni si din vatra actuala a
orasului Galati demonstreaza prezenta comunitatilor umane in aceasta regiune inca din paleoliticul
superior.
Una dintre cele mai mari agezari geto-dacice de pe teritoriul roménesc s-a dezvoltat la Piroboridava
(com. Nicoresti), unde existenta umana este atestata intre secolele IV i.e.n. si Il e.n.
In urma rizboaielor din anii 101-102 si 105-106 e.n. se trece la integrarea Daciei Tn structura
Imperiului Roman, fapt ce a determinat ridicarea unor castre militare si formarea unor asezari.
Astfel, romanii isi stabilesc centrul militar si administrativ in castrul de pe dealul Tirighina-
Barbosi ridicat pe ruinele unei cetati dacice. Aici au fost descoperite sarcofage din piatra, tigle,
caramizi, podoabe din aur, amfore si doua reliefuri in marmura alba reprezentand "Cavalerul Trac"
si "Cavalerii Danubieni". O descoperire remarcabild este mormantul unui dac romanizat de la
sfarsitul sec al Ill-lea, pe al cdrui umar a fost identificatd o fibuld din aur purtdnd inscriptia
"INOCENS".
Dupa retragerea armatei si administratiei romane din sec al III-lea, comunitatile umane din aceasta

zona au cazut prada popoarelor migratoare, pastrand totusi elemente ale continuitatii.
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Tn primele secole de mileniului al doilea, comunitatea de la Dundre isi consolideazi importanta
strategica si comerciala fiind un renumit punct de negot.

Catre a doua jumatate a sec al XIII-lea apar primele focare de organizare administrativa, sub forma
targurilor, cetatilor intarite, centrelor mestesugaresti si comerciale.

Prima atestare a judetului Galati dateaza din 1435, iar din vremea lui Stefan cel Mare s-au pastrat
documente care atesta existenta unor localitati galatene: Beresti, Craiesti Draguseni. Ganesti si
Ivesti.

Dupa 1484, Galatiul ramane singurul port romanesc liber la Dunare si incepand cu secolul al X VII-
lea devine "cel mai vestit targ de negot de pe toata Dunarea", potrivit caracterizarii facute de
carturarul Dimitrie Cantemir.

Intre secolele XVIII si XIX, perioadele de inflorire au alternat cu perioadele de declin datorate
razboaielor ruso-turce.

Dupa razboiul din Crimeea (1853-1856) se infiinteaza la Galati Comisia Europeana a Dunarii,
menitd sd asigure siguranta unui comert liber iar odata cu acordarea intre anii 1834-1883 a
statutului de "porto-franco", zona va cunoaste o crestere economica si demografica fara precedent.
Revolutia de la 1848 si Unirea din 1859 au avut reprezentarea spirituald in randurile
revolutionarilor gédldteni. La conacul patriotului roman Costache Negri, din comuna cu acelasi
nume, se reuneau la mijlocul secolului trecut personalitati ale vietii politice si culturale ale vremii
- Mihail Kogalniceanu, Al. 1. Cuza. V. Alecsandri, N. Bélcescu.

intalnind inca splendide monumente de artd si arhitectura veche. Biserica "Precista"-1641,
Biserica "Vovidenia"-1790, Biblioteca "V. A. Urechea"-1890 sau prima statuie a poetului Mihai
Eminescu, dezvelitd in anul 1911, Galatiul este acel spatiu generos al dezvoltarii industriale dar si

al cercetarii stiintifice, educatiei si culturii nationale.

5.6 Infrastructura culturii din comuna
In comuna Cavadinesti sunt localizate un numar de opt biserici:
1. BISERICA “ADORMIREA MAICII DOMNULUI” — CAVADINESTI;
2. BISERICA “SFANTUL DUMITRU” — CAVADINESTI;
3. BISERICA “SFINTII ARHANGHELI MIHAIL SI GAVRIL”-COMANESTI;
4. BISERICA ”SFANTUL NICULAI” — CRISTESTI;
5. BISERICA “SFINTII ARHANGHELI MIHAIL SI GAVRIL” — VADENI;
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6. BISERICA "SFANTUL GHEORGHE” — POSADA;

7. BISERICA “SFANTUL GHEORGHE® — GANESTI;

8. BISERICA ”SFINTII ARHANGHELI MIHAIL ST GAVRIL” — RUGINENI.
Tot in categoria dotarilor socio-culturale amintim existenta cladirii Primariei Comuna Cavadinesti, page | 75
a sediului Politiei si a unui oficiu Postal.
In comuna sunt amplasate trei camine culturale:

1. CAMINUL CULTURAL” MIHAI EMINESCU” CAVADINESTI;

2. CAMINUL CULTURAL GANESTI;

3. CAMINUL CULTURAL VADENL

Céaminul cultural din satul Vadeni necesita lucrdri de reabilitare asupra structurii de
rezistenta si de modernizare la nivel european in conformitate cu normele ISU.

Celelate doua camine culturale sunt in buna stare de functionare.

Caminul cultural din Cavadinesti este dotat cu: sald de spectacol (scend cu cortind de
matase, scaune tapitate legate intre ele), foaier cu instantanee din spectacolele de teatru, scene din
piesele regizate de Lenuta Taune ("Piatra din casa", de Vasile Alecsandri, "Idolul si lon Anapoda",
de G.M. Zamfirescu, "Intr-o zi de primavard", de Alexandru Mirodan, "Omul care a vazut
moartea", de Victor lon Popa, "Chirita in provincie", de Paul Everac), care au facut voga in valea
Horincei, i nu numai), poze cu dansatori populari si interpreti, biblioteca serioasa, cu sala de
lectura, magazie cu obiecte colectionate pentru muzeul satului, si altele.

In incinta caminului cultural ,, MIHAI EMINESCU” din satul Cavadinesti isi desfisoar activitatea
si Biblioteca Comunala, precum si un centru de informatica.

Centrul a fost utilat cu tehnica IT achizifionatd in cadrul programului cu finantare
europeand PAPI.

La Caminul Cultural din localitatea Cavadinesti a fost infiintata si o ,,Scoalda Populara de
Arta”. Rostul sdu este de a-i invata pe tineri cantecele, dansurile si datinile din zona in care s-au
nascut. Scoala are doud sectiuni: clasa de “Dansuri Populare”, de care se ocupa o instructoare si
clasa de “Teatru Folcloric”, de care se ocupi o regizoare de teatru folcloric. In localitate a existat

si 0 echipa de teatru, care avea in repertoriu 12 piese, dar care s-a destramat.



5.7 inviitimant. Infrastructura educationali

Sistemul de invatamant public reprezinta principala componenta a sistemului de educatie.
Structura sistemului de invatdamant din Romania cuprinde invatdmantul prescolar, primar,
secundar inferior, general obligatoriu, secundar superior, scolile de arte si meserii, scolile de page | 76
ucenici, invatamantul post-liceal si invatamantul superior.

in anul 2004, aproximativ 4.4 milioane din populatia Romaniei era inscrisd la scoala.
Dintre acestia, 650.000 in gradinite, 3.11 milioane (14.0% din populatie) in invatamantul primar
si secundar si 650.000 (3.0% din populatie) la nivel tertiar (universitati). Populatia scolara a
Romaniei a inregistrat o scddere cu 13.6% in anul 2014 fata de anul 2008. De asemenea, in anul

2014, numarul cadrelor din sistemul de invatamat romanesc a scazut cu 11.2% comparativ cu anul

2008 cand au fost inregistrate 275.426 cadre didactice la nivel national.

La nivelul anului 2019 in comuna Cavadinesti situata elevilor este:

Tabel 11 - Numar elevi ai unei forme de invatamant - 2019

Numar 3

Numar 3

Numar 3
Numar persoane 292
Numar persoane 65
Numar persoane 227
Numar persoane 227
Numar persoane 125
Numar persoane 102
Numar persoane 227
Numar persoane 125
Numar persoane 102

Sursa: www.INS.ro



Din tabel observam ca existau un numar de 292 de elvi inscrisi la toate formele de

invatamant, 227 de elevi inscrisi in invatamantul primar §i gimnazial (inclusiv invatamantul

special).

Comuna Cavadinesti dispune de:

Sursa: fisa de date INS

16

12

12

44

44

44
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La nivelul anului 2019, conform fisei de date a comunei, numarul total al cadrelor
didactice la nivelul comunei Cavadinesti, este de 19 persoane.
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Tabel 12- Distributia cadrelor didactice la nivelul anului 2019

19

15

Sursa: INS

Figura 10 — Distributia cadrelor didactice dupa forma de invatamant
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La nivelul anului 2019, comuna Cavadinesti detine in dotarea unitatilor de invatamant avute
Tn administrare un laborator de informatica cu 20 de terminale de lucru si trei centrale termice

proprii ce deservesc obiectivele mentionate.

6. Perceptia asupra localitatii
Tn luna februarie 2021, a fost realizat un studiu privind identificarea problemelor majore
din comuna Cavadinesti si formularea viziunii de dezvoltare locald - componentda a proiectului
privind elaborarea Strategiei de dezvoltare locala.
Studiul s-a derulat pe doua niveluri:
- cvasitotalitatea angajatilor’ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cavadinesti, dimensiunile cercetarii coreland urmatoarele directii majore:
o Identificarea problemelor locale;
o Caracterizarea activitatii administratiei publice — aspecte relevante, ierarhizarea acestora;
e Descrierea calitatii vietii in comuna Cavadinesti.
- populatia comunei Cavadinesti. Au fost chestionate 25 de persoane, locuitori ai comunei
Cavadinesti, urmarindu-se:
o lerarhizarea problemelor locale;

. Formularea asteptarilor fatd de activitatea administratiei publice locale.

6.1 ANGAJATII APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
CAVADINESTI

Grupul tinta
Angajati ai aparatului de specialitate al primarului comunei Cavadinesti, functionari

publici si personal contractual, grup cu urmatoarele caracteristici majore:

7 S-a pornit de la premiza ca acestia sunt cunoscatori ai proceselor de dezvoltare locala, fiind implicati direct in
acest proces si pot formula mult mai in cunostinta de cauza prioritatile locale
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Figura 11 — Distributia pe sexe a grupului investigat

DISTRIBUTIA DE GEN A GRUPULUI
INVESTIGAT
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barbati
40%

femei
60%

Distributia pe sexe a grupului investigat este una nefireasca pentru institugiile publice locale
din Romania (unde ponderea este de 60% femei si 40% barbati). Au foste chestionate 10 persoane,
angajati ai aparatului de specialitate al primarului comunei Cavadinesti (4 de sex masculin si 6 de

sex feminin).

Figura 12 — Distributia pe varsta grupului investigat
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In ceea ce priveste varsta grupului investigat, se constati o suprapopulare a intervalului

peste 50 de ani — 50%, ceea ce poate fi benefic din perspective experintei de munca si a



cunostintelor dobandite, dar este o categorie cu o ostilitate medie fata de procesele de schimbare.
In ceea ce priveste varsta, exista un dezechilibru intre grupul cu varsti peste 50 de ani (50%) si cel
cu varstd pana in 30 de ani (o persoand in grupul celor investigate). Un dezavantaj major 1l
reprezintd lipsa persoanelor tinere (pand in 30 de ani), cu deschidere mai mare catre utilizarea page | 81
noilor tehnologii in procesul de simplificare si debirocratizare a administratiei.

Tabel 13- Varsta grupului investigat

Figura 13 — Nivelul de studii al grupului investigat
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Din perspective studiilor, se constata ca existd un procent ridicat de angajati cu studii
sueprioare 80%, peste media nationala din institutiile publice locale. Urmatorul procentaj este
reprezentat de studiile liceale, 20%. Acest aspect constituie un avantaj pentru institutie si cetateni.

Tabel 14 - Nivelul de studii




In ceea ce priveste atitudinea fata de serviciile oferite de institutie, in general angajatii se
declara multumiti (25%) si foarte multumiti (63%), (12%) dintre respondenti au bifat foarte
nemultumit Ca raspuns la aceasta intrebare.

Figura 14 — Atitudinea fata de serviciile furnizate de institutie Page | 82
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Desi se declara in general multumiti fad de serviciile furnizate, angajatii apreciaza ca sunt
necesare ajustari, adaptari la noile realitati (50%), in mod deosebit n zona procesului de
digitalizare a serviciilor publice.

Figura 15 - Schimbari necesare in institutie
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Perspectiva personala 2025

Angajatii chestionati se declara in general multumiti fata de actualul loc de munca, dovada

fiind dorinta acestora de a raméne in aceeasi institutie si peste 5 ani, jumatate chiar pe pozitia

actuala.

Figura 16 — Atitudinea fata de serviciile furnizate de institutie
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Tabel 15 - Factori de motivare pentru angajati
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Figura 17 — Factori de motivare pentru angajati
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Din punct de vedere al motivatei, principalele elemente sunt satisfactia de a face lucruri

masura importante.

Conform datelor centralizate, Tn ultimii 3 ani, consiliul local al comunei nu a pus accent

utile pentru comunitate, conditiile de munca sau perspectiva unei cariere. Factori foarte importanti
din acest punct de vedere sunt si comunicarea sau libertatea de a avea initiative. Pentru elementele

prezentate mai sus, peste 80% dintre respondeti au declarat ca sunt destul de importante i in mare

pe cursurile de formare profesionald, un respondent a participat la astfel de programe in cadrul
SIVECO.

Problemele comunei in viziunea angajatilor aparatului de specialitate al primarului

Figura 18 — Problemele comunei in viziunea angajatilor primariei
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Ierahizand problemele, constatim cd in viziunea celor intervievati, cele mai grave sunt

urmatoarele:
Grav
1 Alimentar z
entarea cu ga Page | 86

2 Apa calda in locuinte

3 Locuri pentru petrecere a timpului

liber
4 Locurile de munca

Asadar, ordinea de prioritate a gravitatii problemelor este urmatoarea:
1 Alimentare cu gaz
2 Locurile de munca
3. Persoanele siarace
4 Locuri de joaca / petrecere a timpului
liber

5. Asfaltarea drumurilor

Nu reprezintd probleme:

- relatia administratie-cetateni
- iluminatul public

- protectia mediului

- scolile (reabilitate)

- starea locuintelor

- alimentarea cu apa

La Tntrebarea privind locul de munca, aspecte pozitive si aspecte negative, raspunsurile
sunt similare. Colectivul, interactiunea cu cetateanul si conditiile de munca reprezinta principalele
aspecte pozitive. Aspectul negativ cel mai remarcat 1l reprezinta lipsa de colaborare dintre

compartimente, lipsa de respect sau lipsa personalului.



Tabel 16 — Aspecte pozitive/negative

Colectivul Barfa

Conditiile de munca

Lipsa de personal

Suportul superiorilor Lipsa de colaborare intre

structuri

Interactiunea cu cetatenii Biroul

In domeniul educatiei in Comuna Cavadinesti, din perspeciva respondetilor, sunt necesare
lucrari de reabilitare a scolilor, dotarea scolilor din comuna cu echipamente modern, o baza

sportiva, accesul la internet, reabilitare biblioteca.

Figura 19 — Actiuni necesare in domeniul educatie in Comuna Cavadinesti

Actiuni necesare in domeniul educatie
4.5 4

Tn domeniul infrastructurii, principalele trei actiuni necesare in Comuna Cavadinesti, din
perspeciva respondetilor, sunt lucrarile de reabilitare la infrastructura rutiera din comuna (drumuri,

trotuare, extindere drumuri), infiintare retea de canalizare si retea de gaze natural.
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Figura 20 — Actiuni necesare in domeniul infrastructurii in Comuna Cavadinesti
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Conform rezultatelor chestionarului aplicat la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei, in domeniul sanatatii in Comuna Cavadinesti, principalele trei actiuni
necesare, sunt reabilitare/modernizare dispensar, exitenta unui cabinet stomatologic si sesiuni de

informare, preventie. Atragerea cadrelor medicale la nivelul comunei.

Figura 21 — Actiuni necesare in domeniul sandtatii in Comuna Cavadinesti
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In domeniul asistentei sociale Tn Comuna Cavadinesti, principalele doua actiuni necesare,
conform rezultatelor chestionarului sunt, crearea unui camin pentru batrani, idenficarea cazurilor
sociale si sprijinul psihologic.

Figura 22 — Actiuni necesare in domeniul asistenta sociala in Comuna Cavadinesti Page | 89
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Din perspectiva respondentilor, punctele tari ale comunei, din perspectiva implementarii
Ccu succes a unei Strategii de Dezvoltare pentru perioada 2021 — 2027, sunt administratia locala
efcientd, fortd de munca disponibild si zona cu potential touristic si de afaceri.

Figura 23 — Puncte tari ale Comunei Cavadinesti
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Din perspectiva respondentilor,

punctele slabe ale comunei,

din perspectiva

implementarii cu succes a unei Strategii de Dezvoltare pentru perioada 2021 — 2027, sunt lipsa

locurilor de munca, natalitate scazuta, satele rasfirate, lipsa retelelor de canalizare i alimentare cu

gaze.

3.5

2.5

1.5

=

0.
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Figura 24 — Puncte slabe ale Comunei Cavadinesti
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6.2 POPULATIA COMUNEI CAVADINESTI®
Grupul tinta
Au fost investigate 40 de persoane la nivel local. Sondajul a avut loc Tn luna februarie 2021.

Figura 25 — Distributia pe sexe a grupului investigat
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Distributia pe sexe a grupului investigat este impartita aproximativ in mod egal (40% femei
si 60% barbati). Au fost chestionate 40 de persoane, persoane din comunal Cavadinesti (17 de sex
masculin i 23 de sex feminin).

Figura 26 — Distributia pe varsta grupului investigat
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In ceea ce priveste varsta grupului investigat, se constati o suprapopulare a
intervalului peste 30 - 50 de ani — 50%, ceea ce reprezinta o varstd medie a populatiei comunei, 0
categorie cu o ostilitate medie fatd de procesele de schimbare. In ceea ce priveste varsta existd un
dezechilibru intre grupul cu varsta peste 50 de ani (35%) si cel cu varsta pana in 30 de ani (15%). Page | 92
Un dezavantaj major il reprezinta procentul mic al persoanelor tinere (pana in 30 de ani), populatia

aptd de munca si pregatita fiind in scadere.

Tabel 17- Varsta grupului investigat

20

Figura 27 — Nivelul de studii al grupului investigat
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Din perspectiva studiilor, se constatd ca exista un procent ridicat de persoane cu studii
medii (8 clase -12, liceu -11, scoala profesionala -9). Urmatorul procentaj este reprezentat de
studiile suprioare (studii universitare -4, postuniversitare — 2), un procent important dintre

respondenti au studii superioare (15%).



Tabel 18 - Nivelul de studii
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Figura 28 — Ocupatia respondentilor
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Din perspectiva ocupatiei, Se constata ca exista un procent ridicat de persoane, angajate in
comuna Cavadinesti. 7% din populatia chestionta este formata din antreprenorii locali. Un procent

de 28% este reprezentat de muncitori, iar 27% sunt persoane cu studii superioare.



Tabel 19 - Ocupatia
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Problemele comunei in viziunea populatiei

Figura 29 — Problemele comunei
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In opinia oamenilor intervievati, ordinea problemelor este urmatoarea:
- locurile pentru petrecerea timpului liber;
- infrastructura de sanatate;
- persoanele sarace;
- locurile de munca;

- protectia mediului.

Se observa similitudini cu raspunsurile date de angajatii primariei. In continuare exista

confirmarea acestor constatari: “Ce va doriti Tn comuna in care traiti?”

Figura 30 — Principalele asteptari
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Prin suprapunerea ariilor investigate, concluzionam ca principalele asteptari la nivelul comunei

din sfera de responsabilitate a administratiei locale, sunt legate de:
-scoli curate si dotate
-activitati de sport/agrement
-policlinici, cabinet medicale

-curatenie
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-spatii de petrecere a timpului liber

Principalele trei probleme idetificate la nivelul Comunei Cavadinesti, din perspeciva

respondetilor, sunt lipsa unitatilor medicale (lipsa de investitii) si lipsa locurilor de munca si lipsa Page | 97

sistemului de canalizare.

Figura 31 — Principalele probleme in Comuna Cavadinesti
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In domeniul educatiei, principalele trei probleme idetificate la nivelul Comunei
Cavadinesti, din perspeciva respondetilor, sunt lipsa investitiilor unie sili de sport, lipsa spatiilor

pentru elevi, si lipsa investitiilor la nivel local.



Figura 32 — Principalele probleme in domeniul educatiei in Comunei Cavadinesti
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Tn domeniul infrastructurd, principalele trei probleme idetificate la nivelul Comunei
Cavadinesti, din perspeciva respondetilor, sunt lipsa sistemului de canalizare, lipsa podetelor,

starea precard a drumurilor.

Figura 33 — Principalele probleme in domeniul infrastructura in Comuna Cavadinesti
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Tn domeniul asistentei sociale, principalele trei probleme idetificate la nivelul Comunei
Cavadinesti, din perspeciva respondetilor, sunt lipsa burselor pentru copii, lipsa centrelor de
rezidentd pentru persoane Varstnice si ajutorul social acordat persoanelor mult prea usor.

Figura 34 — Principalele probleme in domeniul asistenta sociala in Comuna Cavadinesti Page | 99
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Tn domeniul sinitate, principalele trei probleme idetificate la nivelul Comunei Cavadinesti,
din perspeciva respondetilor, sunt lipsa dispensarului, lipsa farmaciilor si lipsa cabinetelor
stomatologice.

Figura 35 — Principalele probleme in domeniul sanatate in Comuna Cavadinesti
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Interactiunea cu autoritatile locale
Din perspectiva respondetilor interactiunea dintre autoritatile locale din comuna
Cavadinesti si cetateni este una foarte buna. 70% dintre respondeti se declara multumiti de
serviciile prestate, iar 20% sunt foarte multumiti.
P fumit Page | 100

Figura 36 — Interactiunea autoritati-cetatean(Q8)
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Tn ultimul an, 19 persoane dintre cele chestionate, au beneficiat de serviciile prestate de
catre compartimentele UAT Comuna Cavadinesti, 8 nu au interactionat cu administratia locala.
Restul persoanelor chestionate (13), nu au raspuns.

Compartimentele cu care au interactionat sunt cel de urbanism respectiv taxe si impozite,
registrul agricol, stare civila. Motivele interactunii sunt: renovare locuinta, reparatii strazi, plata
taxelor si a impozitelor si adeverinta schimbare CI, casatorie.

Atitudinea functionarilor publici este apreciatd de majoritatea respondentilor. 14 dintre
acestia considera ca functionarii publici sunt foarte amabili (aproximativ 35%), iar 19 (47%)

considera ca sunt amabili.



Figura 37 — Atitudinea functionarilor publici (Q10)
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Principalele surse de informare cu privire la activitatea autoritatilor publice locale sunt
televiziunea, ziarul local sau internetul.

Figura 38 — Surse de informare
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Asteptarile persoanelor chestionate de la autoritatile locale (primar+consiliu) ale comunei
Cavadinesti sunt legate de atragerea investitorilor si crearea locurilor de munca, reabilitarea

drumurilor si construirea de locuri de petrecere a timpului liber.



Figura 39 — Asteptarile cetatenilor de la autoritdatile locale
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Analiza SWOT

Strategia de dezvoltare durabild trebuie fundamentatd pe o analizd relevantd a stdrii
existente a comunitatii. Pentru a putea lua deciziile corecte, trebuie analizate optim cerintele,
constrangerile si optiunile de dezvoltare. Specificul analizei SWOT este cd ea studiaza
concomitent caracteristicile interne sau endogene si influentele mediului extern sau exogen, tinand
cont atat de factorii pozitivi cat si de cei negativi.

In cadrul analizei SWOT se evalueazi mai intai specificul intern al entitatii pentru care se
elaboreaza strategia, puncte forte si puncte slabe. Apoi se analizeaza influentele exterioare, efectele
pozitive fiind considerate oportunitati, iar cele negative, pericole.

Dupa o prima evaluare in cadrul diagnozei realizate in cadrul Partii I se poate constata ca
deciziile sunt dificil de luat in primul rand pentru cd nevoile sunt foarte diversificate si o
prioritizare trebuie si aiba la baza un suport stiintific de alocare. In principal, analiza situatiei
existente a furnizat o privire de ansamblu care contine cele mai bune informatii posibile care sa

ajute la intelegerea fortelor, tendintelor si a cauzelor care pot sa intervina la un moment dat.
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Aceasta analiza a resurselor de care dispune comunitatea va releva punctele tari si punctele
slabe ale comunitatii si mediului ei, oportunitatile de dezvoltare si posibilele riscuri ce trebuie
evitate.

Punctele tari sunt acele valori sau competente distinctive cu caracteristici legate de
localizarea comunei, pe care aceasta le poseda la un nivel superior in comparatie cu alte zone, ceea
ce 11 asigura un anumit avantaj. Altfel prezentate, punctele forte reprezinta acei factori care 1i dau
comunei un avantaj competitiv si i confera atractivitate.

Punctele slabe sunt reprezentate de acei factori sau acele tendinte care creeaza obstacole in
calea dezvoltarii economico-sociale si pot lua forme sociale, financiare, de infrastructurd sau
legislative.

Oportunitatile reprezinta factori de mediu externi pozitivi pentru procesul de dezvoltare
vizat, altfel spus sanse oferite de mediul extern a caror anticipare permite stabilirea strategiei in
scopul exploatarii profitabile a oportunitatilor aparute. Oportunitati existd, dar acestea trebuie
identificate pentru a se stabili la timp strategia necesara fructificarii lor.

Amenintarile includ factorii din afara sistemului analizat care ar putea sa puna strategia de
dezvoltare intr-o pozitiede risc. Acestia sunt factori externi care nu pot fi controlati dar care pot fi
anticipati si permit elaborarea unor planuride urgentd pentru prevenirea si rezolvarea acestor
probleme.

Utilitatea analizei SWOT consta in faptul ca procesul decizional bazat pe aceasta analiza
trebuie sa include urmatoarele elemente:

* construieste pe punctele tari,
* elimina punctele slabe;
* exploateaza oportunitatile;

* indeparteazd amenintarile.

Page | 103

Puncte tari ale comunei Cavadinesti: Puncte slabe:

v" Potential agricol deosebit - soluri cu de trai In comuna;
fertilitate buna pentru plante de cultura si v" Inexistenta formelor de marketing local;

plante tehnice;

v Omogenitate din punct de vedere etnic; v" Grad relativ mic de satisfactie privind nivelul




Rata redusa a infractionalitatii

Ponderea relativ ridicata a populatiei in

Lipsa personalului de specialitate (tdnar) in

sistemul medical;
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varsta de munca in totalul populatiei; v Discrepanta dintre evolutia acceleratd a
Forta de munca accesibila la costuri reduse; tehnologiei si ritmul lent al implementérﬂ')ia
Experienta in derularea si implementarea strategiilor si reformelor in acest domeniu la
altor proiecte; nivel de comuna;
Populatie scolara relativ stabila; v Lipsa serviciilor publice de Tingrijire (la
Forta de munca calificata in domeniile: domiciliu sau in sistem institutionalizat) a
constructii si mecanizare agricola. persoanelor aflate in dificultate (varstnici
Autoritati locale deschie; fara sprijin, persoane cu dizabilitdti, copii
Potential economic mare. proveniti din familii defavorizate);
v’ Lipsa locurilor de munca;
v" Numir redus de specialisti in agricultura;
v Venituri scazute ale populatiei; rata sariciei
medie;
v' Ponderea mare a lucratorilor familiali in
gospodarii de subzistenta si semisubzistenta,
v" Lipsa unor spatii de interactiune sociala (club
cultural, etc.)
v' Tmbatranirea populatiei, natalitate scazut;
v Resurse finanicare relativ reduse la nivelul
administratiei locale.
Oportunitati: Amenintari:
v" Integrarea in strategiile de dezvoltare ale | v Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
judetului; investitii 1n infrastructura;
v' Situarea ntr-o regiune mediu dezvoltata; v’ Aparitia de probleme sociale generate de

lipsa locurilor de munca;




Resurse natural bogate cu potential de
exploatare semnificativ: soluri favorabile
agriculturii si resurse de subsol;
Posibilitatea practicarii agriculturii
ecologice;

Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structurale;

Premisele dezvoltarii unui parteneriat
public-privat;

Cresterea cererii de servicii destinate
persoanelor si firmelor etc.;

Cresterea numarului de investitii straine care
Asfaltarea strazilor;

Dezvoltarea infrastructurii (sistem
canalizare);

Accesarea unor linii de finantare pe
componenta de protectie a mediului -
gestionarea deseurilor reciclabile;

Programe guvernamentale si europene de
stimulare a dezvoltarii Intreprinderilor mici
si a microintreprinderilor;

Implicarea actorilor locali din domeniile
socio-economice in rezolvarea problemelor
comunitatii,

Forta de munca disponibila;

Disponibilitate de fonduri a Uniunii
Europene alocate pentru sectorul de mediu;
Oportunitati de valorificare a energiei

alternative.

<

Supraexploatarea sistemului de furnizare a
apei potabile;

Cadru legislativ insuficient pentru sprijinul
IMM-urilor la start-up; Pa
Deplasarea fortei de munca locale in afara
comunei si in afara granitelor tarii;
Participare civica scazuta;

Dezinteresul tinerilor fatd de procesul
educativ;

Lipsa de educatie sanitar;

Atitudinea refractard a populatiei fatd de
propria stare de sanatate;

Legislatie complexa, incoerentd, intr-0
permanenta modificare;

Instabilitate politica,

Natalitate scazuta;

Cresterea frecventei si a duratei fenomenelor
meteo-extreme, ca urmare a schimbarilor

climatice.
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Pe baza diagnosticului din analiza efectuata si cu ajutorul analizei SWOT de mai sus,
suntem n masura sa evidentiem obiectivele strategice de dezvoltare ale comunei Cavadinesti.
Identificarea directiilor de dezvoltare ale comunei a avut la baza principiul dezvoltarii locale
omogene, intelegand prin aceasta dezvoltarea prin corelarea celor trei componente majore ale
dezvoltarii unei comunitati, si anume dezvoltarea economica, dezvoltarea sociala si gestionarea
echilibrata a resurselor si mediului natural, astfel Tncat realizarea fiecarui obiectiv strategic,

apartinand oricarei componente de dezvoltare, actuale sau viitoare, sa aiba un impact pozitiv sau

cel putin sa nu afecteze realizarea obiectivelor din celelalte componente majore ale dezvoltarii.

Viziunea de dezvoltare

Pana n anul 2027 comuna Cavadinesti va fi un model al dezvoltarii durabile, o comunitate

prosperd intr-un mediu curat, cu dezvoltare economica interconectata §i inovativa oferind

oportunitati de ocupare si servicii publice de calitate.

Misiunea

Comuna Cavadinesti va oferi locuitorilor sai o crestere a calitatii vietii.

OG: Obiectivul general de dezvoltare locala al comunei Cavadinesti pentru perioada 2021
— 2027 este imbunatitirea calitatii vietii cetatenilor printr-o dezoltare economica durabila,

cu impact redus asupra mediului si administratie performanta.

Nr. crt. Obiectiv specific OS/Subobiective
1. Domeniul Dezvoltarea economica durabila a comunei, prin cresterea
Economia competitivitatii sectoriale prin modernizare tehnologica, inovare si
locala digitalizare si colaborare intre intreprinderile din zona

OS 1.1: Realizarea unor structuri care sa contribuie la relansarea productiei

agricole
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OS 1.2: Integrarea productiei agricole cu industria alimentara, reteaua de
depozitare, transport; dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de

servicii in agricultura

OS 1.3: Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a Intreprinderilor din

localitate prin cresterea competitivitdtii tehnologice si dezvoltarea

ecosistemului antreprenorial local

2. Domeniul Atenuarea si adaptarea la efectele schimbarilor climatice si
Mediu imbunititirea calitiatii mediului in comuna prin promovarea activa a
masurilor de protectie a mediului

OS 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

OS 2.2: Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de risc

0S 2.3: Imbunatitirea calititii mediului in comuna Cavadinesti
3. Domeniul Utilizarea optima a teritoriului comunei si imbunatatirea infrastructurii
Amenajarea de transport
teritoriului

OS 3.1: Zonarea functionala a teritoriului comunei in acord cu tendintele de

dezvoltare a acesteia

OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport urban la

nivel de comuna

OS 3.3: Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

OS 3.4: Retele de gaze naturale, alimentare cu apa potabila, canalizare si

iluminat

OS 3.5: Reabilitare drumuri de interes local
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4. Domeniul

Intarirea capacitatii administrative

Institutii
locale 5 oy s e
OS 4.1: Imbunatatirea capacitatii administrative
0S 4.2: Imbunititirea relatiei cu cetitenii si mediul de afaceri
OS 4.3: Introducerea de noi instrumente si tehnologii
OS 4.4: Dezvoltare infrastructura necesara functionarii institutiilor publice
OS 4.5: Implementare, monitorizare, revizuire si comunicare rezultate
implementare strategie
5. Domeniul Cresterea calitatii vietii si a starii de sanatate a populatiei
Dezvoltare
sociald OS 5.1: Facilitarea accesului la locuri de munca

OS 5.2: Construirea de obiectiv social privind satisfacerea nevoilor sociale si

materiale pentru populatia comunei Cavadinesti

OS 5.3: Cresterea starii de sanatate a populatiei

OS 5.4: Sporirea nivelului de sigurantd in comuna

OS 5.5: Asigurarea unor prestatii adecvate de asisten{a sociala

OS 5.6: Imbunatitirea conditiilor de locuire ale populatiei

Dezvoltarea resurselor umane prin imbunatitirea infrastructurii

educationale si asigurarea accesului la diferite forme de educatie
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6. Domeniul | OS 6.1: Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale

Educatie si
0OS 6.2: Cresterea accesului si participarii la formarea continua
formare
OS 6.3: Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala si economica a Page | 109
comunitatii
OS 6.4: Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor extrem de
marginalizati pentru frecventarea invatamantului de masa
OS 6.5: Educatie si formare profesionala moderna, atractiva, adecvata erei
digitale si tranzitiei verzi
7. Domeniul Dezvoltarea infrastructurii pentru cultura, sport si agrement
Cultura,

. | OS 7.1: Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si
culte, sport si

organizarea de evenimente culturale
agreement

OS 7.2: Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si organizarea

de competitii sportive

OS 7.3: Valorificarea resurselor existente pentru crearea infrastructurii de

agreement

OS 7.4: Construire infrastructura de petrecere a tipului liber

7. Economia locala - industrie, servicii, agricultura

7.1 Activitatea economica

Stadiul de dezvoltare economico-sociala a Romaniei poate fi caracterizat prin urmarirea
indicatorilor macroeconomici care exprima potentialul si nivelul economiei, structura acesteia,
eficienta folosirii factorilor de productie, gradul de competivitate internationald si nivelul de trai

al populatiei.



Analiza situatiei actuale evidentiazd faptul ca economia Romaniei are un nivel de
competitivitate mult sub media Uniunii Europene. Numarul firmelor inovative este de trei pana la
patru ori mai mic ca pondere in total firme, comparativ cu media Uniunii Europene, principalele
decalaje constand in nivelul scazut al implementarii si absenta structurilor de sustinere a start-up-
urilor inovative.

La nivelul comunei Cavadinesti principala activitate economica este reprezentatd de
agricultura.

Conform datelor statistice furnizate de INS si autoritatile locale, la nivelul comunei
functioneaza un numar de 68 de agenti economici. Domeniile de activitate sunt diversificate
(agricultura, comert, prestari servicii, etc). Comertul cu amanuntul si agricultura sunt principalele

activitati.

7.2 Agricultura

Agricultura practicata in prezent este una de subzistenta, un procent ridicat din suprafata
agricold se lucreaza in forma privata iar restul in asociatii lucrative. Suprafata medie a unei
exploatatii agricole este de 350 HA. Avand in vedere ca din suprafata totala a comunei de 11086
unei agriculturi performante in Cavadinesti.

Productia agricola, atat cea totald cat si cea medie, are valori constant in ultima perioada in
cazul majoritatii culturilor. Aceasta evolutie constantd este n corelatie cu pastrarea suprafetelor
cultivate efectiv din aceeasi perioada fapt ce sugereaza ca multe dintre suprafete sunt cultivate si
Nnu au o alta destinatie.

Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta, in localitatea Cavadinesti, in perioada

se prezinta astfel:

Tabel 20 - Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta, in comuna Cavadinesti

Modul de folosinta 2019
pentru suprafata agricold
Suprafata totala, din care 11.086
Intravilan 957

Extravilan 10.129
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8.805

611
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713

Sursa: fisa de date a comunei

Tabel 21 - Numar total de animale (2019)

Sursa: fisa de date a comunei

Tabel 22 - Tipuri de culturi dominante (ha)

1680

1750 1601 1757
10 11 5

1436 1636 1776
25 30 20

1510 1559 1310

Sursa: fisa de date a comunei

7.3 Silvicultura

Din punct de vedere geografic, padurile existente pe raza comunei au o suprafata de 611 ha

- paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera.



7.4 Comertul si serviciile

Serviciile oferite pe raza comunei Cavadinesti sunt diversificate, fara a acoperi intreaga gama
necesara. Astfel oferta de servicii este dominata de: alimentatie publicd, comert, activitati de
transporturi. Din punct de vedere al serviciilor necesare pentru desfasurarea de activitati

economice este necesara existenta societatilor bancare BCR, BRD, Banca Transilvania, Raiffeisen

Comertul in aceasta zona este reprezentat de 68 de firme, conform datelor furnizate de INS.

Bank, CEC, etc.

7.5 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Cavadinesti

pentru domeniul economie

Puncte slabe:

v

D N N NI N

<\

Existenta fortei de munca, in special tineri
si femei disponibili sd dezvolte activitati
economice si nonagricole;

Existenta unor materii prime si resurse
naturale ce pot fi valorificate prin crearea
valorii adaugate;

Potential agricol ridicat, inspecial in
domeniul culturilor cerealelor;

Forta de munca importanta in agricultura;
Autoritati locale deschise;

Suprafatd agricold importanta;

Utilizarea redusa a pesticidelor i
ingrasdmintelor;

Soluri care favorizeaza dezvoltarea unei
agriculturi diversificate;

Mediu natural nepoluat;

Potential de dezvoltare a

agriculturii ecologice;

AN N NN

<

Nivel scazut de instruire a populatiei;
Locuri de munca insuficiente;
Imbatranirea populatiei;

Infrastructura slab dezvoltata in localitate;
Slaba valorificare a resurselor natural si a
materiilor prime;

Activitatea din agricultura are un caracter
preponderent de subzistenta;

Proprietate agricola divizata, faramitata
Inexistenta unor forme avansate de
promovare a produselor agricole locale;
Persistenta problemelor de fond funciar;
Sistem educational inexistent in domeniu
Lipsa contactelor externe si lipsa de

A~

integrare  in  circuitul  national  al

producatorilor agricoli, informatii
neactualizate;
Lipsa unor contacte directe cu marii

comercianti;
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Existenta unei comunitati de afaceri

reprezentatd de agenfi economici cu
activitate de productie in zona;

Zona cu potential piscicol si de agreement.

Acces limitat la specialisti, informatii si

consultanta Tn domeniu.

Oportunitati:

Amenintari:

Existenta resurselor nerambursabile din

fondurile  structurale pentru  mediul
economic privat;

Integrarea n strategiile de dezvoltare ale
judetului;
Posibilitatea  practicarii agriculturii
ecologice;

Asocierea intre fermieri pentru cresterea
profitabilitatii in agricultura;

Infiintarea de puncte de colectare si
prelucrare a materiilor prime rezultate din
agricultura;

Crearea unor fonduri nationale/regionale
care sa sustind dezvoltarea regionald si
locala;
Dezvoltarea relatiilor comerciale cu
orasele importante aflate in apropiere;
Dezvoltarea mediului de afaceri local si a
prin accesarea programelor cu finantare
nerambursabild;

Cresterea numadrului de investitori ca
urmare a promovdrii de noi parcuri
industriale si infrastructuri de afaceri;
Dezvoltarea infrastructurii de transport si
tehnico-edilitare  ca

suport  pentru

dezvoltarea economica;

Slaba informare a mediului economic
privat cu privire la normele europene;
Concurenta

importului  de  produse

agroalimentare de pe piata Uniunii
Europene;

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;
Existenta unui cadru institutional si
legislativ destul de stufos;

Eroziunea si degradarea calitatii solurilor
ce conduce la scaderea randamentului;
Fiscalitate ridicata;

Insuficienta sustinere a sectorului IMM
(lipsa facilitatilor);

Incapacitatea de a face fatd competitiei

cu localitdti din zond sau din regiune in
privinta atragerii de investitii s1 dezvoltarii
economice;
Lipsa de coeziune a masurilor de
dezvoltare economica si sociald pe fondul
accentuarii lipsei de incredere a populatiei
in redresarea economica a tarii

Cadru legislativ instabil si insuficienta
cunoasterii acestuia in randul populatiei;

Reducerea subventiilor pentru agricultura.
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v' Incurajarea activitatii societatii civile, a
parteneriatelor publice sau/si private

pentru realizarea de proiecte comune.

7.7 Obiective pentru domeniul economie

Obiectivul general al comunei Cavadinesti, jud. Galati in domeniul economiei este:

......

modernizare tehnologicd, inovare si digitalizare si colaborare intre intreprinderile din zona.

Obiectivele specifice sunt:

1.Realizarea unor structuri care sa contribuie la relansarea productiei agricole, prin:
v’ Atragerea si stimularea producatorilor agricoli pentru a se organiza in sisteme de cooperare
si asociere n scopul aplicarii unor tehnologii moderne;
v Dezvoltarea activitatii de consultanta agricola care sa aiba in sarcina rezolvarea operativa
a tuturor problemelor agricole:
sistematizarea §i organizarea teritoriului, definitivarea reformei funciare, evidenta
terenurilor agricole;
mecanizarea agriculturii si aplicarea tehnologiilor adecvate;
imbunatatirea activitatilor specifice cresterii animalelor (servicii sanitar-veterinare,
baze furajere etc.);
servicii pentru achizitionarea si valorificarea produselor agricole vegetale si
animale.
2. Integrarea productiei agricole cu industria alimentard, reteaua de depozitare, transport;
dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de servicii in agricultura.
3. Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a intreprinderilor din localitate prin
v Imbunititirea competitivitatii intreprinderilor din zona — a capacittilor tehnice, industriale
si organizationale pentru dezvoltarea de produse si servicii inclusiv economie circulara si

internationalizare;
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afaceri In domeniile de specializare inteligentd ale regiunii, inclusiv pentru dezvoltarea

v" Dezvoltarea Ecosistemului antreprenorial de inovare din comuna prin clustere si retelele de

colabordrii interregionale, internationale si intersectoriale.

7.7 Fise de proiect
Fisa 1
Domeniu Programul / proiectul propus
Economie Titlul:

Sprijin pentru producatorii agricoli

Cadrul general Exista ~ posibilitatea eficientizarii
activitagilor agricole prin asociere §i
cooperare

Grup tinta Fermierii locali

Obiective Atragerea si stimularea producatorilor

agricoli pentru a se organiza in sisteme de
cooperare si asociere In scopul aplicarii unor

tehnologii moderne

Motivatia proiectului

Propiretate divizata, exploatatii mici,

agricultura de subzistenta

Modul de implementare a proiectului

Institutionalizarea a doud intalniri pe an

intre  autoritatile  publice  (primarie,

prefecturd, consiliul judetean, Ministerul
Agriculturii), agenti economici specializati,
institute de educatie si cercetare in domeniul
locali in vederea

agricol si fermierii

promovarii actiunilor agricole moderne

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local

proiectului

Termen de realizare

Operational in 12 luni
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Indicatori

2 intalniri pe an, participarea a cel putin
5 institutii, cel putin 2 agenti economici, cel
putin 5 fermieri locali

Tn 2024 —existenta a cel putin doud noi

asociatii ale fermierilor

Figa 2
Domeniu Programul / proiectul propus
Economie Titlul:

Consiliere si consultanta pentru fermieri
prin extinderea activitatii de informare,

consiliere si consultanta la nivel local

Cadrul general

Nu exista o forma coerenta de informare

pentru fermierii locali

Grup tinta

Fermierii locali

Obiective

Dezvoltarea activitatii de consultanta
agricold care sd aibd In sarcina rezolvarea

operativa a tuturor problemelor agricole

Motivatia proiectului

O formda permanentd de consultanta
poate creste nivelul de informare si in final

performanta agriculturii locale

Modul de implementare a proiectului

Dezvoltarea la nivel local a centrului de
informare, consultantd si consiliere pentru

fermieri care sa se ocupe inclusiv de

orientarea productiel agricole in

concordantd cu tendintele previzibile ale
pietei interne si

externe, promovarea

agriculturii ecologice

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, bugetul de stat, fonduri

structurale
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Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local, Directia Judeteana

pentru Agricultura

Termen de realizare

2023

Indicatori -activitati de consiliere si consultanta in
2023
Fisa 3
Domeniu Programul / proiectul propus
Economie Titlul:

Infiintarea / dezvoltarea unui incubator /

accelerator de afaceri

Cadrul general

Activitatea societatilor comerciale n

comuna Cavadinesti este nesemnificativa

Grup tinta Afacerile locale, agentii economici cu
activitate pe raza comunei
Obiective Integrarea  productiei  existente cu

industria (cerere si ofertd). Infiintare retea de
depozitare, transport; dezvoltarea agentilor
economici pentru prestari de servicii in

domenii diverse

Motivatia proiectului

Este nevoie de o integrare a activitatilor
de productie, transport, prelucrare a
produselor, ceea ce presupune existenta unor
agenti economici, de preferintd locali, in

domeniu

Modul de implementare a proiectului

Specializarea Centrului de informare,
consiliere si consultanta in marketing si
de afaceri

incubator pentru domeniile

economice importante
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Organizarea anuald a unui seminar cu
exemple de succes de afaceri in domenii

diverse

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Buget local, bugetul de stat,

sponsorizari, contributii ale companiilor,

fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Centrul de informare, consiliere si

consultanta

Termen de realizare

2025

Indicatori Cel putin 3 proiecte de afaceri in
domenii diferite lansate, minim 5 activitati
de consultanta/luna

Un seminar cu exemple de succes pe an
Fisa 4
Domeniu Programul / proiectul propus
Economie Titlul:

Inovare si digitalizare in IMM-urile

performante

Cadrul general

In ultimii 20 ani a existat un progres
tehnologic sustinut. Companiile au nevoie

de sustinere in procesul de digitalizare

Grup tinta

Agentii economici locali

Obiective

Stimularea dezvoltarii inteligente si

durabile a intreprinderilor din localitate prin
cresterea competitivitatii tehnologice si
dezvoltarea ecosistemului antreprenorial

local

Motivatia proiectului

Este necesara orientarea activitafii

companiilor locale catre zona digitala.
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Extinderea gamei de servicii, produse.

Colaborar rapida cu autoritatile.

Modul de implementare al proiectului

Suportul oferit agentilor economici in
procesul de digitalizare. Suport Tn vederea
obtinerii fondurilor europene necesare
dezvoltarii. Sport oferit In procesul de

implementare proiect.

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul judetean si local

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local si consiliul judetean

Termen de realizare

2025

Indicatori 3 companii sustinute in procesul de
digitalizare
Existenta cadrului de comunicare online
intre companii si autoritatile locale
Fisa 5
Domeniu Programul / proiectul propus
Agricultura Titlul:

Cresterea performantelor agricole prin

utilizarea de soiuri adecvate

Cadrul general

Este nevoie de utilizarea unor soiuri

adaptate conditiilor naturale din zona

Grup tinta Fermierii locali
Obiective Imbunatitirea soiurilor folosite
(folosirea  unor  soiuri  timpurii i

semitimpurii rezistente la secetd, adaptate
fiecarei zone de culturd, care sa depaseasca
prin timpurietate perioadele critice de

secetd)
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Motivatia proiectului

Lipsa informatiilor i1n domeniu si a
resurselor financiare a dus la utilizarea unor

soiuri slabe, fara eficienta economica

Modul de implementare a proiectului

Informare prin Centrul de informare cu
privire la soiurile adecvate zonei, achizitia si

distributia de soiuri

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Fonduri structurale
Bugetul de stat

Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea

Centrul de informare si consiliere

proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori -50% din soiurile utilizate in 2027
adaptate specificului zonei
Fisa 6
Domeniu Programul / proiectul propus
Agricultura Titlul:

Agricultura conservativa

Cadrul general

Agricultura conservativa are in vedere
perturbarea minimda a solului pentru a

conserva structura, fauna si materia organica

a solului
Grup tinta Fermierii locali
Obiective Dezvoltarea activitatii de consultanta

agricold care sd aibd In sarcina rezolvarea

operativa a tuturor problemelor agricole

Motivatia proiectului

Diverse rotatii si combinatii ale culturii

care stimuleaza microorganismele din sol si
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elimind daunatorii plantelor, buruienile si

bolile.

Modul de implementare a proiectului

Evidenta clara a terenurilor care permit
desfasurarea agriculturii conservative.

Promovarea unei astfel de agriculturi

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Surse private, bugetul local, bugetul de
stat

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Centrul de consiliere, Fermierii locali

Termen de realizare

2024 — demareaza informarea

2025 — primele culturi conservative

Indicatori -2024 o activitate de informare realizata
-2025 — min. 30 ha de culturi
conservative
Fisa 7
Domeniu Programul / proiectul propus
Economie Titlul:

Infiintarea piatd agroalimentara

Cadrul general

Incurajarea producatorilor locali si

sustinerea lor

Grup tinta

Afacerile locale, producatorii locali cu

activitate pe raza comunei

Obiective

Integrarea productiei existente cu
industria (cerere si ofertd). Infiintare retea de
depozitare, transport; dezvoltarea agentilor
economici pentru prestari de servicii in

domenii diverse
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Motivatia proiectului Este nevoie de o zona amenajata pentru
dezvoltarea zonei §i pentru promovarea si

vanzarea produselor

Modul de implementare a proiectului Amenajarea pietei si punerea ei in
functiune;

Organizarea anuald a unui targ cu

specific local
Sursa de finantare/posibile surse de Buget local, bugetul de stat,
finantare sponsorizari, contributii ale companiilor,

fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea Piata functionala
proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori Cel putin 30 de producatori isi valorifica

produsele in piata nou create.

8. Mediu

Dezvoltarea economica 1n ultimii ani a inregistrat pe langa o serie de aspecte pozitive
s1 un impact negativ asupra mediului Tnconjurator si a calitdtii sandtatii populatiei datoritd poludrii
aerului, apei, solului. S-au identificat cateva sectoare economice care au determinat in mod direct
cresterea cantitatii de emisii de CO2 emanate in atmosfera la nivelul Regiunii: industria energetica,
industria metalurgica, industria chimica si transporturile, in principal.

Calitatea mediului in judetul Galati este buna, fiind reflectatd de o stare bund a
calitatii atmosferei, apelor si solului si de inexistenta riscurilor de poluare radioactiva. in plus,
calitatea atmosferei si a apelor este monitorizatd permanent permitand atat o interventie rapida
pentru remedierea eventualelor probleme, cat si prevenirea acestora.

Cele mai importante cauze ale degradarii mediului sunt schimbari in ocuparea si
utilizarea terenurilor datorita fenomenelor de urbanizare, inundatiilor, restructurarii agriculturii si
impaduririlor, ultimele avand un efect benefic. Modificérile acoperirii §i utilizarii terenului

reprezinta totodata o amenintare, atunci cand au la baza cauze datorate activitatilor antropice.
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Amenintarile se datoreaza posibilelor schimbari climatice, manifestate printr-0
crestere generalizata a temperaturilor prezise si scaderea n unele zone a precipitatiilor prezise si
vulnerabilitatii la cutremure.

Tn comuna Cavadinesti s-au realizat Tn anii anteriori defrisari necontrolate. Acestea
au periclitat gradul de regenerare al padurilor din zona, si, care au transformat dramatic mediul
natural din punct de vedere peisagistic cat si din punct de vedere al echilibrului bio-pedo-climatic.
Efectele negative au aparut datorita interventiei omului, care a accelerat procesul de eroziune,
surpari, alunecari, prin defrisarea vegetatiei subarboricole si erbacee.

Teritoriul comunei Cavadinesti, ca si intreg teritoriul judetului Galati, apartine
sectorului de clima temperat — continentala, specifica tinuturilor cu clima de campie si podis.

Precipitatiile medii anuale sunt, in genere, de 400 mm, cu valorile cele mai ridicate
in perioada mai-iunie si cele mai scazute in ianuerie-februarie. Umiditatea relativa a aerului
depaseste 70%.

Vanturile sunt influentate de relief atat in privinta frecventei, cat si a vitezei.

Vanturile predominante sunt bat cele din directiile nord-est (19,8%), nord (16,1%),

sud-vest (14,7%) si sud (10%) si care au o intensitate intre 4,2 — 5,3 m/s.

8.1 Aerul

Teritoriul Judetului Galati apartine in totalitate sectorului cu climd continentalad
(partea sudica si centrald Tnsumand mai bine de 90% din suprafatd, se incadreaza in tinutul cu
climad de campie, iar extremitatea nordica reprezentand 10% din teritoriu, in tinutul cu clima de
dealuri). In ambele tinuturi climatice, verile sunt foarte calde si uscate, iar iernile geroase, marcate
de viscole puternice, dar si de intreruperi frecvente provocate de advectiile de aer cald si umed din
S s1 SV care determina intervale de incalzire si de topire a stratului de zapada. Pe fundalul climatic
general, luncile Siretului, Prutului si Dundrii introduc in valorile si regimul principalelor elemente
meteorologice, modificari care conduc la crearea unui topoclimat specific de luncd, mai umed si
mai racoros vara $i mai umed §i mai putin rece iarna.

Circulatia generala a atmosferei are ca trasaturi principale frecventa relativ mare a

advectiilor lente de aer temperat — oceanic din V §i NV (mai ales in semestrul cald), frecventa de
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asemenea mare a advectiilor de aer temperat — continental din NE si E (mai ales Tn anotimpul rece),

precum si advectiile mai putin frecvente de aer arctic din N si aer tropical maritim din SV si S.°
La nivelul comunei Cavadinesti poluarea aerului se face prin traficul existent la

nivelul comunei, utilizarea combustibilului solid ca sursd de incalzire, lipsa spatilor verzi

amenajate sau deseurile abandonate in spatii neconforme.

8.2 Apa

Ordinului 1146/2002- pentru aprobarea Normativului privind obiectivele de referinta
pentru clasificarea calitatii apelor de suprafata.

Conform acestuia limitele corespunzatoare sunt:
- Clasa | — apa ce se poate potabiliza pentru consum uman;
- Clasa a ll-a de calitate ,,corespund valorilor tinta pentru protectia ecosistemelor acvatice — buna
pentru pisciculturd, uz industrial, agricol;
- Clasele 1I-1V, valorile limita ,,reflectd ponderea influentei antropice” in sensul ca nu mai poate
fi utilizata la irigatii in agricultura, fiind depasite si conditiile maximale pentru imbiiere; in plus,

la clasa IV in respectiva apa nu mai existd viatd ci doar cel mult bacterii.

Conform informatiilor din Planurile de Management ale bazinelor hidrografice,
sursele de poluare potential semnificative ale apelor sunt:

* Surse punctiforme, reprezentate de surse menajere (aglomerari umane cu sisteme
de colectare a apelor uzate, cu sau fara statii de epurare), industriale si agricole (in special ferme
zootehnice).

» Surse difuze: surse menajere (reprezentate de arealele unde nu exista sisteme
centralizate de canalizare si, la nivel local, de managementul necorespunzator al deseurilor
menajere) si agricole (utilizarea ingrasamintelor organice si chimice, cresterea animalelor

domestice, utilizarea pesticidelor pentru combaterea daunatorilor).

Pe raza judetului Galati si la nivelul comunei Cavadinesti poluarea cu nitrati din surse
agricole ramane problematica pe fondul cresterii cantitatii de ingrasaminte utilizate.

Un indicator de presiune asupra calitdtii apei este si utilizarea ingrdsadmintelor in agricultura.

% https://galati.insse.ro/despre-noi/despre-judetul-galati/
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Astfel, in judetul Galati existd o tendinta de crestere a cantitatii de ingrasaminte chimice utilizate,
desi suprafata pe care se aplicad aceste ingrasaminte a scazut cu circa 50% intre anii 2007 si 2018.
Cea mai mare parte din ingrasamintele folosite raman insd cele naturale, ce au cunoscut, de
asemenea, o crestere relative constanta atat cantitativ, cat si din punctul de vedere al suprafetelor
pe care se aplica. Aceastd crestere a cantitdtii de ingrasaminte folosite reprezintd un risc pentru
calitatea apelor subterane.

De altfel, toate unitatile administrativ-teritoriale din judetul Galati sunt considerate a
fi zone vulnerabile la poluarea cu nitrati din surse agricole (conform Ordinului 1552/2008).
Lipsa sistemului de canalizare la nivelul comunei Cavadinesti, constituie un factor major de
poluare al apelor.

Reteaua hidrografica, pe teritoriul comunei, este reprezentata de cursurile de apa ale
raului Prut, paraul Horincea, paraul Liscov si paraul Elanu. Paraurile care traverseaza comuna sunt
cursuri de apa cu debite mici, usor de trecut, dar debitul acestora poate creste in timpul

precipitatiilor abundente, amenintand astfel compromiterea culturilor.

8.3 Solul

Calitatea solurilor este afectata atat din motive antropice, cat si din cauze naturale.

Toate zonele de exploatare, arealele supuse fenomenelor de alunecare sau de eroziune si
zonele de depozitare a deseurilor, necesita atat masuri de inlaturare a efectelor negative asupra
mediului si constructiilor civile, cat si de stopare a avansdrii lor pe mari suprafete, prin lucrari
specifice (consolidari de versanti, impaduriri, etc.).

Omul, prin activitatea desfasuratd poate influenta decisiv calitatea solului prin utilizarea
produselor pentru protectia plantelor (fitosanitare), pesticidele - substante chimice de mare
toxicitate, folosite in agricultura pentru combaterea daunatorilor. Prin capacitatea lor de a actiona
selectiv, pesticidele incorporate in sol modificd prezenta si dezvoltarea diferitelor specii de
buruieni, insecte si microorganisme, iar prin aceste influente se modifica o serie de procese si
reactii in masa solului.

S-au realizat o serie de harti la nivelul regional in vederea identificarii suprafetelor
geografice care au un potential ridicat de producere de biomasa. O altd forma de influentare a
calitdtii solului consta in:

- depuneri uscate si umede din atmosfera,;
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- depozitarea neadecvata de deseuri si reziduuri menajere si industriale pe terenuri neamenajate
corespunzator — principal sursa de poluare a solului;

- deversarea de namoluri, slamuri si ape uzate, pe unele terenuri agricole sau de alta natura;

- chimizarea unor terenuri si culturi agricole;

- depozitarea necorespunzatoare a deseurilor si dejectiilor animaliere provenite de la complexele
de crestere a animalelor;

- depozitarea sau chiar stocarea temporara de ingrasaminte si pesticide;

- infiltrarea 1n sol si subsol a levigatului, poluarea apelor meteorice;

- fosele septice, platformele de gunoi de grajd si gunoi menajer, closetele constituie o sursad
permanenta de nitrati.

In conformitate cu normele internationale, din cauza potentialului nociv pe care il
reprezinta, nitratii au fost inclusi in clasa substantelor toxice din apa. Pe langa nitrati, in sol se mai
gasesc si importante cantitati de nitriti, care provin din gazele de ardere emise in atmosfera de
automobile si ajung in sol asemeni metalelor grele cu prin apele pluviale. Nitratii si nitritii au efecte
grave si uneori ireversibile asupra omului. Conform unei directive europene, statele membre au
obligatia sa elaboreze programe de actiune pentru zonele identificate ca fiind poluate cu nitriti din
surse agricole.

Emisiile de la aceste surse influenteaza negativ solul prin incorporarea de elemente
chimice cu caracter toxic. Incarcarea solului cu astfel de elemente chimice (metale grele, sulf, etc.)
degradeaza insusirile fizice, chimice si biologice, contribuind astfel la reducerea capacitatii
productive. Modificarile antropice ale solului datorate constructiilor de toate felurile, prin
operatiuni de decopertare, modelare, etc., au dus la crearea altor tipuri de soluri, asa numitele
protosoluri antropice.

Agricultura poate constitui o sursd de poluare a mediului inconjurdtor, implicit a
solurilor, Tn principal prin administrarea unor doze excesive de ingrasaminte minerale si organice,
prin utilizarea unor pesticide cu perioadad lungd de degradare si In cantitati supradozate. Astfel, au
aparut fenomene de poluare a solurilor pe suprafete mici pe care se dorea obtinerea de randamente
ridicate. Aceste suprafete apartin solurilor destinate cultivarii legumelor.

Dintre poluantii proveniti din ingrdsdminte, cei mai cunoscuti sunt nitratii, datorita

efectelor negative provocate de prezenta lor in exces.
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La nivelul comunei Cavadinesti principalele surse de poluare pentru factorul sol,
sunt:
- Poluarea generata de depozitarea deseurilor;
- Lipsa sistemului de canalizare;
- Poluarea chimica produsa de depozitele menajere din zona;
- Utilizarea pesticidelor si ingrasamintelor in agricultura.

La nivelul comunei se intdlnesc unitati de soluri din grupele cernoziomurilor
carbonatice care cuprind pe cele castanii si ciocolatii. De asemenea, se mai intilnesc si soluri
aluviale, coluviale.

Una dintre principalele probleme ale comunei Cavadinesti, prezenta de altfel si la
nivelul intregii regiuni de Sud-Est, este lipsa apei potabile, lucru cauzat in mare parte de deversarile
ilegale pe sol, de depozitarea gunoaielor si inclusiv a gunoiului menajer in locuri nepermise dar si
datorita gradului scazut de constientizare al populatiei, al lipsei de importanta asupra efectelor

negative pe care le poate avea propriile actiuni.

8.4 Zgomotul
Reteaua de drumuri ce strabat comuna Cavadinesti reprezinta o sursa permanenta de

poluare fonica, fiind singura sursa de poluare fonica la nivelul comunei Cavadinesti.

8.5 Sistemul actual de gestionare a deseurilor

Sistemul de gestionare a deseurilor pentru comuna Cavadinesti, respecta principiile
Strategiei Europene de reciclare a deseurilor, precum si prevederile noii legii privind deseurile.
Odata cu implementarea acestor masuri Se va reduce semnificativ si impactul negativ al deseurilor
asupra sandtatii populatiei si a mediului.

Principalele presiuni asupra factorilor de mediu datorate gestiondrii deseurilor in au
fost urmatoarele:
. lipsa unui depozit zonal de deseuri nepericuloase, fapt ce atrage gestionarea
defectuoasa a deseurilor colectate;
. extinderea intravilanului localitatii cu distrugerea cadrului natural, prin depozitari

necontrolate de deseuri, in special din constructii si demolari;
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. nu se aplica taxa de depozitare diferentiata pe tipuri de deseuri;

. gradul ridicat de saracie a populatie duce la imposibilitatea de colectare a tarifelor.

Depozitarea gunoaielor in locurile neamenajate la care se adauga si toxicitatea
anumitor materiale aruncate, au condus la crearea unui sistem de management integrat al deseurilor
si al poluarii cu nutrienti.

Conform prevederilor HG nr. 349/ 2005, spatiile de depozitare din mediul rural aveau
termen de reabilitare pana la 16 iulie 2009 prin salubrizarea zonei si reintroducerea acesteia in
circuitul natural sau prin nchidere conform ,,Indrumarului de inchidere a depozitelor existente
neconforme de deseuri nepericuloase” prevazut in Anexa 2 a Ordinului 1274/2005 privind
emiterea avizului de mediu la Tncetarea activitatilor de eliminare a deseurilor, respectiv depozitare
si incinerare, completat cu Ord. Nr. 120/2008. principiile dezvoltarii durabile Th conditii ecologice
sunt:

- Regenerarea resurselor naturale si pastrarea stocului lor natural la un nivel acceptabil;

- Reducerea nivelului de poluare la un ,,nivel minim de siguranta”;

- Respectarea limitelor pentru conservarea biodiversitatii,

- Evitarea ireversibilitatii efectelor produse de procesele economice, prin: implementarea de
strategii orientate catre prevenirea riscurilor, orientarea dezvoltarii tehnologice n directia
protejarii mediului; orientarea schimbarilor institutionale si a deciziilor economice in directia
protejarii mediului; distributia veniturilor in mod echitabil si rezonabil.

Una dintre principalele probleme ale comunei Cavadinesti, prezentd de altfel si la
nivelul intregii regiuni de Sud-Est, este lipsa apei potabile, lucru cauzat Th mare parte de deversarile
ilegale pe sol, de depozitarea gunoaielor si inclusiv a gunoiului menajer in locuri nepermise dar si
datorita gradului scazut de constientizare al populatiei, al lipsei de importanta asupra efectelor

negative pe care le poate avea propriile actiuni.
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Figura 40 - Ponderea deseurilor reciclabile

2002
Componente % kg/loc.an
Hartie, carton 11% 39
Sticla 5% 18
Metale 5% 18
Plastic 10% 35
[Textile 5% 18
Biodegradabile 51% 179
Altele 13% 46
Total 100% 352

Sursa: ICIM citat in PNGD
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8.6 Analiza SWOT

domeniul mediu

Puncte tari ale comunei Cavadinesti n

Puncte slabe:

v
v

D N N NI N

Autoritati locale deschise;

Inexistenta de agen{i economici cu
potential major de poluare;

Existenta unor suprafete impadurite;
Colectarea selectiva a deseurilor;
Inexistenta poluarii solului si apei;
Existenta unor programe de sustinere a
investititlor in  domeniul  protectiei
mediului si de reabilitare a sistemelor de
alimentare cu apa potabild si management
al deseurilor;

este bine

Reteaua hidrografica

reprezentata;

Existenta unor suprafete impadurite;
Educatie, cultura civica in probleme de
mediu slab dezvoltate;

Lipsa unei delimitari clare intre zona
industriala si cea rezidentiala;

O pondere crescuta dintre localnici nu au
auzit de colectarea selectiva a deseurilor;
Colectarea selectiva a deseurilor se
practica doar intr-un procent scazut dintre

locuintele comunei Cavadinesti;

Trafic de transit poluant;
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Existenta unui operator regional de apa

care asigura servicii de apa si canalizare;

v' Inexistenta unei gropi ecologice si a unui

sistem generalizat de colectare separatd a

Comuna beneficiazd de servicii de deseurilor.
salubritate.
Oportunitati: Amenintari:

Existenta unor suprafete impadurite;
Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structurale;

Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului in ceea ce priveste problematica
de mediu;

Potential mare de dezvoltare a sectorului
serviciilor urbane ce vizeaza protectia
mediului;
Posibilitatea  practicarii agriculturii
ecologice;

Presiunile exercitate de UE vor conduce la
sustinerea masurilor de protectie a
mediului;

Dezvoltarea pietei de reciclare a deseurilor
/materiei prime rezultate din procesarea
deseurilor;

Receptivitatea populatiei la campaniile

pentru promovarea colectdrii selective a

deseurilor;
Dezvoltarea unui sistem integrat de
management al deseurilor la nivelul

comunei, care sa include toate etapele unui

sistem eficient — colectare selectivd la

Resurse bugetare reduse fatd de nevoia de
investitii in infrastructura, retele de utilitati
(apa, canalizare, iluminat public);

Sprijin redus din partea altor autoritati

publice;

v Tntarzieri Tn aplicarea legislatiei de mediu

de catre unii agenti economici;

Cresterea numarului de autoturisme;
Deteriorarea calitatii apei, in cazul in care
evacuarile de ape uzate si menajere vor
continua sa se faca necontrolat;

Nivel scdzut de educare al populatiei cu
privire la colectarea selectiva a deseurilor;
Mentinerea mentalitatii de indiferenta fata
de protectia mediului, in special la nivelul
populatiei varstnice;

Insuficienta preocuparii agentilor
economici privind refolosirea ambalajelor;
Dezvoltarea economica poate genera
probleme de contaminare a solurilor, de
poluare a atmosferei sau a apelor, de
poluare fonica si/sau vibratii;

Risc de poluare a solului prin utilizarea

necorespunzdtoare a  ingrasamintelor
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sursd, valorificarea deseurilor refolosibile,
transport, depozitare conforma cu normele
n vigoare, etc;

v" Tmbunititirea legii mediului;

v" Internalizarea costurilor privind protectia
mediului;

v" Introducerea obligativitatii  sistemelor
EMAS (Sisteme de Management al
Mediului).

agricole, depozitarea necorespunzatoare a
rezidurilor zootehnice, gospodarirea si
depozitarea necorespunzatoare a deseurilor
menajere;

Dezvoltarea urbanisticd poate duce la

diminuarea spatiilor verzi.

8.7 Obiective pentru domeniul mediu

Obiectivul general Tn materie de mediu este reprezentat de promovarea activa a

masurilor de protectie a mediului iar obiectivele specifice sunt:

OS 1. Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

- Colectarea selectiva a deseurilor

- Construire parc fotovoltaic

- Constietizarea publicului cu privire la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

2. Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de risc

3. Imbunatatirea calitdtii mediului in comuna Cavadinesti

8.8 Fise de proiect

Fisa 7
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Adoptarea de tehnologii nepoluante

Cadrul general

Posibilitatea aparitiei pe teritoriul

comunei de agenti economici cu potential de

poluare
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Grup tinta

Agenti economici cu potential de

poluare

Obiective

Mentinerea calitatii aerului

Motivatia proiectului

Modernizarea si  adoptarea  unor
tehnologii nepoluate, la agentii economici
susceptibili de emisii de noxe atmosferice
peste limita CMA este o mdsurd ce poate

conduce la imbunatatirea calitatii aerului

Modul de implementarea proiectului

Promovarea si sustinerea adoptarii de
tehnologii nepoluante.

Monitorizarea modului in care sunt
reduse efectele poluante ale activitatii

economice.

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Resurse ale agentilor economici

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local
Garda de mediu

Agentii economici

Termen de realizare

2027

Indicatori 2027 — toti agentii economici de pe
teritoriul  comunei  adoptd  tehnologii
nepoluante, conforme standardelor europene

Fisa 8
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Supravegherea si eliminarea totald a
practicilor ilegale de deversare pe sol a
oricaror substante lichide poluante precum si

a depozitdrii necontrolate de deseuri
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Cadrul general

Existd pe teritoriul comunei riscul de

deversare si depozitare de materiale

poluante pe sol

Grup tinta

Agenti economici si populatie

Obiective

Imbunatatirea calitatii mediului in

comuna Cavadinesti

Motivatia proiectului

Este necesara protejarea solului prin
monitorizarea si controlul deversarilor si

depozitarilor de materii pe sol

Modul de implementare al proiectului

Monitorizarea, controlul si sanctionarea
celor ce nu respecta legislatia in materie de

utilizare a solului

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Administratia locala
Garda de mediu

Agentii economici, populatia

Termen de realizare

2027

Indicatori 2027 — reducerea cu 80% a deversarilor
si depozitarilor necontrolate de substante si
materii pe sol

Fisa 9
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Ralizarea spatiilor de depozitare a

deseurilor.

Cadrul general

Exista pe teritoriul comunei spatii

neamenajate de depozitare a deseurilor

Grup tinta

Agentii economici i populatie
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Obiective

Imbunatatirea calitatii. mediului  in

comuna Cavadinesti

Motivatia proiectului

Este necesara protejarea solului prin
inchiderea si ecologizarea spatiilor de

depozitare necontrolata a deseurilor

Modul de implementare al proiectului

Inchiderea depozitelor de deseuri
neamenajate si reconstructia ecologicd a

terenurilor ocupate de acestea

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare

Institutia careraspunde derealizarea Consiliul local
proiectului

Termen de realizare 2026

Indicatori 2026 — disparitia si ecologizarea a 100%
din spatiile si depozitele de deseuri
neamenajate

Fisa 10
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Generalizarea colectarii selective a

deseurilor

Cadrul general

n acest moment colectarea deseurilor se
face selectiv dar nu este o practica

generalizata.

Grup tinta

Agenti economici §i populatie

Obiective

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de

sera
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Motivatia proiectului

Colectarea selectiva a deseurilor poate
genera venituri $i o reducere a masei de

deseuri de depozitat

Modul de implementare al proiectului

- campanie de constientizare a populatiei
- generalizarea sistemului de colectare

selectiva

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Fonduri structurale de coeziune, bugetul

local si bugetul consiliului judetean

Institutia care raspunde de realizare a

proiectului

Consiliul local, societate de salubrizare,

populatia

Termen de realizare

2024

Indicatori 2024 —80% din deseuri colectate selectiv
Fisa 11

Domeniu Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:

Desfiintarea sistemelor individuale de
colectare a apelor uzate — fose septice, puturi
absorbante — de catre toti detindtorii de

locuinte individuale sau colective

Cadrul general

In conditiile realizarii canalizarii, aceste

fose trebuie desfiintate deoarece sunt
poluante
Grup tinta Populatia si agentii economici
Obiective Imbunititirea calititi mediului in

comuna Cavadinesti

Motivatia proiectului

Extinderea sistemului de canalizare nu
mai justifica existenta acestor fose, cu
impact negativ asupra solului s§i panzei

freatice.
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Modul de implementare al proiectului

Destiintarea foselor septice

Sursa de finantare/posibile surse de Resurse ale populatiei si agentilor
finantare economici

Institutia care raspunde de realizare a Consiliul local, agenti economici,
proiectului populatia

Termen de realizare 2027

Indicatori 2027 - 100% din fosele septice

desfiintate

Fisa 12

Domeniu Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:

lluminat public ecologic, cu panouri

solare, lampi led

Cadrul general

In acest moment existd iluminat public

cu lampi cu energie electrica.

Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de

sera

Motivatia proiectului

Reducerea poluarii aerului prin iluminat
public si nevoia reducerii cheltuielilor

bugetare

Modul de implementare al proiectului

Achizitia de stalpi ecologici de iluminat

public

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, bugetul judetului, fonduri

structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local,
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Termen de realizare

2024

Indicatori 2024 — 100% din iluminatul public
ecologic, led

Fisa 13

Domeniu Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:

Infiintarea unei toalete ecologice la

Scoala Ganesti

Cadrul general

Nevoia de modernizare a unitatilor de

invatamant de pe raza comunei

Grup tinta

Populatia, elevii din comuna

Obiective

Imbunatatirea calitatii. mediului in

comuna Cavadinesti

Motivatia proiectului

Cresterea calitatii vietii la nivelul
comunei Cavadinesti.
Modernizarea unitatilor de invatamant

de pe raza comunei

Modul de implementare al proiectului

Infiintarea unei toalete ecologice la

Scoala Ganesti

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare

Institutia care raspunde de realizare a Consiliul local
proiectului

Termen de realizare 2024

Indicatori

Toaletda ecologica la Scoala Ganesti

realizata
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9. Amenajarea teritoriului

Suprafata totala de teren la nivelul comunei Cavadinesti este de 11086 (ha), acestea fiind

impartite dupa cum urmeaza.

Tabel 23 - Suprafata totala de teren la nivelul comunei Cavadinesti (2019)

11.086

957

10.129

8.805

611

713

Sursa: fisa de date

Numarul locuintelor conventionale conform datelor din 2020, Tn comuna

Cavadinesti si localitatile apartinatoare se prezinta astfel:

Tabel 24 - Fondul de locuinte

Total

Proprietate publica Numar 4

Proprietate privata Numar 1675
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Suprafata locuibila existenta la Total Metri patrati 70016
sfarsitul anului, pe forme de arie desfasurata

proprietate

Suprafata locuibila existenta la | Proprietate publica Metri patrati 174
sfarsitul anului, pe forme de arie desfasurata

proprietate

Suprafata locuibila existenta la | Proprietate privata Metri patrati 69842
sfarsitul anului, pe forme de arie desfasurata

proprietate

Sursa: INS

Infrastructura tehnico-edilitara (energie electrica, termica si regenerabila, gaze naturale)

9.1 Alimentarea cu apa potabila si canalizarea

Comuna Cavadinesti dispune o retea de alimentare cu apa curenti. In perioada 2010-2013,
a fost implementat un proiect de realizare a unui sistem de alimentare cu apa. In cadrul proiectului
au fost racordate satele componente ale comunei — mai putin satul Vadeni. Furnizarea cetatenilor
a apei a inceput in anul 2016. In prezent, anul 2021, 750 de locuinte sunt racordate, cu un cost
mediu, lunar de 50 de lei/locuinta. Lungimea retelei de alimentare cu apa este de 25 de km.

In localitate exista si surse locale de alimentare din fantani aflate la o adancime de 10-15
m.
La nivelul comunei Cavadinesti nu exista reteaua de canalizare a apelor uzate, la nivelul anului
2020.

9.2 Alimentarea cu energie termica/incilzire centralid/gaze naturale

La nivelul comunei Cavadinesti nu exista sistem de alimentare cu gaze naturale.

9.3 Alimentarea cu energie electrica
Pe raza comunei Cavadinesti exista o retea de linii electrice de inalta tensiune, tensiune
medie si de joasa tensiune. Alimentarea cu energie electrica se regaseste in toatd comuna, cat si

iluminatul public stradal. Situatia actuala a infrastructurii de alimentare cu energie electrica este la
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un nivel mediu de tehnologizare, cu toate acestea este recomandatd modernizarea retelei de energie
electrica si extinderea acesteia in anumite zone. Viteza de dezvoltare a zonei rezidentiale a depasit

e1e vy

Reteaua este la nivelul comunei din anul 1980. Numarul gospodariilor alimentate cu energie Page | 140
electrica este 1250 la nivelul anului 2021.
Timpul de furnizare a energiei electrice in comuna (ore/zi) 12

Tariful mediu al energiei electrice facturate lunar pe gospodarie este de 85 RON.

9.4 Reteaua de telecomunicatii, comunicatii de date si Internet

In general, infrastructura de telecomunicatii in localitatea Cavadinesti este bine dezvoltata,
telefonia mobila este bine reprezentatd de cele patru societitii (ORANGE, VODAFONE,
TELEKOM, DIGI Mobil), gradul de acoperire prin telefonia mobila crescand datorita expansiunii
tehnicii in telefonia fara fir.

Conexiunea la internet a fost demaratd rapid si este folositd atdit de mediul public,
consumatori casnici, cat si de mediul de afaceri si este asigurata atat de operatorii de telefonie fixa
cat si de cei de telefonie mobile in special pentru abonatii serviciilor de telefonie mobile.

Pe teritoriul localitatii se receptioneazd programele Televiziunii Nationale precum si posturile de
televiziune private cum sunt Antena 1, Pro TV, Prima TV, etc.

Serviciile postale sunt asigurate de furnizorul national Posta Roméana. Complementar, existd firme
de servicii postale si de curierat private, care in baza unei comenzi asigura servicii pe raza COmunei

Cavadinesti.

9.5 Managementul serviciilor comunitare de utilititi publice - Transport public

Serviciile de utilitdti publice sunt furnizate/prestate fie prin modalitatea gestiunii directe,
fie prin modalitatea gestiunii indirecte (delegate), bazata pe contracte de delegare a gestiunii
ncheiate cu operatori de drept privat.

Serviciul de transport public local de persoane face parte din sfera serviciilor de utilitate
publica si cuprinde totalitatea actiunilor si activitatilor de utilitate publica si de interes economic
si social, desfasurate la nivel local, sub controlul, conducereca sau coordonarea autoritatilor

administratiei publice judetene, in scopul asigurarii transportului public local de persoane.



Tn comuna Cavadinesti serviciul de transport public local, se efectucazd la aceasti datd prin

operatori privati.

9.6 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Cavadinesti: Puncte slabe:

v’ Existenta unor legaturi directe intre | v' Persistenta problemelor de fond funciar;
Comuna Cavadinesti si Municipiul Galati | v° Suprafete mici de spatii verzi amenajate;
prin intermediul transportului public; v' Aplicarea limitati a reglementarilor in

v" Autoritati locale deschise; materie de construire si disciplina in

v' Retea de transport; constructii;

v’ Starea buna a retelelor de drumuri publice; | v' Inexistenta unui studiu de trafic

v Implementare a retelei de distributie apa si | v/ Lipsa sau slaba dezvoltare a infrastructurii
95% din locuitori sunt racordati reteaua de de apa si canalizare in anumite zone;
distributie a energiei electrice; v' Starea precara a infrastructurii de iluminat

v Proiecte de investitii in infrastructura de stradal;
apa potabila si apa uzatd in derulare; v" Lipsa unor spatiide joaca si de recreere;

v"Acces la serviciile de furnizare a telefoniei | v Buget local redus.
fixe, mobile, cablu TV si servicii de
furnizare a internetului.

Oportunitati: Amenintari:

v' Existenta resurselor nerambursabile din | v' Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
fondurile structural; investitii in infrastructura;

v' Integrarea 1n strategiile de dezvoltare ale | v' Sprijin redus din partea altor autoritati
judetului; publice;

v Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in | v Instabilitate politica;
vederea dezvoltarii infrastructurii; v' Surse financiare insuficiente pentru

v" Posibilitatea accesarii fondurilor europene sustinerea proiectelor de modernizare a
nerambursabile pentru asfaltarea infrastructurii;
drumurilor;
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Existenta surselor de apa potabila ce pot sta
la baza extinderii retelelor de alimentare cu
apa potabila;

Existenta unor programe cu finantare
europeand  orientate  spre  cresterea
randamentului si eficientei energetice;
Implicarea institutiilor publice pentru:
Crearea si modernizarea infrastructurii
locale;

Accesarea de fonduri externe si nationale
pentru finantarea reabilitarii drumurilor si
alte investitii in vederea dezvoltarii
infrastructurii tehnico-edilitare;
Amenajarea spatiilor de interes public al
localitatii;

baza

Investitii aferente serviciilor de

pentru populatie.

Lipsa investitiilor in infrastructura locala
are efecte negative asupra atractivitatii
zonei §i a uzurii premature a
autovehiculelor populatiei;

Tendinta de crestere a preturilor resurselor
energetice sub influenta instabilitatii
monedelor internationale;

Parte din drumurile si retelele de utilitati
riscd sd rdmand nemodernizate sau
nereabilitate din cauza posibilitatilor
financiare reduse ale localitatii;
Capacitatea de platd a consumatorilor
pentru serviciile oferite;

Accesarea mai rapida a fondurilor
europene si nationale pentru infrastructura

de catre alte localitati/zone de dezvoltare.

Obiectivul general In materie de amenajare a teritoriului si infrastructura de transport este

transport” iar obiectivele specific sunt:
1. Zonarea functionala a teritoriului comunei in acord cu tendintele de dezvoltare a

acesteia;

9.7 Obiective pentru domeniul amenajarea teritoriului

reprezentat de “utilizarea optimd a teritoriului comunei si imbunatatirea infrastructurii de

2. Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport la nivel de comund;

3. Crearea design-ul sustenabil arhitectonic (trotuare, rigole);

4. Infiintare/extindere retea de gaze naturale, alimentare cu apa potabila, canalizare §i

iluminat;

5. Reabilitare drumuri de interes local;

6. Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de transport.

Page | 142



9.8 Fise de proiect

Fisa 14
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul: Page | 143
Clarificarea aspectelor de proprietate si
domenialitate asupra teritoriului comunei
Cadrul general Problema retrocedarilor inca nu este
finalizata. De asemenea, nu exista o evidenta
clara asupra bunurilor domeniale
Grup tinta Populatia comunei, administratia locala
Obiective Zonarea functionald a teritoriului
comunei in acord cu tendintele de dezvoltare
a acesteia
Motivatia proiectului Activitatea curenta a autoritatilor locale
este afectata de problemele de fond funciar.
De asemenea, existd bunuri si terenuri a
caror situatie juridicd nu este clarificata,
astfel ca acestea nu pot fi valorificate
Modul de implementare a proiectului Finalizarea problemelor de fond funciar
— reparcelare, sprijin pentru obfinerea
titlurilor de proprietate
Realizarea evidentei bunurilor
domeniale si clarificarea situatiei juridice a
bunurilor si terenurilor.
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local, Consiliul judetean,
proiectului Prefectura
Termen de realizare 2026
Indicatori - reparcelare integrald
- baza de date cu bunurile domeniale




- 100% din titlurile de proprietate

obtinute

Fisa 15

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:

Realizarea de drumuri noi

Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie

insotitd de realizarea infrastructurii de

transport aferente

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Imbunitatirea infrastructurii de transport
astfel incat sa fie reduse influentele negative

asupra mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului comunei prin

crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Realizarea a 25 km de drumuri noi si

reabilitarea celor existente

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2027

Indicatori — 25 km de noi drumuri
Fisa 16
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Realizarea pod peste paraul Horincea
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Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie

insotitd de realizarea infrastructurii de

transport aferente

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Imbunititirea infrastructurii de transport
astfel incat sa fie reduse influentele negative

asupra mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului comunei prin

crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Realizarea unui pod peste paraul

Horincea

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2027

Indicatori — pod peste paraul Horincea realizat
Fisa 17
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Reabilitarea drumurilor
trotuarelor (DN 26)

locale si a

Cadrul general

Drumurile comunei Cavadinesti necesita

o intretinere permanentd

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Dezvoltarea  infrastructurii  publice

edilitare si de transport la nivel de comuna
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Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii

pentru locuire a intravilanului comunei

Cavadinesti prin crearea unei ifrastructuri

adecvate

Modul de implementare a proiectului

Reabilitarea drumurilor — alei pietonale,

trotuare, cdi de acces etc.

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti,

Termen de realizare

2026

Indicatori — 7 km de drumuri
Fisa 18
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Sistem de monitorizare video a

drumurilor comunale

Cadrul general

Un sistem de monitorizare video poate
conduce la utilizarea adecvata a drumurilor
comunale si la cresterea sigurantei de

utilizare.

Grup tinta

Populatia comunei Cavadinesti

Obiective

Dezvoltarea  infrastructurii  publice

edilitare si de transport la nivel de comuna

Motivatia proiectului

Este necesara asigurarea infrastructurii
care sa permita monitorizarea utilizarii

adecvate a drumurilor

Modul de implementare a proiectului

Instalare sistem video de supraveghere a

drumurilor
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Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, investitie privata

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti.

Termen de realizare

2027

Indicatori — 2 drumuri monitorizate video
Fisa 19
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Prelungire fibra optica la nivelul satului

Vadeni. Conectare Scoala Vadeni

Cadrul general

Accesul la interenet este vital pentru

dezvoltare si pentru calitatea actului
educational
Grup tinta Populatia comunei Cavadinesti
Obiective Dezvoltarea  infrastructurii  publice

edilitare si de transport la nivel de comuna

Motivatia proiectului

Este necesard asigurarea infrastructurii
care sd permita monitorizarea si accesul

rapid la informatie

Modul de implementare a proiectului

Prelungire fibrd optica la nivelul satului

Vadeni. Conectare Scoala Vadeni

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, investitie privata

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti.

Termen de realizare

2027

Indicatori

Prelungire fibra optica la nivelul satului

Vadeni. Conectare Scoala Vadeni

Page | 147



Fisa 20

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus

Titlul:

Completarea sistemului de indicatoare
cu denumirile strazilor, de intrare/iesire din

localitate si semne de circulatie

Cadrul general

Design-ul local si orientarea pe teritoriul
comunei Cavadinesti se pot imbunatati prin

utilizarea unui sistem de indicatoare adecvat

Grup tinta

Populatia comunei, agentii economici

Obiective

Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Exista un sistem de indicatore cu numele
strazilor, un sistem adecvat de marcare a
intrarilor/iesirilor din localitate ce trebuie

completat.

Modul de implementare a proiectului

Realizarea si montarea de:

- placute cu denumirile strazilor si
indicatoare de orientare

- plachete de marcare a intrarilor/iesirilor
din localitate

- semne de circulatie adecvate

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local,

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2025

Indicatori

- toate strazile marcate
- toate intrarile si iesirile din comuna
marcate

- toate intersectiile semnalizate adecvat
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Fisa 21

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:
aplicare a

Intirirea capacitatii  de

legislatiei 1n materie de construire si

disciplina in constructii

Cadrul general

Este necesara mentinerea i construirea
unei linii arhitectonice unitare pe teritoriul

comunei Cavadinesti

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Armonia arhitecturala sustenabila

trebuie sa fie mentinuta.

Modul de implementare a proiectului

Verificarea modului de respectare a
legislatiei 1n materie de construire si
disciplina in constructii

Verificarea respectarii normelor din

PUG, PUZ si PUD

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local,

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2026

Indicatori

- toate constructiile verificate din punct
de vedere al autorizarii
- toate constructiile noi respecta linia

arhitectonica a comunei Cavadinesti
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Fisa 22

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:

Piste pentru biciclete

Cadrul general

Construirea pistelor pentru biciclete
poate conduce la utilizarea adecvatd a

drumurilor si la cresterea sigurantei de

utilizare.
Grup tinta Populatia comunei
Obiective Dezvoltarea si cresterea accesului la

infrastructura de transport

Motivatia proiectului

Este necesard asigurarea infrastructurii
care sd permita utilizarea adecvatd a

drumurilor si de catre biciclisti

Modul de implementare a proiectului

Construirea pistelor pentru bicilete pe

drumurile locale.

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti.

Termen de realizare

2027

Indicatori — 5 km de piste pentru biciclete
construiti

Fisa 23

Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Infiitare retea canalizare
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Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie
insotitd de realizarea infrastructurii de

utilitati publice aferente

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Infiintare/extindere  retea de gaze

naturale, alimentare cu apd potabila,

canalizare si iluminat

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii prin

crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Infiintarea retelei de canalizare la nivelul

comunei  si  efectuarea  racordarilor

gospodariilor.

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2025

Indicatori —retea de canalizare la nivelul comunei.
Fisa 24
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Infiintare retea gaze naturale

Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie

insotita de realizarea infrastructurii de

utilitati publice aferente

Grup tinta

Populatia comunei
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Obiective

Infiintare/extindere  retea de gaze

naturale, alimentare cu apa potabila,

canalizare si iluminat

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii prin

crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Infiintarea retelei de distributie a gazelor

naturale  si  efectuarea  racordarilor

gospodariilor.

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2025

Indicatori — retea de distributie a gazelor natural
infiintata la nivelul comunei Cavadinesti
Fisa 25
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Construire parcari in zona Scoala

Cavadinesti, Soala Ganesti, Primarie
Cavadinesti
Cadrul general Construirea  parcarilor conduce la

utilizarea adecvatd a drumurilor si la

cresterea sigurantei de utilizare.

Grup tinta

Populatia comunei

Obiective

Dezvoltarea si cresterea accesului la

infrastructura de transport
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Motivatia proiectului

Este necesara asigurarea infrastructurii
care sa permita utilizarea adecvatd a

drumurilor de catre locuitorii comunei

Modul de implementare a proiectului

Construirea  parcarilor la  nivelul

comunei Cavadinesti.

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti.

Termen de realizare

2027

Indicatori — 30 de locuri de parcare construite
Fisa 26
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Statii de transport

Cadrul general

Dezvoltarea infrastructurii de transport
public determinda progresul economic si

social al comunei.

Grup tinta

Populatia comunet

Obiective

Imbunitatirea conditiilor de transport in

comun

Motivatia proiectului

Dezvoltarea infrastructurii de transport
public determind progresul economic si

social al comunei

Modul de implementare a proiectului

Construire statii de transport public,
dotarea cu: indicatoare si marcaje rutiere,
indicatoare cu informatii pentru calatori,
platforme de asteptare, cabine cu acoperis si

scaune.
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Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, fonduri structurale
finantare

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Cavadinesti.
proiectului

Termen de realizare 2027

Indicatori — 5 statii noi pentru biciclete construite

10. Institutii locale

Primaria Cavadinesti este organizatd si functioneaza potrivit prevederilor
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ si in
conformitate cu hotararile Consiliului Local Cavadinesti privind aprobarea organigramei, a
numarului de posturi si a statului de functii ale aparatului propriu de specialitate.

Primarul, Viceprimarul, Secretarul, impreund cu aparatul propriu de specialitate
constituie o structurda functionala cu activitate permanentd, denumitd Primaria Comunei
Cavadinesti care aduce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Consiliul Local este autoritatea administratiei publice prin care se realizeaza
autonomia locald in comuna.

Consiliul Local si Primarul sunt alesi in conditiile prevazute de legea privind alegerile
locale.

Consiliul Local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati publice, locale
sau centrale.

Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Cavadinesti, la nivelul

anului 2020, dispune de 14 salariati din care:

Tabel 25 - Personalul din cadru aparatului de specialitate al primarului

Tip personal Numar

Numar total personal angajat, din care (exclusiv 14

demnitarii, inclusiv secretarul comunei):

Functionari publici de executie 3
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10

Figura 41 - Personalul din cadru aparatului de specialitate

14
12
10
8
6
: Any
2
0
Numar total Functionari publici Functionari publici Personal
personal angajat, de executie de conducere contractual
din care (exclusiv (inclusiv secretarul
demnitarii, inclusiv comunei)
secretarul
comunei):

Tabel 26 - Personalul dupa studii

Sursa: fisa de date 2020
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Figura 42 - Personalul din cadru primariei dupa nivelul studiilor
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6
5
4
3
2
! 4
0

Absolventi de studii Absolventi studii Absolventi studii Absolventi studii

postuniversitare de universitare de gimnaziale liceale

specializare/cursuri licenta

universitare de
masterat

Tn functie de vArst3, se constati ca exista un angajat sub 30 de ani, 6 au peste 50 de ani, iar
restul angajatilor au intre 30 si 50 de ani (7 persoane). Varsta medie a personalului angajat din
UAT Cavadinesti este de 48 de ani.

Numarul compartimentelor functionale este de 7, din care:

Tabel 27 - Compartimente functionale

Sursa: fisa de date 2020



Figura 43 - Compartimente functionale

’ A g P '

Directii Servicii Birouri Compartimente
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La nivelul administratiei locale a comunei existd mai multe terminale de lucru.
Administratia locala nu a instituit serviciul public de politie locala, siguranta cetatenilor

fiind asigurata de catre politia rurald, din cadrul MAI.

10.1 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Cavadinesti: Puncte slabe:
V' Autoritati locale deschise ce | v Inexistenta unor contacte mai stranse intre

constientizeaza ca resursa umand este cea administratie si agentii private;

mai importanta dintr-o organizatie; v Lipsa contactelor externe si lipsa de
v Imagine buna si incredere in primar; integrare n circuitul administrativ national
v’ Autoritati locale deschise. si international;

v" Imposibilitatea transmiterii de solicitari,

cereri on-line;

personalului din cadrul Primariei si de

atragere a persoanelor cu calificare




superioara 1n structurile functionarilor

publici.

Oportunitati:

Amenintari:

Cresterea gradului de descentralizare si
autonomie locala;

Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structural,

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii institutionale;
Elaborarea strategiei de resurse umane care
sa cuprindd si aspectele de planificare,
recrutare, selectie, motivare, cariera in
general;
Crearea unui sistem electronic de
management al documentelor pentru o mai
bunad organizare $i comunicare interna,
precedat de pregatirea in domeniul
utilizarii noilor tehnologii;

Infratirea cu o localitate (recomandat —
tarile nordice) si utilizarea schimburilor de
experientd;

Existenta unor institutii similar cu exemple
de bune practice;

Crearea unei culturi a informarii si
participarea la evenimentele din domeniul

de activitate — conferinte, seminarii.

Educatie, cultura civica slab dezvoltate,
grad redus de participare civicd;

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

Migrarea personalului calificat catre alte

institutii publice.

10.2 Obiective pentru domeniul administratie publica

Obiectivul general este reprezentat de “intarirea capacitatii administrative” iar

obiectivele specifice sunt:
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1. Imbunatdtirea capacitatii administrative;

2. Imbundtdtirea relatiei cu cetdatenii si mediul de afaceri;

3. Introducerea de noi instrumente si tehnologit,

4. Dezvoltare infrastructura necesard functionarii institutiilor publice;

5. Implementare, monitorizare, revizuire si comunicare rezultate implementare strategie.

10.3 Fise de proiect
Fisa 27
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Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus
Titlul:

Adaptarea  structurii  organizatorice
(infiintarea unui serviciu in cadrul institutiei

avand ca scop gestionarea cainilor fara stapan)

Cadrul general

Organigrama, ROF-ul, fisele de post sunt
instrumente manageriale ce sprijina atingerea

obiectivelor propuse

Grup tinta

Primaria

Obiective

Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

Nevoia de a crea o structura organizatorica

flexibila si nevoia de noi servicii

Modul de implementare a proiectului

Adaptarea anuald a  organigramei,
regulamentului de organizare si functionare si
fiselor de post la nevoile institutiei si

schimbarile legislative

proiectului

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Primarul

Termen de realizare

Luna martie a fiecarui an

Indicatori

Organigrama, ROF, fise de post

actualizate anual




Fisa 28

Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus

Titlul:

Analiza nevoilor de formare profesionala
ale functionarilor publici si participarea la

diferite forme de pregétire
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Cadrul general

Functionarii publici au dreptul si obligatia

sd-si Tmbunatateasca nivelul de pregatire

profesionala
Grup tinta Functionarii publici
Obiective Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

Nevoia de a creste nivelul de pregatire

profesionala

Modul de implementare a proiectului

- realizarea analizei nevoilor de formare
profesionala
- participarea la cursuri de formare

profesionala generale si specifice

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

-Bugetul local,

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

Anual — analiza nevoilor de formare
profesionala si participarea la forme de

pregatire

Indicatori

- rapoarte individuale si raport general
privind analiza nevoilor de formare
profesionala

- 2 de angajati/ an participa la diverse

forme de pregatire profesionala




Fisa 29

Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus
Titlul:
Realizare audit initial GDPR
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Cadrul general

Primaria, 1n calitate de operator de date cu

caracter personal trebuie sd se supund
reglementarilor GDPR

Grup tinta Functionarii publici

Obiective Introducerea de noi instrumente si

tehnologii

Motivatia proiectului

Adaptarea modului de lucru la noile

reglementari in domeniu

Modul de implementare a proiectului

-realizarea auditului initial;
-elaborarea §i implementarea instrumentelor
de protectie a datelor cu caracter personal

conform Regulametu UE 679

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

-Bugetul local,

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2021

Indicatori - instrumente elaborate §i implementate
Fisa 30
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:

Implementare Strategie Anticoruptie

Cadrul general

Primaria, in calitate de instituie publica

are obligatia e a implementa SNA

Grup tinta

Functionarii publici




Obiective

Introducerea de noi instrumente si

tehnologii

Motivatia proiectului

Adaptarea modului de lucru la noile

reglementari in domeniu

Page | 162

Modul de implementare a proiectului

- elaborarea si implementarea
instrumentelor de etica si integritate conform

SNA

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

-Bugetul local;

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2021

Indicatori - instrumente elaborate si implementate
Fisa 31
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Cresterea nivelului de pregatire prin

schimb de experienta si vizite de studii

Cadrul general

Administratia  locala ~a  comunei

Cavadinesti trebuie sa intre in circuitul

national si international

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali

Obiective

Imbunétatirea capacitati administrative

Motivatia proiectului

Nevoia de a creste nivelul de pregatire
profesionald prin vizite de studii si schimb de

experienta

Modul de implementare a proiectului

- infratirea cu o localitate similar;
- vizite de studii anual la institutii similare

din tard, cu exemple de bune practice;




- participarea la cel putin 1 eveniment pe
an din domeniul de activitate — conferinte,
seminarii;

- aderarea la organizatii profesionale ale
functionarilor  publici, spatii utile de
informare, —  asociatia  contabililor,
informaticienilor etc;

- realizarea de abonamente la 2 publicatii

de specialitate.
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Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

- Bugetul local;
- Bugetul judetului

- Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2023-abonamente la publicatii de
specialitate
2027-infratirea cu alta localitate, vizite de

studiu, aderarea la organizatii profesionale

Indicatori - Un parteneriat cu o localitate similara
- 5 participari pe an la seminarii sau
conferinte
- 2 abonamente la publicatii de specialitate
- 4 asociatii profesionale la care s-a aderat
Fisa 32
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Imbunitatirea capacitatii administrative
prin utilizarea de instrumente moderne de

lucru




Cadrul general

Utilizarea unor intrumente precum CAF
sau manual de proceduri creaza premisele unei

activitati performante

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali,
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Obiective

Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

Nevoia de a utiliza instrumente specifice
managementului public modern in activitatea

curenta

Modul de implementare a proiectului

-formalizarea unui circuit al documentelor
-realizarea procedurilor de lucru
-elaborarea CAF

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

-Bugetul local;

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2025

Indicatori - circuit al documentelor formalizat
- 10 proceduri de lucru realizate
- CAF functional

Fisa 33

Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Cresterea nivelului de informare al

cetatenilor si mediului de afaceri din comuna

Cadrul general

Prin informare cetatenii pot deveni

parteneri ai autoritatilor locale

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali,

populatia




Obiective

Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si

mediul de afaceri

Motivatia proiectului

Nevoia de a informa cetatenii cu privire la
modul de lucru, obiectivele, proiectele si

realizarile autoritatilor locale

Modul de implementare a proiectului

-realizarea unei publicatii a comunei

-site functional si actualizat

-realizarea a 3 spatii de afisaj stradal noi
-organizarea unei zile a “Portilor deschise”

la primdrie, pentru elevi

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

-Bugetul local;

-Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2027

Indicatori -publicatie ce apare trimestrial
-site actualizat saptimanal
-3 spatii noi de afisaj stradal
-20 de vizitatori in cadrul zilei “Portilor
deschise”
Fisa 34
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Cresterea nivelului de consultare a

cetatenilor si mediului de afaceri din comuna

Cadrul general

Prin consultare cetdtenii pot deveni
parteneri ai autoritdtilor locale si pot oferi

solutii pentru problemele locale

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali,

populatia




Obiective

Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si

mediul de afaceri

Motivatia proiectului

Nevoia de a consulta cetatenii cu privire la
modul de lucru, obiectivele, proiectele si

realizarile autoritatilor locale

Page | 166

Modul de implementare a proiectului

-organizarea de adundri publice pe
cartiere, cel putin una pe an in fiecare cartier

-organizarea de intalniri cel pufin odata pe
an cu tinerii

-realizarea o data la doi ani a unui sondaj
de consultare a populatiei cu privire la
problemele majore din comuna

-organizarea cel putin o datd pe an a unor
sesiuni de brainstorming pe probleme de
actualitate din comuna

-consultari online cu cetatenii.

Sursa de
finantare/posibile

surse de finantare

-Bugetul local;

Institutia care
raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2024

Indicatori

-4 adunari publice pe an

-2 intalniri pe an cu tinerii

-un sondaj de consultare la doi ani
-0 sesiune de brainstorming pe an

-2 sesiuni de consultare online pe an




Fisa 35

Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus

Titlul:

Cresterea nivelului de participare la
deciziile locale a cetatenilor si mediului de

afaceri din comuna
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Cadrul general

Este un principiu democratic acela al
participarii cetatenilor la procesul decizional

local, in acest fel asigurandu-se eficienta

deciziilor

Grup tinta Functionarii publici si alesii locali,
populatia

Obiective Imbunititirea relatiei cu cetatenii si

mediul de afaceri

Motivatia proiectului

Participarea cetatenilor la adoptareca
deciziilor majore din comunitate asigura

reprezentativitatea acestora

Modul de implementare a proiectului

-invitarea a cel pufin 5 cetateni la fiecare
sedinta a consiliului local
-identificarea a 2 consilieri comunitari din

fiecare sat, ca parteneri ai administratiei locale

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

-Bugetul local,

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti.

Termen de realizare

2023

Indicatori

-participarea a 5 cetdteni la fiecare sedinta
a consiliului local
-cate doi consilieri comunitari activi din

fiecare zona




Fisa 36

Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus
Titlul:
Primaria Cavadinesti online - comunicare,

implicare, transparenta
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Cadrul general

Dezvoltarea si implementarea unui Sistem
Informatic  Integrat pentru  promovarea
interactiunii intre Primaria Cavadinesti si

cetateni prin valorificarea potentialului TIC

Grup tinta Functionarii publici si alesii locali,
populatia
Obiective Introducerea de noi instrumente si

tehnologii

Motivatia proiectului

Nevoia organizarii, eficientizarii i
monitorizarii continue a activitatii primariei,
asigurarea transparentei, fluidizarii

comunicarii intre autoritate si cetateni.

Modul de implementare a proiectului

.....

completa online cererile catre Primarie;

2. eficientizarea fluxurilor de documente
in cadrul Primariei Cavadinesti si reducerea
birocratiei,

3. crearea unei baze de date a
documentelor din cadrul primariei, cu facilitati
de cautare si generare de rapoarte;

4. asigurarea unui mediu eficient de
comunicare 1intre Primaria Cavadinesti si
cetatenii comunei prin crearea unui portal web
de informare a cetdtenilor cu privire la

evenimentele locale si activitatile primariei;




5. instruirea utilizatorilor pentru a fi
capabili sa utilizeze noile tehnologii ale
informatie si comunicatie, prin extinderea
scolii ca mediu deschis de instruire pentru

cetatenii comunei Cavadinesti.
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Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

-Bugetul local,

-Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local Cavadinesti

Termen de realizare

2027

Indicatori -sistem informatic functional
Fisa 37
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Dotarea cu masini, utilaje si echipamente
performante pentru interventia in situatiile de
urgentd  (buldoescavator,

utilaj  pentru

vidanjare, etc)

Cadrul general

Dotarea cu masini, utilaje si echipamente
performante pentru interventia in situatiile de

urgenta

Grup tinta

Populatia comunei,

Obiective

Imbunatatirea capacitatii administrative

Dezvoltare infrastructura necesara

functionarii institutiilor publice

Motivatia proiectului

Nevoia de a utiliza echipamente moderne

de lucru




Modul de implementare a proiectului Achizitionarea  masini, utilaje  si
echipamente performante pentru interventia in

situatiile de urgenta.

Sursa de finantare/posibile surse de -Bugetul local; Fonduri structurale bage | 170
finantare

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Cavadinesti
proiectului

Termen de realizare 2025

Indicatori - buldoescavator;

- echipamente vidanjare.

11. Dezvoltare socialia — ocupare, locuire, sanatate, siguranta, asistenti social

11.1 Ocupare
La nivelul anului 2020, in Comuna Cavadinesti sunt 90 salariati conform datelor furnizate
de catre INS. Datele privind forta de munca exsitenta la nivelul comunei, 2020 sunt detaliate Tn

tabelul urmator:

Tabel 28 — Numarul mediu de salariazi, comuna Cavadinesti

169
204

123

81

12




Ponderea somerilor Tnregistrati la Sex - Procente 12.6
sfarsitul anului in totalul resurselor de Masculin

munca, pe sexe

Ponderea somerilor Tnregistrati la Sex - Procente 111
sfarsitul anului in totalul resurselor de Feminin

munca, pe sexe

Sursa: INS

11.2 Siguranta publica

Nu exista serviciul de Politie Locala la nicelul comunei. Conform datelor furnizate, la
nivelul anului 2020, siguranta cetatenilor si a comunei este asigurata de catre politia rurala din
cadrul MAI. Conform datelor exsitente, in anul 2020 au fost finregistrate 4 persoane
condamnate/sanctionate definitiv aflate in penitenciare (inclusiv centre de detentie si centre

educative).

11.3 Asistenta sociala

Structura de Asistenta Sociala din cadrul UAT Cavadinesti vine Tn intdmpinarea nevoilor
de asistentd sociald ale populatiei. In prezent gestioneaza cazurile existente la nivelul comunei:
familii defavorizate sau persoane in varsta. Nu exista o strategie privind dezvoltarea serviciilor
sociale. Un numar de 29 de persoane beneficiaza de ajutor oferit de UAT Cavadinesti, la nivelul

anului 2020.

11.4 Sanatate

La capitolul sandtate, in Cavadinesti existd un dispensar uman in cadrul caruia fsi
desfasoara activitatea doua cabinet individuale. Cabinetele sunt situate unul in satul Ganesti si altul
in satul Cavadinesti. Asistenta medicala fiind asigurata de doi medici primari. Ca dotare, ambele
cabinet sunt dotate cu echipamente si resurse de baza. Exista insa nevoia de modernizare a cladirii,
activitatea cabinetelor fiind predominant curativa §i prea putin axatd pe prevenire, neexistand
resurse necesare §i nici cerere din partea populatiei. Acest lucru derivad si din necesitatea de
informare a populatiei pe subiecte de prevenire precum: nutritie sdnatoasa, prevenirea bolilor

cronice, fumat, alcool, etc.
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In cadrul dispensarului uman functioneaza si un centru de permanenta.

In comuna Cavadinesti intalnim si un dispensar veterinar, localizat in satul Ganesti unde

isi desfasoara activitatea un medic veterinar.

In comunad sunt localizate doud puncte farmaceutice umane. Unitatile se gasesc in satele

Cavadinesti si Ganesti iar asistenta acestora este asiguratd de doi asistenti farmacisti.

11.5 Locuire
Planul Urbanistic General a fost elaborat Tn anul 1999, actualizarea sa este in curs. Numarul

certificatelor de urbanism emise in anul 2019 fiind de 20.

Tabel 29 - Autorizatii de construire emise

Autorizatii de construire Numar
emise
2017 5
2018 10
2019 14

11.6 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Cavadinesti:

Puncte slabe:

NN

Forta de munca numeroasa,

Autoritati locale deschise;

Rata somajului scazuta;

Existenta activitatii de asistenta sociala;
Infrastructura  aferenta  invatamantului
primar si gimnazial, precum s$i cea a

gradinitelor corespunzator dezvoltate;

Forta de munca slab calificata;

Toti locuitorii chestionati, considerd ca
oferta locurilor de munca din comuna este
foarte redusa;
Migrarea populatiei tinere catre alte
localitatii mai atractive din punct de vedere

financiar




v" Nivel de educatie mediu;

v" Acces facil la centre educationale situate in

Municipiul Galati.

Investitii private limitate in domeniul
asistentei medicale. Numar mic de cadre
medicale;

Spor natural negativ cauzat atat de scadere
natalitatii cat si de cresterea mortalitatii;
Cresterea ratei somajului, urmare a
restructurarilor economice;

Nivel ridicat de saracie;

Inexistenta

organizatiilor care luptd

impotriva  fenomenelor deviante si

delincvente  prin  promovarea  unor
programe specifice, principalul factor in
elaborarea si implementarea politicilor in
domeniul social,

Participarea civicd redusa in rezolvarea
unor cazuri sociale;

Lipsa cadrelor medicale;

Lipsa centrelor pentru persoane varstnice.

Oportunitati:

Amenintari:

Integrarea in Uniunea Europeand care a

determinat  cresterea  gradului  de
descentralizare, initierea autonomiei locale
si cresterea rolului pe care comuna il are in
dezvoltarea sociala;

Descurajarea pensiondrii anticipate i
incurajarea muncii Tn regim de lucru

partial;

Exodul fortei de munci;

Scaderea capacitatii economiei de a crea
oportunitati de munca;

Lipsa de structurare a invatamantului
secundar si universitar fatd de cerintele
pietei muncii  determind  cresterea
numadrului de someri in randul populatiei
calificate;

Sprijin redus din partea altor autoritati

publice;
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muncd prin facilitarea accesului

finantare a microintreprinderilor;

plecate sd munceasca in strainatate;

fondurile structural;

judetului;

vederea dezvoltarii

asistenta sociala;

sanitar
v' Valorificarea potentialului uman,

pastrarea traditiilor culturale si edilitare.

v" Posibilitatea de creare a noi locuri de

v’ Stimularea revenirii in tara a persoanelor

v Existenta resurselor nerambursabile din

v" Integrarea in strategiile de dezvoltare ale

v" Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in

infrastructurii  de

v’ Atragerea de investitii private in domeniul

Resurse bugetare limitate pentru domeniul
asistentei sociale;

Imbatranire demografici avansati avand
in vedere procentul mic al populatiei
tinere;

Existenta unor forme de migratie sezoniera
a fortei de munca in afara tarii;

Intensificarea tendintei migratorii.

11.7 Obiective pentru domeniul dezvoltare sociala

Obiectivul general in materie de dezvoltare sociald este reprezentat de “cresterea calitatii

vietii §i a starii de sandtate a populatiei” iar obiectivele specifice sunt:

1. Facilitarea accesului la locuri de munca.
2. Cresterea starii de sandatate a populatier;

3. Sporirea nivelului de sigurantd in comund;

4. Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta social.
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11.8 Fise de proiect

Fisa 38

Domeniu

Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul:

Bursa zonala a locurilor de munca

Cadrul general

Existd o lipsa de comunicare Intre agentii
economici locali/zonali si populatie in ceea

ce priveste locurile de munca disponibile

Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

Facilitarea accesului la locuri de munca

Motivatia proiectului

Nevoia de a facilita accesul populatiei

comunei la locurile de munca din existente

Modul de implementare a proiectului

Organizarea o datd pe an a unei burse a

locurilor de munca din comuni

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, contributii ale agentilor

economici

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local, agentii economici

Termen de realizare

2024 — prima bursa organizata

Indicatori 2026 — 3 burse organizate, cresterea cu
10% a numarului de locuri de munca.
Fisa 39
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Baza de date a ocupatiilor

Cadrul general

Nu exista la nivelul comunei o evidenta
exactd cu nivelul de pregatire si ocupatiile
populatiei, ca punct de referintd pentru
obiective  strategice,

formularea unor
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indeosebi Tn  materie de reconversie
profesionala

Grup tinta Populatia

Obiective Facilitarea accesului la locuri de munca

Motivatia proiectului

Nevoia de a avea o evidentd exacta cu

structura ocupationald a populatiei.

Modul de implementare a proiectului

Organizarea si completarea bazei de date

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local,
finantare

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local,
proiectului

Termen de realizare 2023

Indicatori Baza de date completd cu ocupatiile
populatiei

Fisa 40

Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Acte de identitate si de stare civild pentru

populatie

Cadrul general Exista locuitori care nu au acte de
identitate

Grup tinta Populatia fara acte de identitate si de
stare civila

Obiective Asigurarea unui climat social adecvat

prin integrarea grupurilor minoritare,

vulnerabile

Motivatia proiectului

Nevoia de a realiza acte de identitate

pentru populatie
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Modul de implementare a proiectului

Desfagurarea  de  campanii de
constientizare a necesitatii obtinerii acestor
acte.

Realizarea de acte de identitate n

colaborare cu serviciul de evidenta

informatizata a personei

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local, contributii ale populatiei,

donatii, sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul local, Serviciul de evidenta

informatizata a personei

Termen de realizare

2025

Indicatori 2025 - 100% din populatie detine acte de
stare civila si de identitate
Fisa 41
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Consolidarea/renovarea bloc 8

apartamente

Cadrul general

Suprafata de locuire ce revine fiecarui
locuitor este sub media national. Pe de alta
parte, este nevoie de atragerea unor specilisti
in educatie, sanatate carora sa li se poata

oferi o locuinta.

Grup tinta Tinerii, populatia saraca, specialisti ce
vor sa se stabileasca in comuna
Obiective Imbunatatirea conditiilor de locuire ale

populatiei

Motivatia proiectului

Fondul de locuinte scazut la nivelul

comunei
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Modul de implementare a proiectului

Consolidarea/renovarea blocului cu 8

apartamente

Sursa de finantare/posibile surse de

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

finantare structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2027

Indicatori 2027 — bloc renovat/reabilitat
Figa 42
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Incurajarea investitiilor private in

locuinte

Cadrul general

Este necesara sporirea suprafetei de

locuit in comuna

Grup tinta

Investitori privati, populatia

Obiective

Imbunitatirea conditiilor de locuire ale

populatiei

Motivatia proiectului

Nevoia de a construi locuinte

Modul de implementare a proiectului

Promovarea atractivitatii pentru locuire a

comunitatii

Sursa de finantare/posibile surse de

Resurse ale agentilor economici si

finantare populatiei
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local,
proiectului
Termen de realizare 2027

Indicatori

2027 — 30 de noi locuinte
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Fisa 43

Domeniu

Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul:

Modernizare punct de prim ajutor

Cadrul general

Necesitatea unui sistem de servicii de

sandtate, care sa corespunda cerintelor UE

Grup tinta

Investitori privati, populatia

Obiective

Cresterea starii de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

Garantarea dreptului cetatenilor de a
beneficia de servicii medicale la cele mai

Tnalte standarde

Modul de implementare a proiectului

Modernizarea punctului de prim ajutor

existent la nivelul comunei

Sursa de finantare/posibile surse de

Bugetul local, fonduri structurale

finantare

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local,
proiectului

Termen de realizare 2027

Indicatori

2027 — punct de prim ajutor modernizat

12. Educatie si formare

La nivelul anului 2019, conform fisei de date a comunei numarul total al elevilor inscrisi,

este de 2018. Ultima renovare a unitatilor de invatamant a avut loc in anul 2004.

Astazi, sistemul educational din localitate este reprezentat de:

Gradinita cu program normal nr.1 Cavadinesti;

Gradinita cu program normal nr.1 Ganesti;

Gradinita cu program normal nr.1 Vadeni;

Scoala gimnaziald nr. 1 Cavadinesti — cu personalitatea juridica,

Scoala gimnaziala nr. 1 Ganesti;

Scoala primard nr.1 Vadeni
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Tabel 30 - Numarul elevilor si forma de invatamant la nivelul anului 2019

292
65
227
227

125

102

227
125
102

Sursa: Fisa de date INS

La nivelul anului 2019, conform fisei de date a comunei numarul total al cadrelor didactice
la nivelul comunei Cavadinesti, este de 19 persoane. VVarsta medie a cadrelor didactice este de 48
de ani.
Tabel 31- Distributia cadrelor didactice la nivelul anului 2019

19
4
15

Sursa: Fisa de date a comunei INS
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La nivelul anului 2019, comuna Cavadinesti detine in dotarea unitatilor de invatamant (una)
avute in administrare urmatoarele:
Tabel 32 — Dotari
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16.00

4.00

12.00

12.00

1.00

1.00

1.00

44.00

44.00

44.00

Sursa: INS



12.1 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Cavadinesti:

Puncte slabe:

v" Infrastructura

aferentd  invatdmantului
primar si gimnazial, precum si cea a
gradinitelor corespunzator dezvoltate;
Autoritati locale deschise;

Populatie scolara importanta in raport cu
totalul populatiei;

Unitati de invatamant partial reabilitate.

Scaderea nivelului de pregatire al
resurselor umane;

Lipsa dotarilor care sa sprijine performanta

scolara,

Lipsa  programelor de  calificare,
recalificare pentru someri;

Inexistenta unor programe educative

pentru populatie;

Inexistenta unor programe de tipul a doua
sansa;

Inexistenta unei gradinife cu program
prelungit si programe “after school”;
Spatii de joaca pentru copii insuficiente;
Inexistenta unui centru de excelenta pentru

copii cu rezultate bune.

Oportunitati:

Amenintari:

Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structural,

Integrarea n strategiile de dezvoltare ale
judetului,

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat n
infrastructurii  de

vederea dezvoltarii

educatie.

Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
investitii In infrastructura;

Exodul fortei de munca;

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

Scaderea gradului general de pregatire
pentru populatia tanara;

Riscul de abandon scolar.
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12.2 Obiective pentru domeniul educatie si formare

Obiectivul general domeniul educatie si formare este “dezvoltarea resurselor umane prin
imbunatatirea infrastructurii educationale si asigurarea accesului la diferite forme de educatie”
iar obiectivele specifice sunt:
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1. Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale.
2. Cresterea accesului si participarii la formarea continua.
3. Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala si economicd a comunitatii.
4. Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor extrem de marginalizati pentru frecventarea

invatamantului de masa.

5. Educatie si formare profesionala moderna, atractiva, adecvata erei digitale si tranzitiei verzi.

12.3 Fise de proiect
Fisa 44
Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:

Programe de consiliere §i orientare
scolara pentru combaterea fenomenului de
abandon scolar

Cadrul general Abandonul scolar este un fenomen
frecvent astazi, indeosebi datorita conditiilor
sociale si mediului familial

Grup tinta Tinerii din comuna

Obiective Mentinerea si integrarea tinerilor in viata
sociala si economica a comunitatii

Motivatia proiectului Nu exista nicio formd de prevenire a
abandonului scolar.

Modul de implementare a proiectului Institutionalizarea unei forme
permanente de consiliere pentru tineri

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local,

finantare Bugetul judetului;




Bugetul de stat,

Programe guvernamentale,
Programe nationale;
POCU

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local
Institutia de Tnvatamant
Inspectoratul scolar
Familii

ONG-uri

Termen de realizare

2024 - forma de consiliere functionala

Indicatori -scaderea ratei de abndon scolar cu 80%
pana in 2024

Fisa 45

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Sustinerea prin burse sociale a tinerilor

din familii sarace

Cadrul general

Sunt tineri cu potential ce nu pot fi

sustinuti de familie

Grup tinta

Tineri din familii sarace

Obiective

Mentinerea si integrarea tinerilor in viata

sociala si economica a comunitatii

Motivatia proiectului

Existenta unor tineri cu performante

scolare ce nu pot fi sustinuti de familie

Modul de implementare a proiectului

- stabilirea unor criterii pentru
identificarea tinerilor care vor fi sustinuti
- Intalniri de informare cu elevii,

parintii si profesorii
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Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local;

Programe guvernamentale,

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local
Institutia de Tnvatamant
Inspectoratul Scolar
Familii

ONG-uri

Termen de realizare

2026

Indicatori -instituirea sistemului de burse
Fisa 46
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Construirea unui centru de excelenta
pentru tineri cu rezultate deosebite inclusiv

n sport

Cadrul general

Sunt tineri cu rezultate deosebite al caror

efort trebuie sustinut

Grup tinta

Tineri cu rezultate deosebite

Obiective

Mentinerea si integrarea tinerilor 1n viata

sociala si economica a comunitatii

Motivatia proiectului

Promovarea tinerilor cu rezultate

deosebite

Modul de implementare a proiectului

PR

acestora

- demersuri pentru acceptarea §i

infiintarea/construirea unui astfel de centru

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local,

Bugetul judetului;
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Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local
Institutia de Tnvatamant
Inspectoratul Scolar
Familii

ONG-uri

Termen de realizare

2027

Indicatori Centru de excelenta functional in 2027
Fisa 47
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:

Targ zonal al liceelor si facultatilor

Cadrul general

Orientarea tinerilor catre mediul liceal si

universitar
Grup tinta Tineri elevi
Obiective Mentinerea si integrarea tinerilor in viata

sociala si economica a comunitagii

Motivatia proiectului

Nevoia de a orienta tinerii catre licee si

universitati

Modul de implementare a proiectului

-organizarea la doi ani a unui targ

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local;
Contributii ale universitatilor, liceelor

Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul Local

proiectului Universitati
Familii
ONG-uri
Termen de realizare 2027
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Indicatori

-Targ organizat in 2027
-Crestereca cu 10% a tinerilor care

urmeaza cursuri universitare

Fisa 48

Domeniu

Educatie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul:
Programe de consiliere §i orientare

profesionala pentru someri

Cadrul general

Sunt someri ce au nevoie de reconversie

profesionala
Grup tinta Someri
Obiective Cresterea accesului si participarii la

formarea continud

Motivatia proiectului

Nevoia de recalificare si reconversie

profesionala

Modul de implementare a proiectului

-identificarea nevoii de instruire
-identificarea programelor care pot fi
accesate

-organizarea de programe

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
POCU

Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul Local

proiectului AJOFM
ONG-uri
Termen de realizare 2027

Indicatori

-scaderea numarului de someri ca

urmare a reconversiei
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Fisa 49

Domeniu

Educatie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul:

Cresterea nivelului de educatie civica

Cadrul general

In comuna Cavadinesti participarea

civica si nivelul de instruire sunt reduse

Grup tinta

Locuitorii comunei

Obiective

Cresterea accesului si participarii la

formarea continua

Motivatia proiectului

Cresterea nivelului de educatie si

participare civica prin instruire

Modul de implementare a proiectului

Organizarea anual a unei sesiuni de
formare avand ca tema sistemul de autoritati

publice, institutiile UE, forme de participare

civica
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local;
finantare Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul Local

proiectului Institutia de invatamant
ONG-uri
Termen de realizare 2027

Indicatori - organizarea unei sesiuni de formare pe
an cu minim 15 participanti

Fisa 50

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Formarea initiald si continua a cadrelor
didactice si resurselor umane din unitatile de

invatamant
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Cadrul general

Formarea continud a cadrelor didactice

asigura premisele unei educatii performante

Grup tinta

Cadrele didactice din comuna

Obiective

Cresterea accesului si participarii la

formarea continua

Motivatia proiectului

Nevoia de pregatire continud a cadrelor

didactice

Modul de implementare a proiectului

- evaluarea nevoilor de formare
- identificarea programelor aplicabile
- elaborarea proiectelor si

implementarea lor

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Bugetul de stat,
POCU

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local
Institutia de Tnvatamant

Inspectoratul Scolar

Termen de realizare 2027

Indicatori -30% din cadrele didactice urmeaza
anual o forma de pregatire

Fisa 51

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Reabilitarea i modernizarea permanenta

unitatior de invatamant

Cadrul general

Unitatile de invagamant sunt intr-o stare

buna. Necesitatea de Inbunatatiri si

modernizari
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Grup tinta Unitatile de invatamant de pe raza
comunei
Cavadinesti
Obiective Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii

educationale

Motivatia proiectului

Nevoia de a moderniza unititile de

invatamant

Modul de implementare a proiectului

- evaluarea anuala a starii unitatilor de
invatamant
- includerea in planul anual de achizitii

- realizarea modernizarilor identificate

Sursa de
finantare/posibile

surse de finantare

Bugetul local,
Bugetul judetului;
Bugetul de stat,

Institutia care
raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local

Institutia de invatamant

Termen de realizare

5 septembrie Tn fiecare an

Indicatori -modernizarea anuald a unitatilor de
invatamant

Fisa 52

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:

Cabinete medicale 1n scoli si gradinita

Cadrul general

Este necesara supravegherea din punct de

vedere medical a tinerilor

Grup tinta

Elevii si prescolarii din comuna

Obiective

Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii

educationale

Page | 190



Motivatia proiectului

Asigurarea unei stari de sanatate

adecvate pentru tineri

Modul de implementare a proiectului

Infiintarea unui cabinet medical in

unitatile de invatamant

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Bugetul de stat,

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local

Institutia de invatamant

Termen de realizare

2027

Indicatori -1 cabinet medical functional
Fisa 53
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Gradinita cu program prelungit cu sediul

in azilul de batrani

Cadrul general

Nu existd forme de asigurare a pregatirii
elevilor dupad orele de scoala si de
supraveghere a copiilor de gradinita pana la

venirea parintilor de la locul de munca

Grup tinta

Tinerii din comuna

Obiective

Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii

educationale

Motivatia proiectului

Nevoia de a realiza o pregatire a elevilor
si dupa orele de scoald, in conditiile in care
parintii sunt la locul de munca. Nevoia de a

asigura supravegherea copiilor de gradinita.

Modul de implementare a proiectului

Organizarea de programe after school

pentru min. 7 elevi

Page | 191



Gradinita cu program prelungit pentru

10 copii

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local,

finantare POR

Institutia care raspunde de Consiliul Local

realizarea proiectului Institutia de invatamant

Termen de realizare 2028

Indicatori -10 copii inscrisi la gradinita cu program
prelungit

13. Cultura, culte, sport si agreement

Comuna Cavadinesti este 0 comuna cu adanci rezonante si implicatii in trecut, deoarece
reprezintd un simbol al trecerii peste veacuri, de la stramosii nostri daci, la dacoromani si apoi la
romanii de astazi. Asezarile comunei sunt vechi incét se pierd in negura vremii i se explica printr-
o serie de factori, mai ales prin generozitatea pamantului care a oferit adapost, resurse materiale si
conditii prielnice traiului omenesc.

Caracteristica principala a localitatilor comunei Cavadinesti este continuitatea de locuire,
0 continuitate atestata prin dovezi arheologice si documentare.

Descoperirile arheologice de la Cavadinesti, Beresti, Puricani, Plesa, Radesti, Baneasa,
Suceveni si din vatra actuala a orasului Galati au demonstrat prezenta comunitatilor umane pe
teritoriul judetului Galati inca din paleoliticul superior. La Cavadinesti este atestatd si epoca
bronzului.

Considerata inca din 1436, an de atestare documentard, ca fiind o asezare de razesi, ce au
avut si au ca ocupatie agricultura ca mijloc de existentd. Comuna Cavadinesti s-a evidentiat cu
oamenii ce si-au pastrat identitatea, cunoscufi fiind pentru modestie, harnicie si ospitalitatea
traditionald, care este o caracteristica de baza a poporului roman.

Potrivit unei legende cu privire la aceste locuri, din vremea lui Stefan cel Mare, se spune
ca pe aceste tinuturi ar fi fost un vrednic haiduc cu numele Cavadin "care ar fi impartit dreptatea
multimii cu ambele maini" acest personaj regasindu-se si in textul baladei Horincei simbol

folcloric al Vaii Horincei.
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Satul Cavadinesti este amintit in documente la 19 septembrie 1436, cand se precizeaza ca
este pe paraul Horincea, fiind in stapnanirea lui Dan Mesehna. Fusese constituit in a doua jumatate
a secolului al XIV-lea. Tntr-un recensamant facut in vara anului 1572, localitatea Cavadinesti
apartinea tinutului Covurluiului, ocolului Horincea, creat la reforma administrativa a domnitorului
Constantin Mavrocordat. Tot de acest ocol depindea si in 1803 cand mosia era in stapanirea
razesilor.

Tn 1815, s-a masurat mosia satului si nu s-a putut afla lungimea ei pentru ci erau numai
,,spini si tufa deasa”. Prin Legea comunald din 2 aprilie 1864 se infiinteaza comuna Cavadinesti
cu satele Cavadinesti, Grapeni si Rugineni.

Comanesti este un sat atestat documentar la 27 martie 1546. Tn 1772, este atestat cu mosie
razeseasca n tinutul Covurluiului. Parte din mosia satului a fost daruitd manastirii Mavromol din
Galati. Din 1838, are in componenta catunul Prodanesti pe care 1l pastreaza pana in anul 1859 cand
este declarat sat. Comanesti este transformat in comuna in 1908, comuna ce va fi desfiintata in
1964, satul devenind parte componenta a comunei Cavadinesti.

Satul Ganesti este atestat la 12 junie 1613, cu mosie rizeseasci. in 1864, Ganesti era
comuna 1n judetul Covurlui, pentru ca in 1875 sa aiba in componenta 8 sate. Comuna Ganesti este
desfiintata in 1868. Numele satului vine de la un Ganea.

Satul Vadeni este atestat documentar la 20 aprilie 1515 cu numele de VVadul Carstei. Acest
toponim se mai pastra in 1560 cand exista si satul Vadeni si insemna ,,locul dintr-un rdu pe unde

se poate trece cu piciorul sau caruta”.

Monumente istorice

In comuna Cavadinesti sunt localizate un numar de opt biserici:

BISERICA “ADORMIREA MAICII DOMNULUTI” — CAVADINESTI;
BISERICA “SFANTUL DUMITRU” — CAVADINESTI;

BISERICA “SFINTII ARHANGHELI MIHAIL SI GAVRIL”-COMANESTI,;
BISERICA "SFANTUL NICULAI” — CRISTESTI;

BISERICA “SFINTII ARHANGHELI MIHAIL SI GAVRIL” — VADENI;
BISERICA "SFANTUL GHEORGHE” — POSADA;

BISERICA “SFANTUL GHEORGHE® — GANESTI;

BISERICA ”SFINTII ARHANGHELI MIHAIL SI GAVRIL” — RUGINENI.

© N o 0o B~ w DN PE
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Cavadinesti, a sediului Politiei si a unui oficiu Postal.

Tot 1n categoria dotarilor socio-culturale amintim existenta cladirii Primariei Comuna

13.1 Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Cavadinesti:

Puncte slabe:

v' Existenta monumentelor; Dotari limitate pentru sport si agreement;
v’ Autoritati locale deschise; Inexistenta unor evenimente culturale la
v' Existenta retelelor de  comunicatii nivel local competitiilor sportive Tn numar
(telefonie, internet, cablu). redus;
Lipsa dotarilor pentru agreement;
Zone amenajate ca parcuri in numar redus.
Oportunitati: Amenintari:
v’ Existenta resurselor nerambursabile din Resurse bugetare reduse fatd de nevoia de
fondurile structurale; investitii in infrastructura cultural si
v' Integrarea n strategiile de dezvoltare ale sportive;
judetului; Sprijin redus din partea altor autoritati
v Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in publice;
vederea dezvoltdrii de activitati culturale si Lipsa de sprijin din partea comunitafii
sportive; pentru crearea unei vieti cultural sportive a
v’ Perspective bune pentru dezvoltarea comunei;
agroturismului si a turismului de weekend, Discrepante intre domeniul cultural si
v" Posibilitatea accesarii fondurilor europene nevoile, respectiv interesele comunitatii,

nerambursabile pentru dezvoltarea

sectorului cultural.

pierderea relevantei actului cultural pentru

comunitate;
Lipsa interesului  privind domeniul
cultural, nerecunoscandu-se aportul la

dezvoltarea locala si cresterea calitatil

vietii;
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v" Fonduri insuficiente alocate sectorului

cultural.

13.2 Obiective pentru domeniul cultura, sport si agreement Page | 195
Obiectivul general in materie il reprezinta “dezvoltarea infrastructurii pentru culturd,
sport si agrement” iar obiectivele specific sunt:
1. Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si organizarea de
evenimente culturale.
2. Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si organizarea de competitii
sportive.
3. Valorificarea resurselor existente pentru crearea infrastructurii de agreement.

4. Construire infrastructura de petrecere a tipului liber.

13.3 Fise de proiect
Fisa 54
Domeniu Programul / proiectul propus
Cultura, sport si agrement Titlul:
Consolidare, amenajare lacase de cult

Cadrul general Lacasele de cult din comuna Cavadinesti
sunt monumente istorice si trebuie protejate

Grup tinta Locuitorii comunei Cavadinesti

Obiectiv Punerea Tn  valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea de
evenimente culturale

Motivatia proiectului Nevoia de a consolida si amenaja
lacasele de cult

Modul de implementare a proiectului Consolidarea si amenajarea lacaselor de
cult

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local

finantare Sponsorizari




Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local

Biserica

Termen de realizare

2027

Indicatori -3 lacase de cult consolidate si amenajate
Figa 55
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Stabilirea unor elemente de identitate a

comunei Cavadinesti

Cadrul general

Realizare stema sau simbol

Grup tinta

Locuitorii comunei

Obiectiv

~

Punerea in  valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea de

evenimente cultural

Motivatia proiectului

Nevoia de a stabili elemente de

identificare a comunei Cavadinesti

Modul de implementare a proiectului

-stabilirea elementelor de identificare —

stema, simbol

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local

Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul Local

proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori -stema, simbol
Fisa 56
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:

Sportul la orice varsta
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Cadrul general

Organizarea unor competitii sportive, in

diferite domenii, pe categorii de varsta

Grup tinta

Locuitorii comunei Cavadinesti

Obiectiv

Dezvoltarea  infrastructurii  pentru

practicarea sportului si organizarea de

competitii sportive

Motivatia proiectului

Nevoia de socializare §i miscare pentru

toate categoriile de varsta

Modul de implementare a proiectului

Organizarea de doua ori pe an de

competitii sportive, pe categorii de varsta

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local

Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul Local

proiectului
Termen de realizare 2026
Indicatori -doua competitii sportive pe an
organizate cu minim 20 de participanti
Fisa 57
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Amenajare §i reamenajare parcuri §i

locuri de joaca

Cadrul general

Suprafata parcurilor si a locurilor de

joaca este insuficientd in raport cu populatia

Grup tinta

Locuitorii comunei

Obiectiv

Valorificarea resurselor naturale ale

comunei  Cavadinesti pentru  crearea

infrastructurii de agrement
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Motivatia proiectului

Nevoia de a amenaja si extinde suprafata

parcurilor si a locurilor de joaca

Modul de implementare a proiectului

-crearea unui nou parc

-reamanajarea parcurilor existente

-reamenajarea locurilor de joaca
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2028

Indicatori -un parc reamenajat
-un parc nou creat
-locuri de joaca reamenajate
Fisa 58
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Construirea si amenajarea unei sali de

sport

Cadrul general

Spatiul destinat 1n prezent pentru

activitatile sportive este insuficient in raport

cu populatia

Grup tinta

Locuitorii comunei Cavadinesti, elevii

Obiectiv

Cresterea atractivitatii pentru sport a

elevilor din comunei Cavadinesti

Motivatia proiectului

Nevoia de a construi i amenaja o sala
de sport pentru activitatile desfasurate in

comunitate si pentru elevi

Modul de implementare a proiectului

-construirea unei sali de sport

-amanajarea salii

Page | 198



Sursa de finantare/posibile surse de

Bugetul local, Bugetul national, Fonduri

finantare structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2025

Indicatori - 0 sala de sport construitd si amenajata
Fisa 59
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:

Renovarea Caminului Cultural

Cadrul general

Necesitatea unui  spatiu  destinat

desfasurarii activitatilor

Grup tinta

Locuitorii comunei Cavadinesti

Obiectiv

Punerea Tn valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea de

evenimente culturale

Motivatia proiectului

Nevoia de a se organiza evenimente la

nivelul comunei

Modul de implementare a proiectului

Reabilitarea si modernizarea Casei de

Cultura

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local

Fonduri europene

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul Local

proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori Camin de Culturd reabilitat si

modernizat
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Fisa 60

Domeniu

Cultura, sport si agrement

Programul / proiectul propus
Titlul:
Dezvoltare zona turistica pentru pescuit

SpOI’tiV CU Cazare

Cadrul general

Necesitatea dezvoltarii unei  zone

turistice pentru pescuit sportiv cu cazare

Grup tinta

Locuitorii comunei Cavadinesti

Obiectiv

Punerea Tn  valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea de

evenimente

Motivatia proiectului

Nevoia de a se organiza o zona de

agrement la nivelul comunei

Modul de implementare a proiectului

Dezvoltare zona turistica pentru pescuit

SpOI’tiV CU Cazare

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local

Fonduri europene

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local

Termen de realizare

2027

Indicatori Zona de agreement pentru pescuit
sportive amenajata la nivelul comunei.
Fisa 61
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Amenajare parc recreativ cu specific

pescaresc

Cadrul general

Necesitatea dezvoltarii  unui  parc

recreativ la nivelul comunei
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Grup tinta

Locuitorii comunei Cavadinesti

Obiectiv

Punerea Tn  valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea de

evenimente

Motivatia proiectului

Nevoia de a se organiza o zona de

recreere la nivelul comunei

Modul de implementare a proiectului

Dezvoltare parc de agrement cu specific

pescaresc

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local

Fonduri europene

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local

Termen de realizare

2027

Indicatori Parc recreativ cu specific pescaresc
amenajat la nivelul comunei.
Fisa 62
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:

Amenajare ponton turistic §i  de

agrement

Cadrul general

Necesitatea dezvoltarii unui ponton
touristic si de agrement pentru turisti si

locuitorii comunei

Grup tinta

Locuitorii comunei Cavadinesti

Obiectiv

Punerea Tn valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea de

evenimente

Motivatia proiectului

Necesitatea unui ponton de agrement la

nivelul comunei
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Modul de implementare a proiectului

Dezvoltare zona turistica de agrement

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local

Fonduri europene

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local

Termen de realizare

2027

Indicatori Ponton turstic si de agreement construit.
Fisa 63
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Construire si amenajare centru local de

informare turistica

Cadrul general

Necesitatea unui centru local de

informare turistici

Grup tinta

Locuitorii comunei Cavadinesti. Turistii

Obiectiv

Punerea in  valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea de

evenimente culturale

Motivatia proiectului

Nevoia de informare privind atractiile

turistice existente

Modul de implementare a proiectului

Construire si amenajare centru local de

informare turistica

Sursa de finantare/posibile surse de

finantare

Bugetul local

Fonduri europene

Institutia care raspunde de realizarea

proiectului

Consiliul Local

Termen de realizare

2027

Indicatori

Centru local de informare turistica

construit si functional
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Fisa 64

Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement Titlul:

Club pescaresc

Cadrul general Necesitatea dezvoltarii  unui  club

pescaresc la nivelul comunei

Grup tinta Locuitorii comunei Cavadinesti

Obiectiv Punerea Tn valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea de

evenimente

Motivatia proiectului Nevoia de a se organiza un club

pescaresc la nivelul comunei

Modul de implementare a proiectului Dezvoltare club pescaresc
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare Fonduri europene
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local
proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori Club  pescaresc amenajat la nivelul
comunei.

14. Cadrul de aplicare a strategiei de dezvoltare a comunei Cavadinesti
Pentru transpunerea Strategiei de dezvoltare locala se propun masuri si instrumente
concrete de implementare, care au rolul de a structura eforturile de organizare, de a mobiliza

parteneriatul si resursele necesare, precum si de a asigura succesul strategiei.

Coordonare

Coordonarea implementarii Strategiei de dezvoltare locala a comunei Cavadinesti va fi
asumata si asigurata de Consiliul Local si Primarul comunei. Structura care va asigura coordonarea
Strategiei va fi de sine statatoare, creata special cu acest scop, care sa cuprinda functionari publici

cu specializari tehnice, financiare si de administratie, a caror viziune si experienta sa permita
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acoperirea tuturor aspectelor integrate si extinse pe care le presupune implementarea unei strategii
multisectoriale si pe termen lung. Structura va fi condusa de Primar. Eventual, poate fi cooptat
si un consultant.

Responsabilitatile structurii de coordonare a Strategiei de dezvoltare locala - propuneri:

o Asigurarea coordonarii si urmaririi stadiului implementarii Strategiei;

. Asigurarea unui management eficient si corect in implementarea strategiei,
inclusiv a gestiondrii financiare corecte a fondurilor alocate implementarii actiunilor
asumate de Consiliul local sau de Primar Tn varii parteneriate;

o Monitorizarea modului de implementare, respectiv realizarea indicatorilor

de progres, impact si rezultat a obiectivelor, directiilor si actiunilor de dezvoltare;

o Asigurarea resurselor tehnice si administrative necesare bunei implementari
a Strategiei;

. Organizarea monitorizarii, evaludrii si revizuirii periodice a implementarii;

o Elaborarea rapoartelor de implementare si de revizuire perioadica, dupa

graficul de raportare agreat;
. Urmarirea realizarii, implementarii i impactului Planului de comunicare si

promovare a Strategiei

Punerea in aplicare

Punerea in aplicare a Strategiei de dezvoltare locala este un proces complex, care implica si
afecteazd intreaga comunitate. Datd fiind amploarea si diversitatea actiunilor intra- si inter-
sectoariale ale Strategiei, se propun o serie de instrumente de implementare care sa faciliteze
atingerea viziunii si obiectivelor de dezvoltare ale Strategiei.

1. Planul de actiuni este o prezentare structurata a tuturor actiunilor si proiectelor propuse
de Strategie, cu date si informatii privind modul de abordare — Tn corelare cu alte actiuni sau prin
parteneriate strategice, resursele financiare necesare si surse posibile pentru asigurarea lor,
legislatia care guverneaza proiectul, indicatorii de rezultat care permit evaluarea implementarii
actiunii.

2. Planificarea in timp a planului de actiuni, pe termen scurt si pe intreaga perioadad de
planificare, indica etapele de parcurs pentru implementarea proiectelor, respectand prioritatile

identificate prin exercitiile de consultare a comunitatii.
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3. Parteneriatul local continua si extinde eforturile de implicare si consultare a diverselor
grupuri de interese locale din perioada de elaborare a Strategiei, fiind expresia raspunderii asumate
de acele entitati sau grupuri de entitdti In ceea ce priveste contribugia directd si planificatd la
transpunerea Strategiei. Pentru a asigura succesul Strategiei, aceasta trebuie sa devina un document
de lucru nu numai pentru Consiliul Local si Primaria, ci si pentru entitatile cuprinse in parteneriatul
local, un document care sa le ghideze propriile planuri de viitor.

4. Asumarea responsabilitatilor de implementare, de catre Consiliul local si Primarul,
precum si de cétre Parteneriatul local.

5. Realizarea Planului de comunicare si promovare a Strategiei catre comunitatea locala si
alte entitati interesate. Acesta este un instrument care va mari vizibilitatea asupra Strategiei, va
informa si educa populatia, grupurile de interese si de initiativa, astfel incat sa se asigure implicarea

prin propriile proiecte si sustinerea Strategiei.

Monitorizare si evaluare

Activitatile de monitorizare si evaluare a impactului si rezultatelor au ca scop asigurarea
eficientei si calitatii in implementare, urmarirea sensului de implementare a strategiei si a
componentelor sale, respectiv realizarea obiectivelor propuse.

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg, si a actiunilor concrete urmareste
realizarea obiectivelor Tn contextul actiunilor/activitatilor propuse, a resurselor umane, materiale
si financiare alocate, respectarea planificarilor in timp, buna functionare a parteneriatelor generale
sau individuale pe proiecte, performantele echipelor de implementare, etc.

In cazul aparitiei de devieri de la planificare, a situatiilor de criza sau de forti majora,
modificari ale elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau neasteptate din partea
participantilor la strategie sau proiect, etc. activitatea de monitorizare va genera actiuni de ajustare
— restructurare — alocari suplimentare, prin care sa se asigure cele mai eficiente si rationale solutii
de remediere si readucere a Strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare prevazut si, astfel,

sa se asigure realizarea impactului asteptat.

Evaluarea rezultatelor i impactului
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Sistemul de evaluare permite sa se aprecieze in ce masura Strategia si proiectele componente
si-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile si intangibile sunt cele prevazute, in termeni
de eficienta, calitate si cantitate.

Evaluarea se realizeaza la trei momente cheie:

a. Evaluarea anterioara inceperii actiunii: se evalueaza impactul potential al actiunii si
corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra oportunitatii
proiectului/actiunii.

b. Evaluarea intermediard a actiunii: se efetueaza la jumatatea perioadei de implementare,
analizand cursul corect al actiunii si rezultele intermediare.

c. Evaluarea finala se realizeaza dupa finalizarea proiectului, imediat sau/si dupa anumite
perioade, pentru a analiza daca au fost atinse rezultele prevazute de proiect. Aceasta evaluare poate
servi ca justificare pentru noi priecte care sa consolideze sau sa corecteze rezultele realizate.

Pentru realizarea monitorizarii si evaludrii, atat la nivel de strategie cat si la nivel de actiune
individuala, se utilizeaza doud tipuri de indicatori: indicatori de progres, la nivel de strategie si
indicatori de impact si de rezultat, la nivel de actiuni concrete.

Revizuire

Strategia de dezvoltare locald va fi revizuita periodic, pentru a se evalua succesul eforturilor
de implementare si a lua toate masurile ca planul sd ramand valabil pe masura ce comunitatea
evolueaza. Se vor opera ajustarile, rafindrile si actualizarile necesare, astfel incat cetatenii sa fie
convingi de modul in care comunitatea lor se dezvolta in sensul progresului social, economic si de
mediu.

Revizuirea Strategiei se va realiza la intervale relativ scurte, datoritad perspectivelor de
schimbari rapide si consistentelor la nivelul intregii societati romanesti. Prima revizuire se
recomanda la finele perioadei de “termen scurt” — 2025. Revizuirea va cuprinde toate etapele de
elaborare.

Exercitiul de revizuire va tine cont de urmatoarele elemente:

o Rezultatele monitorizarii implementarii §i evaluarii impactului strategiei
pana la momentul revizuirii;
° Evolutia bugetului local;

o Legislatie noua cu efecte directe asupra municipului;
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o Modificari in strategiile nationale, regionale sau judetene, cu efecte directe

asupra comunei.
Indiferent de ritmul de revizuire, este necesara o raportare anuala a rezultelor de
implementare, care sa includa o detaliere a proiectelor care urmeaza sa fie continuate sau atacate

in urmatorul ciclu de 12 luni si efectele acestora asupra exercitiului bugetar.

Parteneriat
Strategia de dezvoltare locala va fi pusa in aplicare prin intermediul unui parteneriat larg
la nivel local care va cuprinde reprezentantii tuturor grupurilor de interese si initiative vizate de
strategie prin obiectivele, directiile si actiunile de dezvoltare. Aceasta abordare corespunde
principiilor de dezvoltare durabila, principiilor si valorilor europene la care a aderat tara noastra.
Principiul parteneriatului presupune, pe langa implicarea directa a comunitatii, prin
cunostinte, experienta, proiecte proprii, si participarea la consultarile publice pe care autoritatea
publica locala le va organiza atat in contextul implementarii strategiei, cat si in cel al aplicarii
legislatiei privind transparenta decizionala in adminstratie si impactul proiectelor asupra mediului.
Tn ceea ce priveste implementarea Strategiei printr-un parteneriat colaborativ si eficient,
este necesara continuarea eforturilor de implicare coerenta a comunitatii in proiectele relevante si
stimularea contributiilor cetatenilor, grupurilor si organizatiilor la atingerea viziunii si obiectivelor
de dezvoltare locala. Amploarea, caracteristicile si multidisciplinaritatea actiunilor si proiectelor
concrete de implementare sunt cele care dicteaza componenta parteneriatului:
1. Autoritatea publica locala, respectiv Consiliul Local si Primarul;
2. Institutii publice, cum ar fi Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca si Directia
generala de Asistenta Sociala de la nivelul judetului, Consiliul Judetean;
3. Institutii de Tnvatamant, cu precadere preuniversitare;
4. Operatorii de utilitati;
5. Reprezentantii bancilor si investitorilor
6. Asociatii patronale, sindicate
7. Reprezentantii cetatenilor
8. Organizatii civice din diverse domenii
9. Mass-media locala

Primaria va incuraja ca reprezentarea in parteneriat sa respecte egalitatea de sanse.
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Datorita slabei reprezentari la nivel local a unor organizatii sau institutii cu specializari
relevante si de mare importanta pentru implementarea cu succes a Strategiei, se recomanda
invitarea unor agentii guvernamentale sau neguvernamentale in Parteneriatul local, fie pe baze
permanente, fie ocazional, la dezbaterile pe profil. Astfel, se recomanda invitarea Agentiei pentru
Dezvoltare Regionala, Camerei de Comert, Agentiei pentru Protectia Mediului, Directiei pentru
Agricultura si Dezvoltare Rurala si a altora.

Aceasta structura numeroasa va fi ncurajata sa preia Strategia ca pe un ghid propriu de
dezvoltare, iar Primaria va face eforturile necesare pentru coagularea intr-o entitate care sa
participe pro-activ la implementare.

Strategia va putea fi consultata de orice cetatean, iar accesul va fi asigurat prin publicarea
ei pe site-ul de web al Primariei. Intr-o prima etapa, exemplare ale Strategiei vor fi disponibile la

sediul Primariei.

Anexe

Anexa PODD. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) 2021-2027
Axa Prioritard 1. Tranzitie energetica bazatd pe eficientd energetica, emisii reduse, sisteme
inteligente de energie, retele si solutii de stocare
Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apd uzata si tranzitia la o economie circulara
Axa Prioritard 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitdtii aerului si
decontaminare a siturilor poluate
Axa Prioritard 4 - Promovarea adaptarii la schimbadrile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor

Page | 208

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse, sisteme inteligente

de energie, retele si solutii de stocare

Obiectiv Specific FEDR/FC

(i) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd

Operatiuni




-Proiecte demonstrative si de eficienta energetica in IMM-uri si masuri de sprijin adiacente.

-Proiecte de eficientd energetica in intreprinderile mari si masuri de sprijin adiacente.

Obiectiv specific FEDR/FC (iii) Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele i

stocare Tn afara TEN-E.

Operatiuni

-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calitatii energiei electrice

-Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu energie in

mediul rural si urban

-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la distanta -

integrare statii in SCADA-

-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica

-Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul transfrontalier

-lImplementarea de solutii privind stocarea energiei.
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Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie

circulara

Obiectiv specific FEDR/FC (v) Promovarea managementului durabil al apei

Operatiuni

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apd, respectiv: reabilitarea si
constructia de statii de tratare, transport si distribuire a apei destinate consumului uman si apa
uzata, respectiv: construirea si reabilitarea retelelor de canalizare §i construirea/reabilitarea/
modernizare (treaptd tertiard) a statiilor de epurare a apelor uzate care asigurd colectarea i
epurarea incdrcarii organice biodegradabile in aglomerari mai mari de 2.000 lL.e., acordandu-se
prioritate aglomerdrilor cu peste 10.000 l.e.), inclusiv prin consolidarea suplimentard si
extinderea operatorilor regionali. Investitiile vor viza in proportie preponderent mai mare

sectorul privind apa uzata.




Totodatd, se vor continua investitiile in managementul ndmolului rezultat in cadrul procesului
de epurare a apelor uzate/tratare a apei potabile

Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza in proportie mai mare
apa uzata

- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea regionalizarii in
contextul extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)

- sisteme individuale — incepand cu 2025-2027, ulterior implementarii noului cadru
metodologic pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii de reglementare
economica a sectorului de apa si apa uzata, astfel incat sa se eficientizeze procesul de realizare

a planurilor de investitii pentru conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC (vi) Promovarea tranzitiei citre o economie circulard.

= Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv imbunatatirea
sistemelor integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a creste reutilizarea si
reciclarea, pentru a preveni generarea deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, in

conformitate cu nevoile identificate in PNGD si PJGD-uri, respectiv:

. extinderea sistemului de colectare separatd a deseurilor reciclabile
. extinderea capacitatilor de sortare si reciclare

. extinderea sistemului de colectare separata a biodeseurilor

. realizarea de capacitdti de compostare pentru deseurile verzi

. realizarea de instalatii de digestie anaeroba

. instalatii TMB cu biouscare

* [nvestitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de deseuri.
= intarirea capacitatii de pregatire pentru implementarea economiei circulare la nivelul
autoritatilor publice (MMAP, ANPM, UAT)
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Axa Prioritarda 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii

aerului si decontaminare a siturilor poluate



Obiectiv Specific FEDR/FC (vii) Imbunatitirea protectiei naturii si a biodiversititii, a

infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea poludrii

Operatiuni

Biodiversitate

Prin PODD se vor realiza investitii In reteaua Natura 2000, respectiv: elaborarea, revizuirea si
implementarea Planurilor de management a siturilor Natura 2000/ Planuri de actiune pentru
specii; masuri de mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000 pentru specii si habitate,
precum si a ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate in afara ariilor naturale protejate.
Totodata, se au in vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a biodiversitatii si a
ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si masuri si investitii in infrastructura
verde si investitii in consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si entitatilor cu rol in

managementul retelei Natura 2000 si a altor arii naturale protejate.

Calitatea aerului

» dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin inlocuirea echipamentelor existente de masurare a
poluantilor uzate din punct de vedere moral si tehnic, astfel incat sd se continue conformarea
cu cerintele de asigurare si controlul calitatii datelor si de raportare a RO la CE

= achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental cu respectarea

prevederilor directivelor europene.

Decontaminarea siturilor -
decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential contaminate, inclusiv refacerea
ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii fatorilor de mediu, In vederea protejarii sanatatii

umane
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Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor

Obiectiv specific FEDR/FC (iv) Promovarea adaptarii la schimbdrile climatice, a prevenirii

riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor

Operatiuni




e Managementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale celorlalte fenomene
naturale asociate principalelor riscuri accentuate de schimbarile climatice asupra populatiei,
proprietatii si mediului

e Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si avertizare a fenomenelor hidro-meteorologice
severe

e Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei, proprietdtii si
mediului

e Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere

e Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea rezilientei la nivel national

si adaptarea continuad la realitatea operationala.

Anexa POCID. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)

In conformitate cu documentele nationale aprobate de Guvernul Romaniei (Memorandumul),
Ministerul Fondurilor Europene va asigura functia de Autoritate de Management pentru

Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027, aspecte reflectate si in

cadrul Acordului de Parteneriat negociat cu Comisia Europeana.

Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027 este un document
strategic de programare care acopera domeniile Cercetare, Dezvoltare , Inovare (CDI) si
Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor (TIC) , obiectivul acestuia fiind de a contribui la

Strategia programului, ludnd in considerare obiectivele si prioritdtile specifice tematice

selectate in functie de nevoile nationale, regionale si locale.

Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027 ce face obiectul negocierii

cu Comisia Europeand, va fi implementat in conformitate cu prevederile cadrului strategic

comun 2021-2027 si al Regulamentelor fondurilor europene aferente.

Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027 nu prezinta conexiune cu
alt program operational pe acelasi sector (nu exista subordonare ierarhicd). Pe de alta parte,

pot fi identificate legdturi orizontale si sinergii cu programe operationale privind alte sectoare

la acelasi nivel —Programul Operational Regional,Programul Operational Capital Uman.
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......

Axa Prioritara 1. Cresterea competitivitatii economice prin cercetare si inovare
Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI

Axa prioritara 3. Cresterea competitivititii economice prin digitalizare

Axa prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii Broadband

Axa prioritara 5. Instrumente financiare

Axa prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative

I. Prezentare

......

Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea

tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Sinergii cu programe europene
Suport pentru participarea in proiectele europene ERA

Programe de cooperare bilaterala si transnationala

Infrastructuri de inovare (platforme tehnologice, open data, science park, Innovation hubs)
Proiecte realizate de Consortii CDI pe teme majore - rezolvarea unor teme majore CDI definite
de industrie (IMM, intrep. mari) si organizatii CDI, inclusiv pe teme de specializare inteligenta

Sustinere servicii CDI de tip experiment desfasurate de catre o organizatie de CDI/intreprinderi

“Business Driven Innovation” - Sustinerea activitatii de CDI in intreprinderi, pe toate fazele de
la idee la piata, asociat domeniilor de specializare inteligenta nationale,
Solutii la provocarile mediului de afaceri oferite de organizatiile de cercetare (parteneriate

organizatii CDI si interprinderi)

Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea

tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Mari infrastructuri CDI prioritizate prin Roadmap-ul infrastructurilor publice CDI din RO
actualizat, inclusin proiecte strategice: finantare constructia/modernizarea/extinderea marilor

infrastructuri CDI, inclusiv dotarea acestora cu echipamente si instrumente de cercetare;
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.....

......

Operatiuni (orientativ)

Finantarea Infrastructurilor critice necesare asigurarii unor servicii publice esentiale (fiscalitate,
pensii)

Evenimente de viatd cuprinse in SNADR care nu au fost finantate in 2014-2020 (ex,
Pensionarea, Obtinerea cartii de identitate, Inscrierea la scoala primara/liceu/universitate, etc)
Proiecte de digitalizare a serviciilor publice neincluse in evenimentele de viata identificate in
SNADR 2020

Securitate cibernetica, interoperabilitate la nivelul serviciilor publice digitale

Proiecte care vizeaza procesul guvernamental de luare a deciziilor prin sisteme si solutii
complexe (ex: Big Data, Inteligenta artificiala, solutii bazate pe cloud, Supercomputer,
Blockchain, Quantum Computing etc.)

Proiecte care vizeaza dezvoltarea de platforme informatice alimentate cu datele generate de
administratia publica (cf. Directiva 2019/1024, PSI) in vederea punerii lor la dispozitia

publicului si a reutilizarii lor (ex. : in economie)

Digitizare si interoperabilitate pentru educatie, cultura si ocupare (echipamente si infrastructura,

baze de date, soft, platforme digitale — proiecte strategice)

Achizitionarea de sisteme de tip RFID (Radio-Frequency ldentification) pentru gestiunea
activitatii de productie sau livrare servicii

Crearea de website-uri adaptate activitatii de e-comert si cu un grad ridicat de interactivitate
Finantarea introducerii conexiunilor in banda larga de mare viteza in interiorul firmei
Finantarea sistemelor de localizare specializate pentru activitatea firmelor (information tracking
systems)

Aplicatiile cu rol in managementul birourilor

Finantarea de initiative, proiecte si infrastructuri pentru consolidarea sigurantei cibernetice Si

cresterea increderii in mediul on line si continut digital

Noi tehnologii (10T, automatizare, robotica, inteligenta artificiala)
Design industrial

Customizare de masa (imprimare 3D, manufacturare digitala directa)
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Axa Prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii in banda larga

Obiectiv Specific FEDR OP3 (i) imbundatarirea conectivitarii digitale
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Operatiuni (orientativ)

Sprijinirea zonelor albe
Imbunatitirea capacitatii autoritatilor si a beneficiarilor programului.

Sprijin pentru noile servicii si noile tehnologii

Axa Prioritara 5. Instrumente financiare

Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea

Operatiuni (orientativ)

Instrumente financiare

Axa Prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative
Obiectiv Specific FEDR  (iv) Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd,

tranzitie industriala si antreprenoriat

Operatiuni (orientativ)

Capacitate administrativa a actorilor implicati in Mecanismul de descoperire antreprenoriala la
nivel national

Capacitate administrativa beneficiari

Anexa POCU. Programul operational ,,Capital Uman”

Axe prioritare

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Axa prioritara 3. Cresterea calititii si asigurarea echititii in sistemul de educatie si

formare profesionala



Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

- v A

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilititii, atractivititii si calitatii invatimantului
profesional si tehnic

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Axa prioritara 7. Antreprenoriat si economie sociala

Axa prioritara 8. Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei
muncii

Axa prioritara 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot

parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna

Educatie/Ocupare)

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu §i

a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

Realizarea de cétre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau alti actori interesati a
unor retele de lucratori de tineret, identificati/activati si selectati din rdndul NEET si instruiti
pentru furnizarea de servicii de outreach si activare a tinerilor, inclusiv NEET, si inregistrarea

la furnizorii de servicii de ocupare publici sau privati, in vederea oferirii de servicii de ocupare

Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care oferd activititi specifice adaptate
tinerilor (consiliere deschisa si individuald pentru tineri, ateliere de lucru, de creativitate,
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, sociale, civice, mici stimulente pentru participare la

instruiri in ocupatii divese etc.), inclusiv activit[,i de promovare a acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEET
(consiliere, inclusiv antreprenoriala, mediere, prime de ocupare, subventii angajatori, formare

profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de competente, programe de a doua sansa, prime de
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instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa etc.,
subventionarea costurilor aferente scolii de soferi , stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii
scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare

angajatori post-ucenicie)

Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca flexibile si pentru finantarea

investitiilor care sa permita utilizarea acestor forme

Programul “Voluntar SAmbata” (acordare de granturi):

- familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de munca, cu aspectele ce tin de
practicarea unei meserii;

- dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipa, respectarea termenelor,
punctualitatea, increderea Tn sine etc.

- obtinerea experientei in muncd
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Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii

grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionali

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamdantul tertiar,

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)

v.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementarii mecanismului de monitorizare si
avertizare pentru combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii adresat
copiilor si tinerilor, care fie sunt in situatie de risc de abandon scolar, fie sunt 1n afara sistemului
educational prin actiuni precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din comunitate pentru
implementarea mecanismului operational de detectare si identificare a riscului si de prevenire,

interventie si compensare a abandonului scolar;




b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul unitatilor de invatamant,
prin intermediul unei scheme de granturi pentru unitatile care au copii / elevi / tineri in situatie
de risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.

v.2.1.a Generalizarea implementarii la nivel de sistem a mecanismului de monitorizare,
prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolara, prin:

a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de invatdmant si din comunitate
pentru implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de
segregare scolara;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

¢) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national;

d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a bazelor de date, astfel
incat sa fie asiguratd colectarea consecventa si profesionistd a datelor, precum si adecvarea

mecanismului la conditiile specifice ale scolii/ comunitatii/ etc

v.2.1. Imbunitatirea accesului si a participirii la educatie a copiilor cu dizabilititi si/sau
CES, prin masuri precum:
a) diversificarea si accesibilizarea oportunitdtilor de dezvoltare profesionala (formare initiala si
continud, peer learning, retele profesionale, mentorat etc) care sd faciliteze individualizarea
invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:

e (Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;

e Personalul suport care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;
b) formarea personalului implicat In managementului institutiilor de Tnvatdmant, in domeniul
educatiei incluzive de calitate;
¢) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine
centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic;
d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/ elevii/tinerii cu
dizabilitati/CES;
e) accesibilizarea cladirilor/spatiilor in care se asigurd educatia copiilor/elevilor/tinerilor cu

dizabilitdti/ CES (rampe de acces, indicatoare, grupuri sanitare, mobilier etc);
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f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini favorabile incluziunii.

Educatie timpurie

v.1.3. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC) prin diversificarea si flexibilizarea SERVICIILOR DE SUPORT
SOCIO-EDUCATIONAL (educatie anteprescolara si invatamant prescolar), cu prioritate
pentru copiii care provin din familii defavorizate:

— Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu actorii de la nivel
local implicati in educatia si Ingrijirea timpurie a copiilor, precum si pilotarea si/sau
extinderea unor servicii complementare (centre de joaca, ludoteci etc.) pentru copiii de la
nastere la 6 ani, Tn coordonarea metodologica a serviciilor standard (cresa si gradinita);

— Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetarie, jocuri educative, carti
de colorat, caiete de lucru, plastilina, acuarele etc.) pentru incurajarea participarii la educatie
timpurie a copiilor de 5 ani care, conform noilor prevederi legale in vigoare, fac parte din
invatamantul obligatoriu;

— Granturi pentru ISJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea unor metode si
tehnici de predare, inovatoare si eficace, in clustere;

— Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doud niveluri:
anteprescolar si prescolar pentru sprijinirea implementarii noului curriculum pentru
educatie timpurie, precum si pentru implementarea unor metode si tehnici inovatoare;

— Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, imbracaminte, incaltaminte, rechizite,
acoperirea/ decontarea cheltuielilor de masa etc. pentru sustinerea copiilor anteprescolari si
prescolari care apartin grupurilor vulnerabile

— Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu informatii standard
pentru APL-uri si ISJ-uri, in vederea sprijinirii deciziei acestora cu privire la
infiintarea/extinderea serviciilor complementare pentru copiii de la nastere la 6 ani

MASURA SISTEMICA - MEC

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentali pentru
familiile copiilor anteprescolari si prescolari, cu focalizare pe familiile copiilor proveniti din
grupuri vulnerabile (in special pentru persoane care au in grija copii cu dizabilitdti sau ai caror

parinti sunt plecati la munca in strdinatate).
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v.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC), CU ACCENT PE GRUPURILE VULNERABILE prin dezvoltarea
sistemului de formare continui a cadrelor didactice din IETC, inclusiv dezvoltarea
mentoratului didactic, cu focalizare pe teme de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu
CES/dizabilitati, tratarea diferentiata, prevenirea §i combaterea segregarii, echitatea in
educatie, drepturile copilului, comunitati care educd/invata etc. pentru sustinerea procesului de
promovare a principiilor educatiei incluzive.

- Granturi pentru institutiile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/ TRASEE
FLEXIBILE DE FORMARE, de dezvoltare profesionald la nivel de unitate (inclusiv
activitati de Peer Learning, activitati de formare profesionala continua la nivel de unitate,
microcercetare educationald etc.) pentru imbunatatirea competentelor personalului care
ofera servicii de educatie si ingrijire timpurie

- Granturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunitatile vulnerabile;

- FElaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse deschise
pentru predare-invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor educatiei incluzive
(v.2.2);

- Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A FORMARII
CONTINUE si a efectelor acesteia, prin raportare la rezultatele copiilor anteprescolari
si prescolari, indeosebi la rezultatele copiilor din grupurile vulnerabile (cu dizabilitati,

de etnie roma, din mediul rural etc.) (v.2.4.) MASURA SISTEMICA — MEC

Invatamant primar si gimnazial

v.1.2. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA PROGRAMULUI ,SCOALA DUPA
SCOALA”, complementar cu programul “Masi caldi” care si includi educatie remediali
pentru asigurarea dezvoltarii competentelor cheie si a succesului scolar, suport educational
(inclusiv dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.),
consiliere si activititi recreative si de socializare, in special pentru elevii proveniti din grupuri
sau zone dezavantajate, inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sa
sprijine scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a

ratei de tranzitie catre nivelul urmator de invatamant

Page | 220



v.1.4. MASURI DE SPRIJIN pentru revenirea in sistemul de invitimant, pentru

finalizarea invatimantului obligatoriu, precum si pentru continuarea studiilor

profesionale si liceale, cu accent pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, precum:

— servicii de consiliere si orientare scolara si profesionala etc.

— asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.

— dezvoltarea, implementarea si monitorizarea unui program national de accesibilizare a
unitatilor de Tnvatdmant

— asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum si a resursei umane care asigura

transportul elevilor din mediul rural catre scoli.

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentali pentru
parintii elevilor din invataméantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind
din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grijd copii ai cdror parinti sunt

plecati la munca in strainatate).

v.3.2 Facilitarea finalizarii nivelului de invatamant primar, respectiv secundar obligatoriu de
catre persoanele care au pardsit timpuriu scoala, prin dezvoltarea si extinderea
PROGRAMULUI A DOUA SANSA, cu actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel Tncat
sa constientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la Program,;

— Inscrierea si participarea la programe A doua sansd flexibile, inclusiv la modulele de
pregatire profesionald;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat
sa fie diminuat riscul de parasire a programului Tnainte de finalizarea acestuia (de exemplu:
servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru
persoanele dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionala a cursantilor, astfel incat sa fie
identificate Tn mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar
beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin continuarea studiilor in Tnvatamantul
secundar superior, prin continuarea pregatirii in sistemul de formare profesionald a

adultilor, prin ocuparea unui loc de munca etc.)

Invatamant secundar superior
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v.1.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea invatamantului obligatoriu, precum si pentru

continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pe elevii apartindnd grupurilor

vulnerabile, precum:

dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in special pentru elevii
proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, prin organizarea si finantarea
orelor/programelor remediale si a masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personala,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.), inclusiv prin organizarea si
finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine, prin masuri integrate, scoli cu nevoi de
ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre
nivelul urmator de invatdmant;

asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si servicii de consiliere si orientare
profesionald, pentru dezvoltarea personald a elevilor si inzestrarea cu competente necesare
pentru un management eficient al propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei
cariere;

organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri de asigurare a
oportunitatilor egale pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, inclusiv prin aplicarea
datelor provenite din cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din diferite
proiecte;

finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la educatie a elevilor
proveniti din grupuri dezavantajate sau zone izolate (costuri cu internatul, transport, burse
etc.);

asigurarea resursei umane si a finantarii mentenantei mijloacelor de transport care asigura

transportul elevilor din mediul rural izolat cétre scoli/licee;

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate,

de sprijin, consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din invatimantul

preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in

particular pentru persoane care au Tn grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in

strainatate).

prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de

constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului
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catre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de
sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, prin actiuni de
congtientizare a Intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in

dezvoltarea personala si profesionald a individului si in dezvoltarea sociala si economica.

v.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de educatie, prin organizarea

unor oportunitdti variate de dezvoltare profesionald: formare (initiala si continud), peer learning,

retele profesionale si mentorat pentru cadrele didactice, inclusiv prin furnizarea unor materiale

suport pentru predare-invatare-evaluare

— dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru cunoasterea si implementarea
metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor
de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea
sistemului de evaluare etc.;-

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si implementarii de
activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si implementarii de
activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant, in domeniul
educatiei incluzive de calitate;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine centrarea

pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic.

Invatamant tertiar

v.1.6. Cresterea participarii in Tnvatdmantul superior a studentilor din grupurile dezavantajate/

subreprezentate, prin  PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI

UNIVERSITAR si implementarea de activitati specifice:

— GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE iNVATAMANT SUPERIOR, in vederea
operationalizarii unor mecanisme institutionale de monitorizare a nevoilor studentilor prin

centrele consiliere si orientare profesionala
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— GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A
UNIVERSITATILOR pentru a oferi servicii de consiliere relevante, mentorat, pentru
dezvoltarea si aplicarea unor chestionare specifice, survey-uri online etc

SPRIJIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON IN INVATAMANTUL

SUPERIOR (burse, alte tipuri de masuri de sprijin)

Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare
profesionala

Obiectiv Specific FSE+ iv. Imbundtatirea calititii, eficacitatii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv

a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

iv.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse moderne de invatare
pentru elevi, profesori si echipele manageriale cu ajutorul noilor tehnologii in special pentru
elevii din grupuri vulnerabile (elevi cu dizabilitati/ CES, elevi care provin din medii

dezavantajate socio-economic, elevi romi)

iv.1.1.2. Intdrirea capacititii de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de educatie,
prin adaptarea si interconectarea bazelor de date si dezvoltarea competentelor resursei umane

cu responsabilitati in domeniu

iv.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea formarii
profesionale initiale si continue a personalului didactic (inclusiv prin organizarea si
finantarea de programe de conversie profesionald) in domenii unde exista un deficit curent si
estimat de cadre didactice, cu accent pe RU din scolile din medii dezavantajate socio-

economic

Invatdmant secundar superior

iv.1. MASURA SISTEMICA:
Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii, prin:
— elaborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare, pentru cresterea

calitatii si o mai buna adaptare la evolutiile inregistrate pe piata muncii;
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Operatiuni (orientativ)

— cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanenta a curriculumului national la
nevoia de competente a pietei muncii si la provocarile progresului tehnologic;

MASURI COMPETITIVE:

— dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la resurse
educationale de invatare relevante, care sprijina dezvoltarea competentelor;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv individualizat, ca masuri de
asigurare a oportunitatilor egale pentru toti copiii, inclusiv prin aplicarea datelor provenite
din cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;

— dezvoltarea si implementarea de programe integrate de pregatire suplimentara, care sa
includa suport educational, consiliere si activitati recreative si de socializare etc.;

— sprijinirea formarii/ dezvoltirii competentelor, inclusiv a celor transversale, si
asigurarea succesului scolar, prin organizarea si finantarea masurilor de suport (inclusiv
dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.);

— asigurarea accesului la o varietate de activitati si servicii de consiliere si orientare
profesionala, pentru cunoasterea resurselor personale ale elevilor, dezvoltarea personala a
acestora §i Inzestrarea cu competente necesare pentru un management eficient al propriei
persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;

— revizuirea si aplicarea sistematici a mecanismului de monitorizare si evaluare a
calititii educatiei la nivelul sistemului si al fiecarei unititi de invatamant, inclusiv prin
cresterea relevantei autoevaluarii, a evaludrii externe, prin implicarea in procesul de
monitorizare si evaluare a factorilor interesati si colectarea feedback-ului acestora(elevi,
parinti, cadre didactice, reprezentanti ai comunitdtii etc.);

— organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care sa sprijine elevii
in cunoasterea oportunitatilor de continuare a educatiei la niveluri superioare sau de acces

pe piata muncii.

iv.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea monitorizarii si evaluarii

sistemului de invatamant precum si in vederea imbunatatirii serviciilor publice din domeniu

iv.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi,

studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati
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Operatiuni (orientativ)

Iv.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ realizat in conditii de inalta
calitate de cadre didactice calificate, prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a personalului
didactic, prin:

— dezvoltarea unor programe de formare profesionaldi pentru cunoasterea si
implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea
invitarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;

— organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru aprofundarea sau
extinderea competentelor profesionale (inclusiv prin organizarea si finantarea de programe
de conversie profesionald)

— dezvoltarea unor programe de formare profesionalid dedicate adaptarii tehnicilor de
predare-invitare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor cu CES/dizabilitati;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine

centrarea pe elev, evaluarea formativa si abordarea incluziva a demersului didactic;

iv.3.2. Sprijinirea mobilititii internationale FErasmus+ pentru invitimantul
preuniversitar (educatie generald) prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de
grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate
internationala.

Notii explicativi: In viitorului program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale pentru
elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabila de cétre institutiile de origine
a unei acreditdri (Carte Erasmus+) pentru sectorul educatie scolara.

La o analizd a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul
2019 si 1n conditiile previziondrii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei perioade
programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor
avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor
internationale de invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu pot fi
acoperite din buget Erasmus+.

Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditdrii faicandu-se de catre
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Operatiuni (orientativ)

ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditata va putea solicita
finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care i s-a acordat finantarea

Erasmus+

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum §i a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionala si pdnd la invatamdntul tertiar,

.....

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Invatdmant primar si gimnazial

v.1.2. Cresterea calititii componentei educationale a programului ,,Scoald dupa scoala”:
— peer learning si peer mentoring;
— dezvoltarea consortiilor scolare;
— masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte nonformale si
informale;
— elaborarea de materiale de invétare;
— promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si elaborarea unor studii
st analize care sa identifice noi masuri ameliorative pentru programele SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

Invatamant tertiar

v.1.8. Masuri de sprijin n vederea cresterii accesului la studiilor universitare:

— DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unitati de invatamant de nivel secundar
superior si institutii de Tnvatamant superior pentru oferirea unor servicii educationale adaptate
categoriilor de elevi in risc (inclusiv 1n aria consilierii si orientarii scolare si profesionale a

elevilor);

Page | 227



Implementarea unui sistem de stimulare a institutiilor de Invatamant superior care
implementeaza actiuni specifice pentru atragerea elevilor din grupuri defavorizate (caravane,

cursuri demonstrative in scolile din mediul rural, materiale de informare cu privire la facilitatile

sociale pentru studenti etc.)

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundtatirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv

a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

iv.1.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor

cheie ale elevilor, prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii (inclusiv a
materialelor suport pentru implementarea acestuia si pentru evaluarea rezultatelor Invatarii);

— formarea cadrelor didactice din invatimantul primar si gimnazial in vederea
facilitarii dobandirii competentelor cheie, cu accent asupra competentelor digitale si
a celor antreprenoriale;

— dezvoltarea parteneriatelor intre unitati de invatimant si agenti economici/ organizatii

publice si private relevante

iIv.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri
educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor cheie ale
elevilor, in mod particular a competentelor digitale si antreprenoriale, astfel incat sa fie asigurate
premisele formarii profesionale in acord cu cerintele si tendintele manifestate in societatea

contemporana.

Iv.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de educatie si
formare, Tn acord cu interesele elevilor, cat si cu nevoile pietei muncii, prin interventii

precum:
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Operatiuni (orientativ)

— dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionald oferite de
CJRAE/ CMBRAE (inclusiv prin formarea personalului propriu, suplimentarea si
diversificarea resurselor umane etc.);

— cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor nonguvernamentale in
furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala;

— asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale
(platforma nationald de orientare si consiliere profesionald) si a altor materiale necesare
pentru un proces eficient de consiliere;

— dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si indrumare pentru elevii din
IPG si familiile acestora (parinti, tutori), astfel incat si fie in mod realist identificate
interesele si ariile de performanta ale elevilor, cat si optiunile de continuare a studiilor in

vederea asigurarii relevantei pregatirii pentru viitorul lor socio-profesional

Invatamant secundar superior

iv.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de monitorizare a

insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemului de invatamant preuniversitar

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice, pentru fiecare

nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica

pietei muncii (schimbadri tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele

cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

— programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica specialititii, a
personalului didactic auxiliar si a tutorilor din companii;

— formarea personalului implicat Tn managementului institutiilor de invatamant;

— pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare inovatoare si eficace;

— dezvoltarea de parteneriate Intre unitdti de Tnvatdmant si agenti economici, organizatii

publice si private;

iv.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordarilor didactice din invatiméantul
secundar, la nevoile societale actuale, astfel incat competentele absolventilor sa fie in

concordanta cu cele cerute pe piata muncii. Implementarea unui mecanism de monitorizare a
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Operatiuni (orientativ)

evolutiilor probabile de studenti, a absolventilor de invatamant tertiar si a nevoilor pietei fortei
de muncd, in vederea furnizarii informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul

intregului sistem de invatamant universitar

iv.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri
educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale, ale
elevilor, studentilor si cadrelor didactice pentru formarea profesionala in acord cu tendintele

manifestate Tn societatea contemporana.

Iv.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formaérii competentelor
cheie, precum si a celor profesionale si transferabile, pentru adaptarea sistemelor de educatie si
formare la nevoile pietei muncii, inclusiv prin recunoasterea competentelor dobandite in
contexte non-formale si informale, pentru o mai buna integrare pe piata muncii. Pilotarea unui

mecanism eficient de recunoastere a Invatarii in contexte non-formale si informale

iIv.1.10 Sprijinirea dezvoltirii si furnizarii de resurse educationale deschise (open
educational resources) precum si sustinerea dezvoltirii de cursuri deschise online (MOOC-
Massive Open Online Courses) in limba romana pentru competente cerute de catre piata fortei

de munca.

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea
personalului din centrele de consiliere), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe
de educatie si formare, 1n acord atat cu interesele elevilor si studentilor, cat si cu nevoile pietei
muncii — implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea

serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

iv.2.2. Asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale

(platforma nationala de orientare si consiliere profesionald) si a altor material necesare

activitatilor CJRAE/CMBRAE;

1v.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor identificate de piata
muncii, prin formarea cadrelor didactice in vederea dezvoltdrii abilitatilor digitale si

antreprenoriale

1v.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluziva si de calitate, la formarea si

dezvoltarea competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice in vederea implementarii unui
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Operatiuni (orientativ)

curriculum bazat pe competente, a adaptarii acestuia la nevoile si abilitatile elevilor, ludnd 1n

considerare nevoile specifice ale copiilor din grupuri si medii dezavantajate

iv.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare tehnice, transport, cloud

educational (specializare inteligentd);

Invatamant tertiar

iv.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU si a abordarilor didactice din
invitimantul tertiar, la nevoile societale actuale, pentru adaptarea competentelor studentilor
si a absolventilor la dinamica pietei muncii.

— Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutiilor numarului studentilor, a
absolventilor de inviatimint tertiar, a nevoilor pietei fortei de munca si a insertiei
absolventilor pe piata muncii, in vederea furnizirii informatiilor necesare adaptarii
ofertei educationale, la nivelul intregului sistem de invitimant universitar si la nivelul
institutiilor de invatimant superior. Mecanismul va include analiza si evaluarea
masurilor si actiunilor intreprinse in perioada anterioara de finantare si continuarea
procesului de adaptarea si inter-operationalizarea bazelor de date din sistemul de
invitimant superior necesare monitorizarii insertiei absolventilor de invataméant
universitar pe piata muncii (dezvoltarea mecanismului de monitorizare a insertiei
absolventilor dezvoltat in proiectul comun MEC-MMPS). (MASURA SISTEMICA-
CONDITIE FAVORIZANTA).

Sustinerea universititilor n vederea:

- realizarii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea absolventilor, tindnd cont de
particularitatile fiecarui program de studiu.

- adaptarii programelor de studii la nevoia de competente cerutd de piata muncii (studii,
analize, modificari de continut ale procesului didactic etc.);

- dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de forta calificata de
muncd la nivel local si regional;
prin intermediul unor parteneriate ntre institutii de invatamant superior si aceste entitati

(mese rotunde, workshop-uri, targuri de joburi etc.)
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Operatiuni (orientativ)

— Dezvoltarea unui mecanism care sa incurajeze dialogul dinamic si continuu intre institutiile
de invatamant superior si mediul economic/parteneri sociali (MASURA SISTEMICA)

— ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MONITORIZAREA SI
EVALUAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT SUPERIOR

— inventarierea tuturor masurilor si actiunilor Intreprinse, precum si adaptarea si inter-
operationalizarea bazelor de date existente in perioada anterioara de finantare;

— implementarea/dezvoltarea la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior a unor baze de
date, servicii publice oferite comunitatii, comunicarea/schimb de date cu MEC, formarea

personalului didactic auxiliar implicat in managementul scolaritatii

iv.1.8. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME UNIVERSITARE

iN INSTITUTHILE DE INVATAMANT SUPERIOR DIN ROMANIA, LA

SOLICITAREA AGENTILOR ECONOMICI, pentru adaptarea ofertei universitatilor la

solicitarile pietei muncii.

Sprijinirea institutiilor de invatamant superior:

— 1n procesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat didactic, doctorate
profesionale, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta.

— pentru desfagurarea de programe de formare In parteneriat cu agenti economici locali sau
regionali, in baza unor nevoi identificate in piata muncii;

— pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru piata fortei de munca
prin diverse mecanisme: Burse, sustinere mobilitéti etc.

— pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale in domeniile de specializare
inteligenta;

dezvoltarea de cursuri deschise online in limba romana pentru competente cerute de cétre piata

fortei de munca

.....

asigurarea unui sprijin financiar suplimentar tuturor studentilor pentru granturile de
mobilitate, din fonduri suplimentare FSE+, pentru dobandirea unor experiente noi de

invitare.
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Operatiuni (orientativ)

In scopul asigurdrii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus este unul
necompetitiv; fiecare universitate care poseda Carta Erasmus+ in urma procesului de selectie
derulat in Erasmus+, va putea solicita finantare suplimentara din FSE+ avand ca document

justificativ decizia de finantare Erasmus+

iv.1.9 Implementarea unui program pentru INTERNATIONALIZAREA

INVATAMANTULUI SUPERIOR in vederea cresterii calitatii, eficientei si relevantei

acestuia prin:

— sprijinirea atragerii de studenti din straindtate, in special In domeniile in care Romania are
lipsa de specialisti

— Granturi pentru institutiile de invatamant superior membre ale retelelor de universitati
europene/universitdti care doresc sa acceada la astfel de retele (mobilitati studenti, proiecte
colaborative privind dezvoltarea relatiilor cu mediul economic, proiecte ,,twining”, etc)

— Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru competente lingvistice/digitale

pentru cadrele didactice

iv.2.1. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI
ORIENTARE PROFESIONALA (INCLUSIV FORMAREA PERSONALULUI DIN
CENTRELE DE CONSILIERE), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe de
educatie si formare, in acord atét cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii:

— realizare de studii, analize;

— cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionala a studentilor din anii terminali
(servicii online, teste si evaludri online etc.);

— cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat concret prin:
dotarea cu resurse materiale, resurse software, formarea personalului din centrele de
consiliere;

— implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor
de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personald etc.

— atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor

de consiliere si orientare profesionald.
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Iv.3.2. Promovarea dezvoltirii programelor de studii de inalta calitate, flexibile si corelate
cu cerintele pietei muncii, prin formarea si dezvoltarea competentelor studentilor conform
nevoilor identificate de piata muncii:

— Formarea cadrelor didactice Tn vederea:

e imbunatatirii competentelor specifice si transversale, inclusiv a dezvoltarii
competentelor profesionale specifice domeniului IT, prin participare la: programe de
schimb de bune practici, peer learning, cursuri, etc.

e dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;

— Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale (intreprinderi simulate, targuri
IS, programe antreprenoriale in acord cu cerintele pietei si cu cele ale studentilor, etc);
Granturi pentru finantarea unor scheme de antreprenoriat (de tipul startup students);

— Incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei
de la educatie 1a un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii de
practica la potentiali angajatori, programe de internship/programe de invatare la locul
de munci etc., adresate studentilor si cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor
de Invatamant superior (ISCED 4-7), inclusiv prin Incurajarea implicarii angajatorilor in
programe de Invatare la locul de munca

— Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi,
studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitaiti (max 10%):

echipamente, softuri, dezvoltari si integrarii in procesul didactic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitiatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
Continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamdantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop

educational pentru toti
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V.1.1 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala
prin acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare, masa si transport ale elevilor
inscrisi in invatimantul profesional inclusiv dual (IP), din mediul rural si din medii defavorizate,

populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau deficiente

v.1.5.a Identificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile vulnerabile si
centrarea pe elev a demersului educational, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar
si a parasirii timpurii a scolii, prin formarea personalului didactic pentru individualizarea
invitarii si utilizarea de tehnici didactice inovative si adaptate la nevoile grupurilor
dezavantajate/ cu dizabilitati, precum si extinderea/ generalizarea interventiilor
complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile, prin programe de sprijin

individualizat

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de
sprijin, consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din invatdmantul preuniversitar,
cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane
care au in grijad copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului
catre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de
sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a Intregii societdti cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in

dezvoltarea personala si profesionala a individului si in dezvoltarea sociala si economica.

v.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a 1X-a, invatamant profesional si tehnic pentru
cresterea nivelului de competenti in citit, matematica si stiinte prin programe remediale
inclusiv prin:

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute in citit, matematica si stiinte

- asigurarea conditiilor derularii programelor remediale: masd caldd, transport pentru elevi,

materiale didactice, etc.
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vi.1. Flexibilizarea traseelor de formare profesionald a elevilor din IPT si facilitarea accesului
pe piata muncii prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a

rezultatelor invatarii din invatamantul secundar in invatamantul tertiar non universitar

iv.1.1.1. IPT Generalizarea implementdrii mecanismului de evaluare si monitorizare a
politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de sistem, inclusiv prin formarea
actorilor relevanti de la nivel regional/ judetean/ local care contribuie la implementarea

mecanismului si prin colectarea periodica si consecventd a datelor

— asigurarea calitatii programelor de pregatire practicd ale elevilor prin dezvoltarea si
implementarea unui mecanism de asigurare si monitorizare a calitatii invatarii la locul de
munca (WBL) in IPT, inclusiv prin formarea monitorilor de calitate si prin dezvoltarea si
operationalizarea instrumentelor specifice inclusiv prin:

- formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici pentru
Asigurarea calitatii Tnvatarii la locul de munca

- vizite de monitorizare a calitatii Invatarii la locul de munca la operatorii economici
parteneri ai unitatilor de Tnvatamant care furnizeaza componenta de invatare la locul de
munca

- elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea monitorizarii calitatii
invatarii la locul de munca in companiile partenere

- dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor economici

implicati in pregitirea practica a elevilor din invataméantul dual

— fundamentarea deciziilor de actualizari / modificari legislative/metodologice si a unor
masuri de Tmbunatatire a relatiilor parteneriale, prin dezvoltarea si gestionarea bazei de date
electronice a contractelor de parteneriat in TPT/ contractelor individuale de pregitire

practica a elevilor la operatorii economici

— cresterea relevantei certificarii calificarilor profesionale a elevilor pentru piata muncii prin
dezvoltarea si implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor invatarii din
formarea profesionali initiali, relevant pentru piata muncii, prin implicarea activa si

sustenabild a mediului de afaceri inclusiv prin:
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- formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru Asigurarea
calitatii evaluarii rezultatelor invatarii

- elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea certificarii
calificarii profesionale

- asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor profesionale

- cresterea atractivitatii IPT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de

recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala initiala

- cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-invatare-evaluare prin stagii de
formare pentru dezvoltarea caracterului practic — aplicativ al disciplinelor/modulelor si
extinderea sistemului de colaborare a personalului didactic in cadrul retelelor

parteneriale intre scolile din IPT

.....

tehnic prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de grantul Erasmus+ pentru
institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Noti explicativi: In viitorul program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale pentru
elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabila de cétre institutiile de
origine a unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul invatamant profesional si tehnic
(VET).

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul
2019 si in conditiile previziondrii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei perioade
programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor
avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor
internationale de invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu pot fi
acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii ficandu-se de catre
ANPCDEFP dupad regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditatd va putea solicita
finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care i s-a acordat finantarea

Erasmus+

Iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic pentru fiecare

nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica
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pietei muncii (schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele

cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificari noi pentru specializari din
domenii de 1nalta tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C, inteligenta artificiald, robotica,
3d printing, etc.) si care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde, solicitate de piata

muncii

formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu
realitdtile tehnologice de la operatorii economici si a tutorilor de la operatorii economici

pentru dezvoltarea competentelor pedagogice, didactice si metodice in lucru cu elevi

formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii economici, formati pe

teme de metodica si didactica specialitatii)

formarea managementului din unititile de invatamant profesional si tehnic pe probleme
specifice (relationare cu piata muncii, marketingul IPT, management financiar si atragere de

resurse)

sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor prin finantarea stagiilor de

practica;

dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de tip antreprenorial
si digital, in vederea asigurarii integrarii socio-profesionale a acestora, inclusiv prin

- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltarii integrate a competentelor
transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale

-dezvoltarea/implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale la

elevii din IPT

asigurarea egalitatii de sanse la formare profesionala de calitate prin elaborarea standardelor

de dotare a unitatilor de invatdmant in raport cu standardele aferente calificarii

facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin
imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si prin dotarea, prin program
national, a atelierelor scoald cu mijloace didactice si echipamente in concordantd cu

standarde de dotare pentru calificarile din formarea profesionala initiala
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Iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin
dezvoltarea de manuale si auxiliare curriculare in format digital, softuri educationale, resurse

educationale deschise impreuna cu mediul economic si partenerii sociali

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea
personalului din centrele de consiliere, diriginti), in vederea imbunatatirii accesului informat la
programe de educatie si formare profesionald, in acord atat cu interesele elevilor cat si cu nevoile
pietei muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea

serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtditirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu §i

a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru persoanele
din grupurile dezavantajate Tn vederea facilitarii accesului pe piata muncii ( inclusiv prin
echipe mobile locale de experti formate din 1 consilier/agent de ocupare +1 asistent social + 1
mediator scolar +1 mediator sanitar), in complementaritate cu serviciile de management de caz
acordate pentru comunitatile marginalizate finantate in cadrul OS iv prin Programul Operational
Combaterea Saraciei

1.2. Pachete de masuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, in vederea integrarii
socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii, urmare a rezultatului
profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de caz),

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de munca/ mediere/plasare pe piata muncii , activare;

- programe de formare profesionald/ucenicie la locul de munca/stagii/alte programe de pregétire

(a doua sansa, alfabetizare etc.) in vederea imbunatatirii nivelului de competente
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- servicii de evaluare si certificare, dupa caz, a competentelor obtinute n context informale sau
nonformale;

- servicii de acompaniere socio- profesionala, alaturi de cele de ocupare, pentru categorii de
persoane dezavantajate 1n piata muncii;

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv stimulente financiare

pentru relocare

3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de fortd de munca calificata si
migratie sezoniera, care sa cuprinda cel putin urmatoarele actiuni:

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si migratie sezoniera prin
initierea de studii,

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea acestora prin actiuni
specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu comunitatea locala,
cu partenerii sociali si cu alte parti interesate (angajatori, etc);

- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv stimulente

financiare pentru relocare

7.2 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor spatii destinate supravegherii
viata profesionala si cea de familie a femeilor angajate, (complementar cu interventiile 1.5.3
de la Educatie legate de serviciile educationale din nivelul anteprescolar si prescolar)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de program flexibil pentru a asigura

accesul la ocupare si echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a angajatilor

Axa prioritara 7 : Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile

dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu i

a economiei sociale;
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4.1.’Saptamana antreprenoriatului”’ - organizare de conferinte, forumuri sau reuniuni cu

privire la oportunitdtile de afaceri locale sau in sectoare de activitate.

4.2. Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente antreprenoriale, tutorat/
mentorat, asistentd/ consiliere, role models etc), inclusiv prin activarea potentialului

antreprenorial al unor persoane apartinand grupurilor dezavantajate

4.3. Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip strat-up Student,

Diaspora, Rural, Restart, etc).

4.4. Asistenta si consultanta in afaceri post infiintare, inclusiv prin programe de pregatire a
managerilor sau a unor masuri de Tmbunatatire a accesului IMM-urilor la diversele modalitati

de digitalizare a activitatii lor (ex.: SME Digital Start Pack)

4.5.Promovarea conceptelor de economie sociala si antreprenoriat social, inclusiv a
evenimentului “luna economiei sociale” — targuri de produse si servicii, conferinte.

workshopuri, mese rotunde

4.6. Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si intreprinderi

sociale de insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale

4.7. Asistenta si consultantd post Infiintare pentru Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale
de insertie, pentru o perioada de 6 luni de la initiere afacere, inclusiv programe de pregatire a

managerilor si punerea la dispozitie a unor spatii si servicii de tip co-working

Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii
Obiectiv Specific FSE+ (ii). Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietel muncii pentru a

evalua si anticipa necesarul de competente si a asigura asistenta personalizata si in timp real

urmarind asigurarea medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca

Operatiuni (orientativ)

5.1 Imbunatitirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor programelor de
educatie si formare profesionald, de anticipare a nevoii de competente, de evaluare si
monitorizare a politicilor publice privind masurile active si formarea profesionald sau adaugarea

de noi dezvoltari privind:
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colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor relevante pentru piata
muncii, in baza protocoalelor/parteneriatelor cu actorii relevanti

elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de competente
adaptarea programelor de formare/educatie la nevoia de competente identificate

cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua politicile publice si de a
utiliza sistemele informatice suport prin formarea de specialisti, seminarii, instruire, formare
continud

evaluarea politicilor si revizuirea in consecinta

6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionala continua prin dezvoltarea

capacititii administrative a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin formarea profesionala a

specialistilor

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali in scopul modernizarii si

imbunatitirii functionarii dialogului social pentru piata muncii prin:

Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu privire la tendintele
manifestate la nivel de national, de sector sau regional, In legaturd cu aspecte precum:
evolutii economice, conditii de munca, organizarea muncii, necesar de formare, negocieri
colective, etc.

Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite la nivel de grup
de unitati, sectorial sau national, prin organizarea unor sesiuni de dezbateri / workshop-uri /
conferinte, inclusiv in context European, pentru a identifica teme ce pot constitui baza
revitalizarii contractelor colective de munca sectoriale.

Cresterea calitatii reprezentarii de catre partenerii sociali prin furnizarea de programe de
formare sau crearea unor oportunitati pentru schimb de informatii la nivelul partenerilor
sociali, atat la nivel national, dar si inter-sectorial sau regional.

Imbunatitirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii
de calitate membrilor sdi, precum si pentru a imbunatati implicarea efectiva a acestora in
dialogul social, indiferent de nivel.

Consolidarea expertizei partenerilor sociali Tn acord cu tematicile europene si nationale cu
care se opereaza in contextul Semestrului European si Pilonului European al Drepturilor

Sociale, inclusiv prin derularea unor activitati de cercetare relevante.
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- Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor bune practici in
ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel European.

- Actiuni de crestere a capacitdtii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la dezvoltarea
si implementarea politicilor de ocupare (instrumente de lucru / procedurarea si
standardizarea activitatii, consolidare expertiza in acord cu tematicile europene, adaptare
tematici europene in dialogul social national).

6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor europene cadru

incheiate de partenerii de dialog social europeni (framework agreements)

6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care si contina

informatii privind rezultatele dialogului social (structurile partenerilor sociali, organizatiile

sindicale si patronale reprezentative, contractele colective de munca incheiate la diferite

niveluri, acordurile bipartite).

Obiectiv Specific FSE+ (iii bis) Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor, a imbatranirii active si in conditii bune de sandtate, precum si

a unui mediu de lucru sandtos si adaptat care sa reduca riscurile la adresa sanatatii

Operatiuni (orientativ)

8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod special a celor de tip IMM pentru
crearea unor conditii de munca menite sa le asigure lucratorilor confortul fizic, psihic si
social

8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucratorilor cu privire la rolul
activitatilor de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca, fenomenului imbétranirii
fortei de munca, riscurilor noi si emergente si prevenirii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale

8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii active prin implicarea lucratorilor
varstnici de peste 60 de ani in programe de tip shadow/tutelid/tutoriat pentru formarea
lucratorilor noi

8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in randul varstnicilor (in scoli,

institutii de cultura etc.)
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Axa prioritari 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna Educatie/Ocupare)

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundtdtirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv
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a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

iv.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea mecanismului de monitorizare a

insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemelor de FPI si FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a nevoii de

competente pe piata muncii

Adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud si programe postuniversitare de perfectionare) la solicitarile

pietei muncii, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor,

atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor, prin:

- dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de
formare profesionala a adultilor autorizati

- dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind formarea
profesionala a adultilor

- formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionald a Adultilor

- Tmbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare

profesionala si a infrastructurii necesare monitorizarii si raportarii situatiei privind formarea

profesionald a adultilor iIn Romania, inclusiv prin formarea Profesionald a personalului,

specialistilor si evaluatorilor de furnizori si programe;

9.3 Formarea continua a formatorilor /

Instructorilor /coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionald continua pentru

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile, prin:

- programe de actualizare/dezvoltare = a  competentelor  profesionale ale

formatorilor/instructorilor in domeniul de activitate in care lucreaza, prin efectuarea de stagii

la angajatori din domeniul respectiv




Operatiuni (orientativ)

- programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de formare pentru
coordonatorii de ucenicie;
9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificari profesionale

conform noilor cerinte ale pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamdantul tertiar,

......

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.l.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare pentru

dezvoltarea/ cresterea nivelului competentelor cheie care sa le asigure dezvoltarea personala

si Tmbunatatirea calitatii vietii, inclusiv prin:

— finantarea participarii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la programe LLL, in
special a celor de formare pentru cresterea nivelului competentelor digitale;

— finantarea evaluarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale

si informale.

v.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de citre persoanele care au parasit
timpuriu scoala, prin actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel incét
sa constientizeze beneficiile si sd opteze informat pentru participarea la programe A doua
sansa;

— inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de
pregétire profesionald;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat

sa fie diminuat riscul de parasire a programului inainte de finalizarea acestuia (de exemplu:
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servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru
persoanele dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionala a cursantilor, astfel incat sa fie
identificate In mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar
beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin ocuparea unui loc de munca, prin
continuarea studiilor n invatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in

sistemul de formare profesionala a adultilor etc.)

Anexa POCA. Programul operational “Capacitate Administrativa”

Anexa POCS. Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS)

Axe prioritare

Axa Prioritard 1. Dezvoltarea locala plasati sub responsabilitatea comunitatii
(interventii adresate grupurilor de actiune locald) — OP 4

Axa Prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP 5

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate

Axa prioritard 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti copii

Axa prioritara 5. Servicii pentru persoane varstnice

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate
Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii
adresate grupurilor de actiune locala) — OP 4
Obiectiv Specific FSE+ oricare obiectiv specific de la (i) la (x)
Obiectiv Specific FEDR (i) sporirea eficientei pietelor fortei de munca si facilitarea accesului
la locuri de muncia de calitate prin dezvoltarea inovarii si a infrastructurii sociale;
(ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare

si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;
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(iii) imbunadtditirea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a
grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii
sociale;

(iv) asigurarea accesului egal la asistentd medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la

asistentd medicala primarda;

Operatiuni (orientativ)

Finantarea strategiilor de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

In functie de nevoile comunitatii, GAL — urile vor putea finanta (din FSE+) dezvoltarea de
servicii sociale, educationale, de sanatate, de ocupare, sa favorizeze incluziunea sociala a
grupurilor dezavantajate si (din FEDR) infrastructura sociala sau sportiva, educationala, de

agrement sau turistica

Sprijin pregatitor pentru Beneficiarii DLRC (strategie GAL, animare etc)

Axa prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP 5
Obiectiv Specific FEDR (i) promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al

mediului, a patrimoniului cultural si a securititii in zonele urbane

Operatiuni (orientativ)

Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective turistice si patrimoniu cultural din cadrul
strategiilor DLRC

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate — OP4

Obiectiv Specific FSE+ (viii) Promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor
terte si a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

(ix)  cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile §i cu preturi
accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
si a serviciilor de Tngrijire pe termen lung;

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sardcie sau de excluziune

sociala, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;
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(viii) Promovarea integrdarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor

marginalizate, cum ar fi romii

Obiectiv Specific FEDR (iii) imbunadatdtirea integrarii socioeconomice a comunitditilor

marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sa includa

asigurarea de locuinte si servicii sociale;

Operatiuni (orientativ)

Integrarea socio-economica a 2000 de comunitati marginalizate (nr.estimat) prin
implementarea unor masuri integrate:

-echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent medical, ingrijitor de batrani,
mediator scolar, consilier ocupare cu munca de teren, in functie de nevoile comunitatii
(populatie scolara sau imbatranita, pre-existenta sau nu a acestor specialisti in comunitate etc)
-decontare salarii, transport, formare profesionala, truse suport tip FEDR prin asigurarea

accesului la anumite utilitati, renovari.

Sprijin pentru realizarea diagnozei sociale si identificarea nevoilor pentru autoritatile locale

din 2000 comunitati marginalizate.

Sprijin pentru 100 de autoritati locale in vederea identificarii si reglementarii

juridice/cadastrale a asezarilor informale

Sprijin louire pentru victime calamitati

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritard 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii - OP 4

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile

incluzgiunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea

infrastructurii;

Obiectiv Specific FSE+ (vii) favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de sanse

si participarea activa si a imbundtati capacitatea de insertie profesionald;

(iv) Imbunatdtirea calitatii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de educatie si formare

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sdrdcie sau de excluziune

sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;
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Operatiuni (orientativ)

Sprijin tailor-made pentru familiile monoparentale sarace, in vederea imbunatatirii
angajabilitatii si autonomiei parintelui singur:

- acordarea de vouchere before/after school

- Acordarea de vouchere pentru activitati de weekend ale copiilor (sport, creatie, arta)

- finantarea cursurilor de recalificare pentru parintele singur cu venituri mici, care doreste

schimbarea domeniului profesional

- construire /  reabilitare / modernizare / extindere / echipare cel putin 5 centre de zi pentru
copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)

- servicii terapie pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)

Organizarea de tabere pentru copiii proveniti din familii sarace, pentru a le da posibilitatea sa
experimenteze invatarea prin activitati culturale, sportive, recreative, sa fie autonomi si sa

socializeze

Sprijinirea tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala si a celor care au
parasit sistemul, prin furnizarea de servicii integrate:

consiliere

orientare in cariera

dezvoltare personala si dezvoltarea de abilitati de viata independenta
- monitorizare post-interventie in vederea asigurarii sustenabilitatii masurilor
asigurarea locuintei gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni si continuarea

tranzitiei prin perceperea inca 12 luni a unei chirii sub pretul pietei imobiliare

Consolidarea serviciilor destinate prevenirii separarii copilului de parinti (centre de zi unde
copiii in pericol de separare de parinti sa poata petrece ziua, in afara scolii, iar parintii primesc

consiliere si indrumare).

Pregatirea specialistilor ce lucreaza cu tinerii si copiii.

Axa Prioritard 5 - Servicii pentru persoane varstnice
Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;

modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociali;
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imbunadtdtirea accesibilitatii, a eficacitatii si a adaptabilititii sistemelor de sanatate, a serviciilor

de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varsta prin masuri privind asigurarea imbatranirii
active

1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala,
prevenirea izolarii, precum si pentru prevenirea institutionalizarii (programe intergenerationale,
servicii terapie ocupationala etc)

2.Call center de urgenta si dispozitive (bratari etc.) pentru asistarea persoanelor dependente

(persoane 1n varsta singure, persoane cu dizabilitati ) etc

Infiintarea si dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor prin subventionarea costurilor

dependenta si cu un venit lunar inferior salariului minim pe economie.

Pregatirea specialistilor/personalului ce lucreaza cu persoanele in varsta.

Axa prioritard 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectiv Specific FSE+ (vii) Favorizarea incluziunii active prin promovarea egalitatii de sanse
si a participarii active, precum si prin imbundtditirea angajabilitatii

(ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile; modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie socialda; imbunatatirea
termen lung.

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare si invditarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea

infrastructurii;

Operatiuni (orientativ)

Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea incadrarii pe piata muncii SAU a cresterii
angajabilitatii persoanelor cu dizabilitdti, asigurat printr-un mecanism competitiv, de catre
furnizori publici sau privati de servicii de ocupare:

Campanie media
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Informare/diseminare

Identificare angajatori si persoane cu dizabilitati

Instrument de evaluare a abilitatilor profesionale si sociale, aplicat de catre o echipa de
specialisti (consilier vocational, psiholog etc)

Burse locuri munca, alte evenimente

Masuri de acompaniament pre si post angajare, minim 6 luni

Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fara capacitate de exercitiu sau
Ccu capacitate de exercitiu restransa, cu sau fara tutore legal (incadrate in grad de handicap mintal
care au sau nu stabilita masura de ocrotire prin punere sub interdictie) prin :

Finantarea a 50 (cel putin una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane (un jurist si un
terapeut sau un consilier vocational) care sa acorde asistenta, in urma unei evaluari persoanelor
cu capacitate de exercitiu restransa (copii), precum si persoanelor adulte incadrate in grad de
handicap mintal cu capacitate de exercitiu restransa sau care au sau nu stabilita masura de

ocrotire prin punere sub interdictie fara capacitate de exercitiu.

Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi destinate copilului cu dizabilitati (fie in centre, fie
mobile), In cadrul carora sa fie oferite servicii de abilitare/reabilitare, specializate pe tip de
dizabilitate, Tn mod special a celor care provin din familii care nu dispun de resurse pentru a
accesa aceste servicii

e eyt

abilitatilor parentale specifice

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pe termen lung, in vederea prevenirii institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati inclusiv prin:

1. Interventii integrate pentru persoanele cu dizabilitati prin finantarea a 47 de echipe mobile
(41 judete plus 6 sectoare in capitala), dupa modelul pilotat cu succes in judetul DOLJ, unde
sunt doua echipe, una pentru adulti cu dizabilitati si una pentru copii cu dizabilitati, echipe care
asigura la domiciliu serviciile specializate de abilitare/reabilitare :

- echipa formata din 5 persoane dintre care un asistent social, un fizio-kinetoterapeut, un
medic specialist, un psiholog si un sofer

- leasing pentru 47 autoturisme

- dotare medicala: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor, echipament minim

pentru fizio-kinetoterapie
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Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin asistarea lor prin tehnologie

asistiva: aparate mobilitate, softuri de citire pentru nevazatori etc

Calificarea resursei umane existente si disponibile la nivel local/ in familie prin finantarea
cursurilor pentru dobandirea calificarii de Asistent Personal Profesionist (360h per curs de

calificare)

Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati (centre de zi,

locuinte protejate etc)

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa priorvitara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Obiectiv Specific FEDR d (iii) imbunatatirea integrarii socioeconomice a comunitditilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sa includa
asiqurarea de locuinte si servicii sociale;

(if) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare
si invdtarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

d (i) imbundtatirea integrdrii socioeconomice a comunitdtilor marginalizate, a migrantilor si
a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si
servicii sociale;

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociali;
imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sanatate, a serviciilor

de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionala a migrantilor

1. pachet integrat ,, ADULT”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare
- organizare cursuri Ib. romana

- orientare si asistenta pentru demersuri administrative

- profilare, conciliere si orientare in vederea accesului la servicii de ocupare

- certificarea competentelor

2. Pachet integrat ,, COPIL”
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- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare
- organizare cursuri Ib. romana

- servicii educationale

1.Reabilitarea spatiilor disponibile pentru cazare temporara, aflate in administrarea Ministerului
Afacerilor Interne (MAI) sau a structurilor coordonate MAI.

2.Dezvoltarea infrastructurii centrelor de integrare din 12 orase ale tarii, reprezentative din punct
de vedere al numarului de migranti, prin reabilitarea si modernizarea unor spatii aflate In
administrarea autoritdtilor locale (exists acte normative deja aprobate prin care autoritatile locale

pot pune la dispozitia MAI cladiri neocupate, in scopul integrarii migrantilor.

Interventii integrate pentru victimele traficului de persoane si victimele violentei domestice:
cazare in centre atat pentru victime, cat si pentru minorii aflati in ingrijire, locuinte
protejate/vouchere chirie, consiliere psihologica, consiliere profesionald, consiliere juridica,
suport material pentru asigurarea nevoilor de baza (imbracaminte, hrana, materiale de uz sanitar,

medicamente, transport)

Sprijin in vederea reabilitarii pentru persoanele dependente de alcool si droguri

Pachet de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul penitenciar, in vederea
incluziunii sociale si reducerii recidivei, precum consiliere ocupationala, subventionare

transport in comun etc

1. Interventie personalizata destinata persoanelor fara adapost (PFA) (Asistenta medicala
primara, medicamente, consiliere psihologica, hrana si produse pentru asigurarea unei minime
igiene corporale, adapost noapte asistenta sociala in obtinerea actelor de identitate, consiliere
juridica situatii civile/penale etc). Asistenta va fi acordata avand in vedere metoda
managementului de caz, in functie de nevoile si optiunile fiecarei persoane in parte.

2. Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru PFA (adaposturi de noapte, de urgenta, echipe
mobile, cantine sociale sau masa pe roti), inclusiv infiintarea de echipe mobile cu auto care

asigura ingrijirea personala (ex. dusuri mobile)

Pregatirea suplimentara a specialistilor ce lucreaza cu victimele violentei, dependentii de alcool

si droguri etc.

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate
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Obiectiv Specific FSE+ (xi) Reducerea deprivirii materiale prin furnizarea de alimente si/sau
asistentd materiald de bazda persoanelor cele mai defavorizate, inclusiv prin mdsuri de

acompaniere

Operatiuni (orientativ) Page | 254

- suport material (alimente, produse igiena, obiecte puericultura)
- pachet sprijin scolar (rechizite, imbracaminte si incaltaminte sezon rece)
- masa calda (masa pe roti, cantine sociale)

- masuri acompaniament




